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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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นายสุชิต  ชมภูวงศ ์
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 

นายมานพ  คงเสนา 
รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 

นางสาวพรทิพย ์ทวีวัฒน์โสภา 
รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 

ช่วยราชการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 

 

นายแสน  กังประโคน 
รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 

นายอรรถพล ชาติรัมย ์
รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 
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ครอบคลุม จำนวน  4  อำเภอ จำนวน  201 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองบุรีรัมย์ 94 

2. ลำปลายมาศ 74 

3. ชำนิ 17 

4. บ้านด่าน 16 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 
จำนวนบุคลากร (สพม./สพป.) 81 คน 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จำแนกหรือไม่จำแนกประเภท สพป./สพม.พิจารณา 
 ตามความเหมาะสม) 

2,083 คน 

จำนวนโรงเรียน 201 โรงเรียน 

 ขนาดเล็ก   จำนวน  109  โรงเรียน  

 ขนาดกลาง จำนวน   90   โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่  จำนวน     1  โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน  1  โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 30,712 คน 
จำนวนห้องเรียน    2,020 ห้อง 

 ประเภทโรงเรียน (หัวข้อนี้เฉพาะ สพป.) 
1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน  137  โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 64 โรงเรียน  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 
 50 ถนนอิสาณ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์        
รหัสไปรษณีย์ 31000 

 โทรศัพท์ : 0 4461 1402 
 

Website : 
             https:// www.brm1.go.th/ 

EMAIL: buriram1@buriram1.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 
4 
45 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 1 จำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลบุรรีัมย ์ ประธานกลุ่ม    ✓  

2 เสนศริอินสุรณ ์ 4.4  ✓    

3 บ้านโคกสะอาด
วิทยาคาร 

6.3 ✓     

4 บ้านโคกวัด 2.2  ✓    

5 คงชัยสิทธ์ิวิทยา 3.9 ✓     

6 ประกาศ
ธรรมคณุวิทยา 

6.3 ✓     

7 เขตการทาง
สงเคราะห์ 5 
(ไตรคามสิทธิ
ศิลป์) 

1.4  ✓    

8 วัดโพธิ์ทอง 6  ✓    

9 บ้านหนองโสน 4.2 ✓     

10 บ้านมะค่า 8.9 ✓     

11 บ้านง้าง 11.5 ✓     

12 บ้านตะโก 8.5  ✓    

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 1 12 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 2 10 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 3 13 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 4 11 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 5 11 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 6 10 โรงเรียน 

7 . กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 7   9 โรงเรียน 
8 .กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 8    8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 9 10 โรงเรียน 
01 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 1 10 โรงเรียน 
11 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 2   6 โรงเรียน 
21 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 3 10 โรงเรียน 
31 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 4 10 โรงเรียน 
41 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 5   7 โรงเรียน 
51 . กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 6 11 โรงเรียน 

16. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 7 12 โรงเรียน 
17. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 8   8 โรงเรียน 
18. กลุ่มโรงเรียนชำนิ 1   8 โรงเรียน 
19. กลุ่มโรงเรียนชำนิ 2   9 โรงเรียน 
20. กลุ่มโรงเรียนบ้านด่าน 1 10 โรงเรียน  
21. กลุ่มโรงเรียนบ้านด่าน 2   6 โรงเรียน 
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2. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 2  จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโกรกขี้หน ู ประธานกลุ่ม      
2 ไตรภูมิวิทยา 5.1  ✓    
3 บ้านหนองตราด

น้อย 
5.1  ✓    

4 สามัคคมีีชัย
วิทยา 

5.9 ✓     

5 บ้านหนองไผ่
ใหญ่ 

3.7 ✓     

6 บ้านตราดหนอง
พลวง 

3.5 ✓     

7 บ้านตะเคยีน 14.5 ✓     
8 บ้านหนองเพชร 6 ✓     
9 วัดบ้านสวายสอ 4.2  ✓    
10 วัดบ้านรุน 8.9 ✓     
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3. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 3 จำนวน  13  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านม่วง ประธานกลุ่ม  ✓    

2 วัดสถานีหนองตาด 13.1 ✓     

3 บ้านนากลาง 12.7 ✓     

4 บ้านมาบสมอ 7.5 ✓     

5 วัดบ้านบัลลังก์ 12.8 ✓     

6 บ้านหนองตาด 15.7 ✓     

7 บ้านสำโรงโนนเค็ง 16.9  ✓    

8 บ้านม่วงโนนสูง 17.3 ✓     

9 พระครูวิทยา 4  ✓    

10 บ้านหนองมะค่าแต ้ 2.7 ✓     

11 บ้านหนองยาง 6.8 ✓     

12 บ้านสระเกษ 5.6 ✓     

13 บ้านหนองขวาง 4.5 ✓     
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4. กลุ่มโรงเรียน  4  จำนวน  11  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านเสม็ด ประธานกลุ่ม ✓     

2 วัดบ้านถลุงเหล็ก 5.1  ✓    

3 บ้านหนอง
ผักแว่น 

6.6 ✓     

4 บ้านท้องเรือ 5.9 ✓     

5 บ้านพะไล 3 ✓     

6 บ้านกลันทาวิทยา 6.2  ✓    

7 บ้านหนองปรือ 11.5  ✓    

8 บ้านพระครูน้อย 9.9 ✓     

9 บ้านโนนศิลา 8 ✓     

10 บ้านกลางเพชร 
(สุโขวิทยา) 

3  ✓    

11 บ้านสำโรงพรหม
อนุสรณ ์

1.9 ✓     
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5. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์  5  จำนวน  11  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ไตรมิตรวิทยาคาร ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านสวายจีก 7.3  ✓    

3 วิมลวิทยา 3.5  ✓    

4 บ้านหลักเขต 4.3  ✓    

5 บ้านโคกเก่า 5.7 ✓     

6 บ้านหนองปรือน้อย 12.8  ✓    

7 บ้านโคกเปราะ 13.4 ✓     

8 บ้านพลวง 11.4  ✓    

9 บ้านฝ้าย 11 ✓     

10 เบญจคามวิทยา 6.7  ✓    

11 บ้านถาวร 4.3 ✓     
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6. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์  6  จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านสารภ ี ประธานกลุ่ม ✓     

2 บ้านเสม็ดโคกตาล 6.1  ✓    

3 ประชาสวัสดิ์วิทยา 6 ✓     

4 วัดบ้านเย้ยสะแก 7.8 ✓     

5 วัดบ้านสะแกซำ 4.1  ✓    

6 โสภณวรวัฒน์วิทยา 5.8 ✓     

7 บ้านฝังงา 14.1 ✓     

8 บ้านโคกหัวช้าง 11.5 ✓     

9 บ้านตลาดควาย 7.1  ✓    

10 ชมุชนบา้นหวัววั 
(ราษฎรอ์ทุิศ) 

11.1  ✓    
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7. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์  7  จำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโพธิ์ดอนหวาย ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองม้า 9.8 ✓     

3 บ้นปรุบุมะคา่ 4.8 ✓     

4 บ้านกระสัง  
(หรุ่นราษฎรร์ังสรรค์) 

2.4  ✓    

5 บ้านโคกระกา 4.2  ✓    

6 บ้านม่วงวิทยาคาร 7.6 ✓     

7 บ้านหนองค่าย 9.8  ✓    

8 บ้านดอนใหญ ่ 8.6 ✓     

9 อนุบาลเมืองบุรีรัมย์ 
(บ้านบัว) 

4.5  ✓    

8. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์  8  จำนวน  8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านกระเดื่อง ประธานกลุ่ม ✓     

2 บ้านโคกกลาง 6  ✓    

3 บ้านโคกระกาน้อย 4.7 ✓     

4 บ้านตลาดชัย 2  ✓    

5 บ้านหนองสองห้อง 5.1  ✓    

6 บ้านร่มไทร 4.4 ✓     

7 วัดบ้านเมืองฝาง 6.9  ✓    

8 วัดบ้านเมืองดู ่ 4.5  ✓    
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9. กลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์  9  จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านหนองตลุมปุก๊ ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองมะเขือ 9  ✓    

3 บ้านหนองทะลอก 6.3  ✓    

4 บ้านสมสนุก 9.7 ✓     

5 บ้านหนองไผ ่ 15.4  ✓    

6 วัดสว่างบูรพา 8.7 ✓     

7 บ้านโนนแดง 17.8  ✓    

8 บ้านหนองไทรวทิยา 7.4  ✓    

9 สะแกโพรงอนุสรณ์ 12  ✓    

10 บ้านสวายสอ 
"ประชาบูรณะ" 

7.3  ✓    
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10. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 1    จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 จันทราวาส  
(คุรุราษฎร์วิทยา) 

ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองมันปลา 
(กุศลสามัคคีวิทยา) 

4.6  ✓    

3 อนุบาลลำปลายมาศ 1.4   ✓     

4 บ้านบุตาวงษ์ 4 ✓       

5 บ้านแท่นพระ 3.6 ✓     

6 วัดหัวสะพาน 4.2 ✓     

7 วัดบ้านหินโคน  
"คุรุราษฎร์บำรุง" 

6  ✓    

8 วัดกะทิง 3.4 ✓     

9 วัดโคกสะอาด 11.3 ✓     

10 วัดบ้านตะขบ  
(โนนตะครองโคกใหม่
วิทยา) 

8.3 ✓     
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11. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 2    จำนวน  6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านตูมหวาน ประธานกลุ่ม ✓     

2 บ้านตลาดโพธ์ิ 
"ศรีตลาดโพธ์ิ" 

5.2 ✓     

3 วัดบ้านบุโพธ์ิ 1.9 ✓     

4 บ้านนาศรีนวล 6.2  ✓    

5 บ้านหนองไฮ 8.9 ✓     

6 วัดชัยมงคล
ปราสาทวิทยา 

3.5 ✓     
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12. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 3   จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านหนองโดน
ประสาทวิทย ์

ประธานกลุ่ม  ✓    

2 วัดหนองกระทุ่ม 5.7  ✓    

3 บ้านม่วงหนอง
บอนสามัคค ี

12.6 ✓     

4 บ้านสระ
สี่เหลี่ยม 

8.9 ✓     

5 บ้านโคกกลาง
อนุสรณ ์

10  ✓    

6 บ้านปัญจคาม 
"เรียนติสสวงศ์วิทยา" 

11.8  ✓    

7 บ้านกวางงอย 
"รัฐราษฎร์อำนวย
วิทย์" 

4.1 ✓     

8 วัดโกรกประดู ่ 16.8  ✓    

9 บ้านซำแฮด 
(นักศึกษาประชา
อนุสรณ์ 5) 

10.1  ✓    

10 บ้านยาง  
(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 

5.2  ✓    
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13. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 4   จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านบุข้ีเหล็ก ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านแสลงพัน 10.1 ✓     

3 บ้านสี่เหลี่ยม
ใหญ่ 

11.3 ✓     

4 บ้านห้วยศาลา 11.5  ✓    

5 จตุคามสามัคคี
วิทยา 

12.2 ✓     

6 บ้านหนองผัก
โพด 

6.3 ✓     

7 บ้านโคกใหม่
หนองสรวง 

6.2 ✓     

8 บ้านหนอง
ระนาม 

3.5 ✓     

9 บ้านสี่เหลี่ยม
น้อย 

2.7 ✓     

10 ชุมชนบ้านหนอง
บัวโคก 

7.4 ✓     
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14. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 5   จำนวน  7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองม่วง ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองไทร 5.9 ✓     

3 บ้านหนองบัว 3 ✓     

4 บ้านบริหาร
ชนบท 

11.5 ✓     

5 บ้านทะเมนชัย 8 ✓     

6 บ้านหนองหญ้า
ปล้อง 

8.7 ✓     

7 บ้านหนองตาด
น้อย 

5.7 ✓     
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15. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 6 จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านผไทรินทร ์ ประธานกลุ่ม  ✓    

2 วัดบ้านหนอง
กะทิง 

15.9  ✓    

3 บ้านหนองซอแซ 9.7 ✓     

4 บ้านหนองเมือง
ต่ำ 

7.5 ✓     

5 วัดบ้านหนอง
ปลาไหล 

10 ✓     

6 ไตรคามสามัคคี
วิทยา 

10  ✓    

7 บ้านโคกสูง 2.9 ✓     

8 วัดบ้านโคกซาด 11.3 ✓     

9 บ้านหนองหวัช้าง 6.9 ✓     

10 บ้านโคกสว่าง 3.5 ✓     

11 รวมมิตรวิทยา 6  ✓    
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16. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ 7  จำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านว่านเขื่อน
ค้อวิทยา 

ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองเฒ่า
กา 

3.7 ✓     

3 บ้านสระคูณ "สริิ
ทัศน์ประชา
สรรค์"  

8.9 ✓     

4 วัดบ้านโนน
สำราญ 

15.6 ✓     

5 เรืองทองสามัคค ี 14.6 ✓     

6 บ้านกุงหนอง
ใหม่สามัคค ี

16.2 ✓     

7 วัดโคกล่าม "สิริ
ประภาวิชาคาร"  

12.9 ✓     

8 วัดห้วยหวาย
หนองเดิ่นพัฒนา 

9.4 ✓     

9 บ้านหนอปลิง 3.3 ✓     

10 วัดขี้ตุ่น 2.4 ✓     

11 บ้านสนวน "ศิริ
มงคลวิทยา"  

5.7 ✓     

12 บ้านลุงม่วง 15.6  ✓    
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17. กลุ่มโรงเรียนลำปลายมาศ  8 จำนวน  8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านตูบช้าง ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองแวง 8.1  ✓    

3 วัดหนองสอง
ห้อง 

6.6 ✓     

4 วัดหนองเก้าข่า 4.1 ✓     

5 วัดหนองครก 2.2 ✓     

6 บ้านเมืองแฝก 6 ✓     

7 บ้านห้วยมะไฟ 4.4 ✓     

8 วัดหนองขุน
ปราบ 

9.3 ✓     
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18. กลุ่มโรงเรียนชำนิ  1   จำนวน  8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านตาเหล็ง ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านดอนหวาย 9  ✓    

3 บ้านโคกขามโนน
สมบูรณ ์

9.4  ✓    

4 บ้านประคอง 5.4  ✓    

5 บ้านกระโดนก
ลันทา 

10.9 ✓     

6 วัดหนองปล่อง 3.7  ✓    

7 บ้านเมืองยาง 
)เอี่ยมโอภาส

ประชานุกูล(  

3.9  ✓    

8 บ้านโคกสนวน 10  ✓    
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19. กลุ่มโรงเรียนชำนิ  2   จำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลชำนิ ประธานกลุ่ม  ✓    

2 บ้านหนองพะอง 18.3  ✓    

3 บ้านช่อผกา 6.6  ✓    

4 บ้านโคกสะอาด 5.6 ✓     

5 บ้านบุ -หนองเทา  8.3  ✓    

6 วัดละลวด 11.4  ✓    

7 บ้านหนองเพิก 15.2 ✓     

8 บ้านสำโรงโคก
เพชร 

6.1 ✓     

9 บ้านหัวสะพาน 6.2  ✓    
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20. กลุ่มโรงเรียนบ้านด่าน  1  จำนวน  10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลบ้านด่าน ประธานกลุ่ม  ✓ 
 

   

2 มหิดลอนุสรณ์
)สันติภาพ

พัฒนา(  

12.4  ✓    

3 บ้านดงเย็น 17.3 ✓     

4 โนนสวรรค์วิทยา 5.7 ✓     

5 สรีพรรณ
สันติภาพนาฝาย 

6.5 ✓     

6 บ้านโยนช้า )บุญ
อาจวิทยา(  

4.2 ✓     

7 บ้านหนองแต้
พัฒนา 

14.9 ✓     

8 บ้านตะโคง
สามัคค ี

2.9  ✓    

9 บ้านดงกระทิง
มิตรภาพอนุสรณ ์

7  ✓    

10 บ้านสำโรง
สันติภาพ 

10.9 ✓     
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21. กลุ่มโรงเรียนบ้านด่าน  2   จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบุ
มะขามป้อม 

ประธานกลุ่ม  ✓    

2 วัดบ้านปลัดปุ๊ก 10.6  ✓    

3 บ้านตะโกตา
เนตร 

9.2  ✓    

4 วัดบ้านกะหาด 7.2  ✓    

5 วัดบ้านปราสาท 4.3  ✓    

6 วัดบ้านกะชาย 8.2  ✓    

    ✓    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QU ICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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หน้า 2 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษา               

สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักสถาบันหลัก               
ของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย                
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

1. กิจกรรมรับสมัครสถานศึกษาท่ีประสงค                  
ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ตนแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ 

2. กิจกรรมจัดประชุม ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครู ผู้บริหารคณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนแกนนําของสถานศึกษาเพ่ือเขารับการ
ประเมินสู่ศูนย์การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมนิเทศติดตาม ประเมินผล              
การขับเคลื่อนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 1 จำนวน 201 
โรงเรียน ได้รับส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตามและดูแล 
การตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาในการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 และพระบรม    
วงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการ 
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

8,000 1.โรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1                  

จำนวน 201 แห่ง 21             

กลุ่มโรงเรียน  มีความ

เข้มแข็ง ในการดำเนินงาน                    

ในด้านพัฒนาคุณภาพ              

การจัดการศึกษา                          

โดยการน้อมนำพระบรม          

ราโชบายด้านการศึกษา            

ในหลวงรัชกาลที่ 10                  

และพระบรมวงศานุวงศ์                   

สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษา               

สู่การปฏิบัติ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประกวด ฺBest Practice การน้อมนำพระบรม
ราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 
 

2. บุคลากร ครู ผู้บริหาร 
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
3. มีโรงเรียนที่พร้อมรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงระดับเขตพ้ืนที่อย่างน้อย
กลุ่มเครือข่ายละ 1  โรงเรียน 
จำนวน 21 กลุ่มเครือข่าย                        
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
 
 
 
 
 

เรียนรู้ ในสถานศึกษา   

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.นักเรียนทุกคนใน 

โรงเรียนสังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  

เป็นผู้มี ทัศนคติที่ดี                 

ต่อบ้านเมือง มีงานทำ                    

มีอาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย รักษา

ศีลธรรมเป็นพลเมืองที่ดี           

ที่ มีจิตอาสา ส่งผลให้

ประเทศชาติมีความมั่นคง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษา               

สู่การปฏิบัติ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ครู ผู้บริหาร 
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา   
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการนําหลักปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้              
ในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับ ดี 
2. โรงเรียนที่พร้อมรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ระดับเขตพ้ืนที่ขยายผลการ 
ดําเนินงานการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้                       
อยู่ในระดับ ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา
และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ร่วมสมัย 
1. กิจกรรมประชุม วางแผน คระกรรมการ  
จัดทำหลักสูตรประชุมวางครูผู้รับผิดชอบ หน้าที่
พลเมืองประชาธิปไตยFocus group ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 20 คน 
2. กิจกรรมประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ หลักสูตร 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ประชาธิปไตย              
วิถีพุทธ 
3. กิจกรรมนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
ประวัติศาสตร์ กิจกรรมรางวัลแลกเปลี่ยน 
4. กิจกรรมรายงานการใช้หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษา  
ระยะ 5 ปี 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โครงการ กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนไปสู่การปฏิบัติ 
 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครู 
จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ศึกษานเิทศก ์ผู้บริหารโรงเรียน 
และโรงเรียบที่สนใจ กิจกรรม
และได้รับการพัฒนาและปรับการ
เรียบเปลี่ยนการสอน 12 เดือน
ปฏิทินวับสำคัญการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต
มีโครงการ กิจกรรมและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องและบรรลุ

10,000 ครูผู้สอนประวัติศาสตร์
โรงเรียนต้นแบบ มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนประวัติศาสตร์
โรงเรียนต้นแบบ                  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 30 
คน ผ่านกระบวนการ (PLC) 
และนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ที่เรียนกับ
ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย                 
ที่สอนวิชาประวัติศาสตร์
โรงเรียนต้นแบบ นักเรียน      
ในโรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 1,200 คน                            
มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย    
มีเครื่องมือที่ใช้                    
ในการทดลอง มีแผน               
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

(ต่อ) 
 

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ ตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัด และตามหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัย
บุรินทร์”จังหวัดบุรีรัมย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสอนแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐาน 
ประวัติศาสตร์ ตามกรอบ
หลักสูตรประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์”
จังหวัดบุรีรัมย์ ที่พัฒนาขึ้น  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                
ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก( Active Learning)                                          
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม
การศึกษาปฐมวยั 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก( Active Learning)                 
ที่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู พ่อ  แม่ ผู้ปกครอง ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการอบรม
เลี้ยงดู และสถานศึกษา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยเชื่อมต่อการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยกับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
2.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง                   
และปลายทาง 
3.ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน 
มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้
ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ที่พัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน   
 

20,000 1. ครู พ่อ  แม่ ผู้ปกครอง 
ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การอบรมเลี้ยงดู และ
สถานศึกษาพัฒนา เด็ก
ปฐมวัยเชื่อมต่อการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยกับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
สมรรถนะตามตัวชี้วัด
ระหว่างทางและปลายทาง 
3. ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนมี
กระบวนการ                     
การจัดการเรียนรู้ผ่านการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ที่พัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

(ต่อ) 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู พ่อ  แม่ ผู้ปกครอง                 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ                   
ในการอบรมเลี้ยงดู และ
สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย
เชื่อมต่อการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยกับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง                    
และปลายทาง 
3. ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน 
มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้
ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก                   
( Active Learning)                   
ที่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้ และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี                      
ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้             
ที่สูงขึ้น 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทักษะด้านการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย 

2. กิจกรรมการใช้สื่อ 70 พรรษา  
ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า            

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                          

สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 70 พรรษา 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ขยายผลการดำเนินงาน 

4. กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการอ่าน และการเขียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำสื่อ 70 พรรษา ในวโรกาส          
ที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตน                     
ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี                           
มีพระชนมายุ 70 พรรษา                           
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีตอนต้น 
มีทักษะการอ่านและการเขียน   
2. ร้อยละ 90 ของคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ        

8,000 1. สถานศึกษาจัดทำแนว
ทางการพัฒนาการอ่าน  
เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ในการคิด                               
ที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนปฐมวัย  
2.  สถานศึกษาคัดกรอง
ความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียน ป.1 - ม.6  
3.  สถานศึกษาจัดค่าย
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้าน
ดนตรี 
4. ส่งเสริมการอ่าน              
โดยใช้ใสื่อ 70 พรรษา                 
ในวโรกาสที่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้ และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จ                      

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ                     

สยามบรมราชกุมารี                                                 

มีพระชนมายุ 70 พรรษา                           

ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี มีพระชนมายุ 70 
พรรษา 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและคุณธรรม                        
ในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 
1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน             
การจัดกิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต คู่มือลูกเสือ
ส่งเสริม ความปลอดภัยในสถานศึกษา                    
คู่มือส่งเสริมลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษา  
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือและเครื่องมือ     
การนิเทศ 

2. กิจกรรมการฝึกอบรม ขั้นตอน  

และวิชากิจกรรมลูกเสือ     

3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวางแผน                 
การดำเนินงานและจัดทำคู่มือการส่งเสริม                        
การจัดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคม                    
และสาธารณประโยชน์ 
4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็ง
การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
5. กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษา 
ต่อ การประกอบอาชีพ  และทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ 
ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 1 จำนวน 201 คน             
ได้รับการพัฒนาการดำเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีศักยภาพสามารถให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แนะแนวเพ่ือการศึกษาการ 
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียน และนักเรียนมีทักษะ
ชีวิต ฝึกอาชีพ และมีแนวทาง                  
ในการดำเนินชีวิต ด้านการศึกษา
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

8,000 1.ครูแนะแนวในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมแนะแนว  
2.โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 มีความ
เข้มแข็งในการจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม  
3.บุคลากรทางการลูกเสือ   
ในสังกัด ได้รับความรู้ 
สามารถจัดกิจกรรมบูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

(ต่อ) 

6. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. บุคลากรทางการลูกเสือใน
สังกัด ได้รับความรู้ และสามารถ
นำทักษะชีวิตไปพัฒนา 
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา
ของตนได้อย่างดีและมีคุณภาพ 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม รักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 

และสามารถนำทักษะชีวิต
ไปพัฒนานักเรียนใน
สถานศึกษาของตนได้อย่างดี
และมีคุณภาพ 
4. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
และบุคลากรทางลูกเสือ 
สามารถจัดกิจกรรมที่ได้รับ
นำไปบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ  
5.นักเรียนมีทักษะชีวิต                  
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม รักชาติ ศาสนา
และสถาบันพระมหากษัตริย์
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างดีและมีความสุข
ตลอดจนเป็นคนดีของสังคม           
และประเทศชาติ  
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
1. กิจกรรมประชุมสัมมนา เพื่อสร้างความตระหนัก
ความเข้าใจ พัฒนาทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์
ให้แก่ผู้บริหารในการดำเนินการบริหารจดัการหลักสูตร 

กระบวนการเรียน   การสอน ตลอดจนการวัด                        
และประเมินผลสำหรับเด็กพิการแต่ละประเภท 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

จัดการเรียนรวม ทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ                    

ในการคัดกรอง คัดแยกการจัดทำหลักสตูร   

ด้านกระบวนการเรียนการสอน   

การจัดทำสื่อการวัดและประเมินผล และการทำวิจัย 
3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กพิการ ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกันพัฒนา 
และสร้างองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กพิการเรียนรวม 
4. กิจกรรมจัดทำคู่มือการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ
การจัดการศึกษาพิเศษ ให้สอดคลอ้งกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. กิจกรรมนิเทศติดตามการดำเนินงานจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการ ในโรงเรียนจัดการศึกษาเรยีนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผู้บริหาร ในโรงเรียนจดั
การศึกษาเรียนรวมทุกโรง 
2. ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
จำนวน 28 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครู  ผู้บริหารในโรงเรียน
จัดการเรียนรวม  ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรทางการศึกษา        
มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถ
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา                    
ได้อย่างมีคุณภาพ                             
และประสิทธิภาพ 

5,000 1.  โรงเรียนจัดการเรียนร่วม
ทุกโรงเรียน  มีคู่มือ 
การพัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการศึกษาพิเศษ         
และคู่มือการพัฒนาการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม   
2. นักเรียนพิการเรียนรวม

ได้รับการพัฒนาเต็ม             

ตามศักยภาพสูงสุด

รายบุคคล 

ทุกคน 

3. นักเรียนพิการเรียนร่วม

ในโรงเรียน  ได้รับสิ่งอำนวย

ความสะดวก  สื่อบริการ                           

และความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาเหมาะสม  

สอดคล้องกับความต้องการ
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

(ต่อ) 

2.  เด็กพิการในโรงเรียนจัดการ
เรียนรวมได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพชีวิต  ทักษะ           
การดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม  
และทักษะทางวิชาการ  และ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก                        
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา 

จำเป็นของแต่ละบุคคลที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

4. ครู ผู้บริหารและบุคลากร

ที่เก่ียวข้องในการจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียน

พิการเรียนร่วม มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะ

ด้านการบริหารจัดการศึกษา

พิเศษ  และด้านการจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียน

พิการ 

5. ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน  ผู้ปกครอง  

องค์กรและชุมชน  มีความ

เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ

ในการจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนพิการเรียน 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   

1. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียน
ต้นแบบห้องเรียนกีฬา(1 โรงเรียน 1 กีฬา) 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ขยายผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม 5 PLC เพ่ือการพัฒนาต่อยอด 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
บุรีรัมย์ เขต 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                
ตามหลักพหุปัญญา 
2. ครูผู้สอนในสังกัด สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 1 สำรวจแววความสามารถ
ของผู้เรียนและพัฒนา                   
ให้มีความสามารถพิเศษ                
ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา               
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี              
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา                  
และด้านอ่ืน ๆ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน                 
ที่มีความสามารถพิเศษ        
และ Soft Power อย่างเต็ม

263,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 ทุกแห่ง 
สำรวจแววความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 –            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 2. สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 1           
จัดทำ (ร่าง) กรอบแนวทาง
กระบวนการจัดการเรียนรู้   
ที่ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามหลัก 
พหุปัญญา 
3. สถานศึกษาจัดค่าย
พัฒนาทักษะผู้เรียน                   
ที่มีความสามารถพิเศษ              
ด้านดนตรี 
4. ครูผู้สอนจัดทำแนวทาง
และหน่วยการเรียนรู้            
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา        
ในสังกัด สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ        
ของผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน               
ในสังกัด สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 
สำรวจแววความสามารถ                 
ของผู้เรียนและพัฒนาให้มี
ความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์  
ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประเมินทักษะ                    
และแบบวัดแวว
ความสามารถ              
ของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
ความเป็นเลิศ 
5. ครูผู้สอนจัดกิจกรรม    
กีฬาสัมพันธ์โครงการ
ห้องเรียนกีฬา 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 ส่งเสริม                                 
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ  
และ Soft Power  
อย่างเต็มศักยภาพ                            
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ              
ในการแข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชือ่โครงการการดูแลคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน
และการจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 
2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแล
คุ้มครองช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 201 แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการปฏิบัติ               
ที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้าง                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความคุ้มครอง
ดูแลให้มีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         
และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม               
ในการดำเนินงาน                              
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

30,000 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน                
ได้รับความคุ้มครองดูแล                  
ให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ 

2. สถานศึกษาในสังกัด                
มีการรายงานผ่านระบบ 
MOE safety center              
และระบบ School Health 
Hero 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความ
คุ้มครองและได้รับการดูแล
ให้มีความปลอดภัย                
ได้อย่างทันเหตุการณ์ทันที 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน         
รับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
1. กิจกรรมเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน    
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับ
นักเรียน        ปีการศึกษา 2567 
5. ติดตามผลการรับนักเรียน                        
ปีการศึกษา 2567 
6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 201 
แห่ง ดำเนินการตามนโยบาย     
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ                 
การรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา                        
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567       
2. จำนวนประชากรวัยเรียน                  
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา                  
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ                
ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 
3. จำนวนผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่ 
บริการ เข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 
4. จำนวนประชากรวัยเรียน    
กลุ่มอายุ 12 – 15 ปี ในเขตพ้ืนที่
บริการ เข้าเรียนในระดับชั้น

12,000 1. เด็กในระดับการศึกษา
ภาคบังคับและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
มีโอกาสได้รับการศึกษา         
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความถนัดและ
ความสนใจ ของแต่ละบุคคล 
 2. กระบวนการรับนักเรียน 
มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
และตรวจสอบได้          
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. หน่วยงาน องค์กร และ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการรับนักเรียน 
4. การสื่อสารระหว่างบุคคล 
กลุ่ม และหน่วยงาน ให้เกิด
ความเข้าใจ โดยประยุกต์ใช้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น              
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

เชิงคุณภาพ 
1) เด็กในระดับการศึกษาภาค
บังคับและระดับการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับศักยภาพ ความถนัด  และ
ความสนใจ ของแต่ละบุคคล 
2) อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 1 ลดลง 
3) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
สำมะโนประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการที่เป็นปัจจุบัน 
 
 

สื่อเทคโนโลยี              
และระบบเครือข่ายต่าง ๆ 
 5. การดำเนินการรับ
นักเรียนอย่างปลอดภัย      
มีการจัดระบบ วิธีการรับ
นักเรียนที่ปลอดภัย ทั้งจาก        
ภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
6. โรงเรียนในสังกัด          
จำนวน 201 แห่ง 

7) เด็กในระดับการศึกษา       
ภาคบังคับ ได้แก่              
ระดับชั้นอนุบาล 1 – 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน  
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการประชุมสัมมนาพัฒนาข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ     

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
ตามคำสั่งแต่งตั้ง 
2. กิจกรรมจัดเตรียมความพร้อมในการ
ประชุมสัมมนา / กำหนดการจัดงาน 
3. กิจกรรมจัดทำเอกสาร จัดหาของที่ระลึก และ
ประกาศนียบัตร 
4. กิจกรรมแจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมสัมมนา
ตามกำหนดการ 

5. กิจกรรมดำเนินการประชุมสัมมนา 

ตามข้ันตอนที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ประชุมสัมมนาพัฒนา
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจำ 
ในสังกัด จำนวน 4 อำเภอ  
ได้แก่  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  
อำเภอลำปลายมาศ   
อำเภอบ้านด่าน  
และอำเภอชำนิ 
2.มอบเกียรติบัตรและของที่ระลึก
แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
ในสังกัด ตลอดทั้งจัดการแสดง
ผลงานของนักเรียนในสังกัด  
ทั้ง 4 อำเภอ ได้แก่  อำเภอเมือง
บุรีรัมย์  อำเภอลำปลายมาศ  
อำเภอบ้านด่าน และอำเภอชำนิ 
 
 

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจำในสังกัด  
ได้เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์           
มีความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และนำความรู้ 
ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานในหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจำในสังกัด 
ได้เผยแพร่ผลงาน           
ที่ภาคภูมิใจ 
3.บุคลากรมีความสุข  
เกิดขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ต่อไป 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

การนำเสนอและเผยแพร่ผลงาน
ดีเด่นของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
ในสังกัด    
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็น 
ครูมืออาชีพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.กิจกรรมดำเนินการจัดการอบรมโครงการ
อบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
จำนวน  200  คน 

 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการ
พัฒนาทุกคน มีความรู้                   

ในเรื่องของระเบียบ กฎหมายการ
ประกอบอาชีพควบคุม การรักษา
วินัย มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร  มีวินัยในตนเอง มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าที่  

ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึก                 
ในด้านจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและ

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  
200  คน  ที่เข้ารับการ
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบ กฎหมาย การ
ประกอบอาชีพควบคุม การ
รักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มาตรฐาน
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สมรรถนะวิชาชีพ เจตคติ                    
ต่อวิชาชีพครู จิตสำนึกของ
ความเป็นครูอยู่ในจิตใจ  
2.ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  
200  คน  ที่เข้ารับการ
พัฒนา มีทักษะในการการ
ปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะ 
ครูที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการเรียนการสอน
สำหรับข้าราชการครูที่บรรจุ
ใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี  
ของเยาวชนและสังคมได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
1.กิจกรรมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ
ประชุมชี้แจงเป็นกลุ่มตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ หรือกลุ่มท่ีต้องช่วยเหลือ หรือตาม
นโยบายเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชีของโรงเรียน  

จำนวน  201 คน 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียน จำนวน  201 คน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา  

จำนวน  201 คน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุของโรงเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ                    
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบราชการ ทันต่อเวลา 
มีความคุ้มค่า โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนในสังกัดใช้
จ่ายเงินและเบิกจ่ายเงิน          
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ 
2.โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และบริหารพัสดุภาครัฐ            
ได้อย่างถูกต้อง                      
ตามระเบียบ 
3.โรงเรียนในสังกัดมีเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน            
ที่ถูกต้องครบถ้วน และ
จัดเก็บหลักฐานไว้ 
พร้อมรับการตรวจสอบ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
บริหารงบประมาณ                           
ใช้จ่ายเงินถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบราชการ เป็นไป              
ตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ บริหาร
จัดการและดำเนินงาน                
ตามบทบาทภารกิจ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
(Common European Framework of 
Reference for Languages) และให้มีทักษะ 
การสอน การสื่อสารตามหลักสูตรมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ มาตรฐาน CEFR 
2.กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครูและนักเรียนที่ผ่านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีส่อนภาษาอังกฤษสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
จำนวน 201 โรงเรียน 

2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา                
บุรีรัมย์เขต 1ได้รับการพัฒนา 

ตามกรอบ CEFR 

 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
ร้อยละ100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูที่ผ่านการพัฒนาตาม

โครงการ สามารถเป็น

วิทยากร ถ่ายทอด ต่อยอด

ส่งเสริมพัฒนาให้แก่ครู      

และนักเรียนให้สามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

2. ครูที่สอนภาษาอังกฤษ 

ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนา

ต่อยอดให้มีมาตรฐาน                 

ตามวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน 

3.ครูมีรูปแบบการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ  

4.ครูมีสื่อและนวัตกรรม   

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มีคุณภาพ 

5. นักเรียนทุกระดับ ทุกคน

มีทักษะการสื่อสารได้ตาม

ระดับชั้น 

6. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับ

การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียน            

การสอนภาษาอังกฤษ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 มี

เอกสารรายงานการดำเนิน

โครงการพัฒนาต่อยอดครู 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพ                    

ตามมาตรฐานวิชาชีพ             
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ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนานักเรียนต่อไป  
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(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพศกึษานิเทศก์และ
ระบบนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
1.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ  
เครื่องมือการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา การจัดทำคู่มือการนิเทศภายใน            
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.กิจกรรมปฏิบัติการนิเทศเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์เชิงบูรณาการ มีกรอบการนิเทศ ดังนี้ 
1. การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน        

เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน

ภาษาไทย 

1.3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1.4 การประกันคุณภาพการศึกษา 

1.5 การจัดการเรียนการสอน Active Learning, 

กระบวนการ PLC โดยใช้ Lesson study 

1.6 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV /DLIT 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ได้รับ      
การพัฒนาการดำเนินการจัดทำ 
แผนการนิเทศ เครื่องมือการ
นิเทศ นวัตกรรม รูปแบบ       
การนิเทศภายใน เพ่ือการนิเทศ
การศึกษา การบริหารจัดการ
สถานศึกษาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งสอดคล้อง                      
กับการพัฒนาส่งเสริมพหุปัญญา 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21          
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 

150,000 

 

 

 

 

ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาจำนวน 4 ท่าน 
ศึกษานิเทศก์จำนวน 18 คน 
ผู้บริหาร 
สถานศึกษา จำนวน 201 
คน ครูผู้สอนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาการดำเนินการ
จัดทำแผนการนิเทศ 
เครื่องมือการนิเทศ 
นวัตกรรม รูปแบบการนิเทศ
ภายใน เพื่อการนิเทศ
การศึกษา                      
การบริการจัดการ
สถานศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนา
ส่งเสริมพหุปัญญา         
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเนื่อง 
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ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 โรงเรียนโครงการพิเศษ 

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสู่ห้องเรียนการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. การจัดการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น

(ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 

4. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

5. การจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมี

เหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

6. การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับการ

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

(Program for International Student 

Assessment : PISA) 

7. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

8. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9. การนิเทศตามจุดเน้นและนโยบายของสพฐ.

และกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
มีแผนการนิเทศ เครื่องมือ       
การนิเทศ นวัตกรรม รูปแบบ    
การนิเทศภายใน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา         
ในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับ
สถานศึกษา 
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ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามบริบท 

ความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด 

3.กิจกรรมศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาพฒันา

ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรเพื่อการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาจำนวน 201 โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล                 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมงานวางแผนอัตรากำลัง             
และการกำหนดตำแหน่ง  
1) จัดทำนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

2) การจัดทำแผนอัตรากำลังครู/มาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา                       
ปีการศึกษา 2567  
3) การจัดสรรอัตรา การตัดโอนตำแหน่งและ

อัตราเงินเดือน  การกำหนดตำแหน่งและอัตรา

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกสายงานลูกจ้างประจำ พนักงาน

ราชการและอัตราจ้าง 

4.)การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกสายงาน 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของอัตราว่าง
ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2. ร้อยละ 100  ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ                       
และพนักงานราชการ  มีขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละ 100  ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ                     
และพนักงานราชการ  มีขวัญ  
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 มีแผน
อัตรากำลังครูในสถานศึกษา /
มาตรฐานวิชาเอก                       

200,000 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 สามารถ
บริหารงานบุคคล                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
และเกิดประสิทธิผล              
และส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
1. การสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน/พนักงาน

ราชการ 
2. การย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกสายงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการและอัตราจ้าง 
3. กิจกรรมเสนอขอ พัฒนาและสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ                    
มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
1. การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงงาน 
2. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร             
ในสังกัดให้เป็นปัจจุบันทุกระบบ และได้รับ            
การบริการ ดังนี้ 
1. การบันทึก ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 

ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา                  
ในการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
2. มีข้อมูลสารเทศการบริหารงาน
บุคคล ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
3. มีนโยบายเป้าหมายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
4. ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาครบ                      
ตามปฏิทินที่กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปรับฐานข้อมูลระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล HRMS สพฐ. 

3. การปรับระบบฐานข้อมูล ระบบจ่ายตรง

เงินเดือน กรมบัญชีกลาง 

4. การปรับระบบฐานข้อมูล ระบบจ่ายตรงรักษา

สวัสดิการรักษาพยาบาล  กรมบัญชีกลาง 

5. เว็บไซต์ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กิจกรรมการดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.          
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง

แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับ

การบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร

จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.กิจกรรมประสานการจัดการให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวม
หนี้เป็นก้อนเดียวเพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้
จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ต่ำลงระยะเวลา
ผ่อนชำระยาวขึ้นสามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติม
จากเงินผ่อนชำระรายงวดได้ 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร้อยละ 100              

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1            

ได้รับทราบแนวทางการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

และได้รับการพัฒนาให้ความรู้

ด้านการวางแผนและการสร้าง

วินัยด้านการเงินและการออม 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้รับ

การดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

หนี้สินอย่างท่ัวถึงและเป็นระบบ 

สามารถลดภาระหนี้สินให้ลด

น้อยลง 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ลงทะเบียน            

แก้ไขปัญหาหนี้สินได้รับ               

    - ไม่ใช้งบประมาณ- 

 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
ได้รับการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               
ในสังกัดทุกคนรับทราบ
รายละเอียดของโครงการฯ 
3.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนการใช้เงิน                  
และการออมได้อย่างถูกต้อง 
4.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถผ่อนชำระหนี้               
ได้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 38 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการทางการเงิน          

ให้มีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ของเงินเดือนในการใช้จ่าย                 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อ

คุณภาพการศึกษาที่ดี 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ มี

แนวทางในการป้องและแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา  

ให้ความรู้ด้านการวางแผนและ

การสร้างวินัยด้านการเงินและ

การออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ครู ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาหนี้สินอย่างท่ัวถึงและ            

เป็นระบบ สามารถลดภาระ

5.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               
ที่มีปัญหาเรื่องหนี้สิน                   
มีแนวทางที่จะแก้ไขปัญหา
หนี้สินให้สามารถชำระหนี้              
มีเงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนี้สินให้ลดน้อยลง บริหาร

จัดการทางการเงินให้มีรายได้             

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

ของเงินเดือนในการใช้จ่าย               
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการจัดทำแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
1. กิจกรรม การจัดทำแผนการยกระดับคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก            
และโรงเรียนขยายโอกาส โดยใช้นโยบาย               
“เรียนดี  มีความสุข”  
2. กิจกรรมห้องเรียนปฐมวัย บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
3.กิจกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนขยายโอกาสโดยใช้เครือข่ายศูนย์การ
เรียนรู้คุณภาพทำให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
4.กิจกรรมพัฒนาและขยายผลการจัดการเรียน          
การสอนโดยใช้ DLTV  พัฒนาศักยภาพนักเรียน         
และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู 
5. กิจกรรมระบบการประกันคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล ็ก  และโรงเร ียนขยายโอกาส ให ้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยระดมทรัพยากร ความ
ร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 109 โรงเรียน และ
โรงเรียนขยายโอกาส 64 โรงเรียน 
2.พัฒนาและขยายผลการจัด           
การเรียนการสอนแบบคละชั้น              
และการบูรณาการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 109 โรงเรียน 
และโรงเรียนขยายโอกาส 64 
โรงเรียน 
3. พัฒนาผู้บริหารในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 109 โรงเรียน                  
และผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
64 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  และ
โรงเรียนขยายโอกาสร้อยละ 90 
มีการพัฒนา 

 

1.ครูและผู้บริหารโรงเรียน
เป็นผู้นำทางวิชาการ 
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเข้มแข็ง และมีความ
พร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน โดยเน้นการอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลข 
ดำเนินการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งการจัด
ห้องเรียนรูปแบบปกติ และ
รูปแบบการเรียนการสอน
คละชั้น หรือการบูรณาการ       
อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีครู    
ไม่ครบชั้น 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ น่าอยู่ ร่มรื่น สะอาด 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 41 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

2. ผู้บริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส             
ร้อยละ 90 มีการบริหารจัดการ   
ที่ด ี

 

ปลอดภัย  มีห้องเรียน
คุณภาพ  ห้องสมุด           
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ             
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพ
พร้อม 
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4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบตดิตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
1. กิจกรรมประชุม ก.ต.ป.น.ขออนุมัติแผนปฏิบัติ
การนิเทศ และรับฟังข้อสรุป 
ต่อองค์คณะบุคคลและผู้เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมจัดทำคู่มือติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    
และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 201 
โรงเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. ประชุม ก.ต.ป.น. 2 ครั้งต่อปี 
3. คู่มือติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จำนวน 30 เล่ม/ภาคเรียน 
4. รายงานผลการติดตามฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เขตพ้ืนที่มีข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบการวางแผนพัฒนา  
3. เขตพ้ืนที่มีสรุป รายงานการ
ติดตามฯ เสนอองค์กร องค์คณะ
บุคคลและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนได้รับการนิเทศ
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เป็น
ระบบและมีคุณภาพ 
2.ได้แผนปฏิบัติการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับความต้องการ
หน่วยงานต้นสังกัด 
3.ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
4.สพป.บร.1 พร้อมรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จากต้นสังกัด              
และมีผลการประเมิน       
ในระดับดี 
5.สพป.บร.1                   
มีเอกสารรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือเผยแพร่ต่อองค์กร                                   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อสาธารณชน 
และใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
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4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
1.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็ง
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
(ผู้บริหารหรือะครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพฯ) 
2.กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 85                     
มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. สถานศึกษาร้อยละ 80 
สามารถดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา                     
ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร     
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ      
ของสถานศึกษา 

4,000 1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2.ครูมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.ผู้บริหารมีนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
4.สถานศึกษามีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน 
มีความเชื่อมั่นในการจัด
ศึกษาของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สถานศึกษาร้อยละ 60 
สามารถสร้างนวัตกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ   
1. สร้างผู้นำ (ผู้บริหาร               
และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา)                        
ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา       
ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.สถานศึกษามีนวัตกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการตรวจสอบภายในและพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความเสี่ยง
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ให้
สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพฐ. 
2. กิจกรรมตรวจสอบติดตาม แนะนำให้
คำปรึกษาแก่สถานศึกษา 35 แห่ง 
3. กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม แนะนำ                       
ให้คำปรึกษา สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 
4. กิจกรรมตรวจสอบดำเนินงานดำเนินงาน 
ตามท่ี สพฐ.กำหนด 
5. กิจกรรมงานพัฒนาการบริหารงานตรวจสอบ
และบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1  
ได้รับการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 3  ครั้งต่อปี 
2. สถานศกึษา ที่เป็นหน่วยรับ
ตรวจ จำนวน  35  แห่ง            
จาก 201 โรงเรียน                                   
คิดเป็นร้อยละ 22.39 
3) ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ได้รับการอบรม
พัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ  มีการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี (ระบบ New 

35,000 1.หน่วยรับตรวจระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  
และระดับสถานศึกษา              
มีการระบบการควบคุม
ภายในที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
พัสดุ และดำเนินการ              
ตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี                  
ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน                          
และเป็นปัจจุบัน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาความรู้และเพ่ิมทักษะ
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

GFMIS Thai), การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560      
และการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง  ตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
2. หน่วยรับตรวจระดับ
สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ
ติดตามให้คำแนะคำปรึกษา 
ประเมินผลการดำเนินงานด้าน
การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร

ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
                (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การ
ดำเนินงานเงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินรายได้
สถานศึกษา, เงินที่ได้รับอุดหนุน
จาก อปท. (เงินอาหารกลางวัน) 
และการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ  (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 ได้รับ                    

การพัฒนาความรู้และเพ่ิมทักษะ

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์  
1. กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อ 
2. กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

เชิงปริมาณ 
1. เผยแพร่ข่าวสาร 
ทางสื่อสารมวลชน  
(วิทยุ/โทรทัศน์/หนังสือพิมพ์ 
เว็บไซต์ ฯลฯ) ตลอดปี  
2. จัดทำจดหมายข่าวออนไลน์ 
ทุกวัน ปีละ 300 - 400 ฉบับ  
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอก  
จำนวน 12 ครั้ง  
4. ปรับปรุงทำเนียบเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ภายในและ
ภายนอก  
5. เผยแพร่ข่าวสารสื่อต่างๆ 
ตลอดปี  
6. ติดตามความเคลื่อนไหว 
ข่าวสารในพื้นท่ีทาสื่อสารมวลชน 
และรายงานเหตุตลอดปี  

    - ไม่ใช้งบประมาณ - 

 

1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย แนวทางการ
ดำเนินงานและกิจกรรม 
ของหน่วยงานอย่างเร็ว           
และท่ัวถึง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรในสังกัด 
(เครือข่ายประชาสัมพันธ์)  
มีความรู้ความสามารถ และ
ตื่นตัวในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมสู่
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
และส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร และเว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน และ
กิจกรรมของหน่วยงานอย่าง
รวดเร็วและท่ัวถึง และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรในสังกัด  
(เครือข่ายประชาสัมพันธ์)  
มีความรู้ความสามารถ  
และตื่นตัวในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมสู่
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น  
และส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในการ
จัดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 
1. กิจกรรม ประชุมชี้แจง แนวทางการ นิเทศ 
ติดตามโครงการพัฒนาคุณภาพสื่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
2. กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพสื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ในการจัดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 
ผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียน
การสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
3. ร้อยละ 100 
ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา ผลิต จัดหา และ
ใช้สื่อการจัดการเรียนการสอน
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

20,000 1. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ผลิตจัดหา
และใช้สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) อย่างทั่วถึง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ได้รวบรวม
รวมข้อมูลสื่อดิจิทัล ของ
โรงเรียนในสังกัดไว้ในคลังสื่อ
ออนไลน์ของเขตพ้ืนที่ เพ่ือ 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง ทุกที่
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3. กิจกรรม รวบรวมคลังสื่อดิจิทัลของครูใน
สังกัด สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 ไว้ในเว็ปไซต์เดียวกัน 
เป็นของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 
4. กิจกรรม รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพ
สื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในการ
จัดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 1ได้รับการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา
ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและ
เข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    

ชื่อโครงการโครงการ*ขับเคลือ่นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและคุณธรรมใน
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงานและจัดทำคู่มือการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็ง
การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนวอาชพีเพ่ือการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ  และทักษะชีวติ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดจำนวน 201 
โรงเรียน มีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มีแนวทางในการการดำเนินการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและการ
ส่งเสริมความปลอดภัย ใน
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดจำนวน 201 
โรงเรียน มีแผนการจัดกิจกรรม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

4,000 1. ครูแนะแนวในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมแนะแนว  
2. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 มีความ
เข้มแข็งในการจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม  

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
    

- - - - 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่  
และการวัดผลประเมินผล  

ตามโครงการ 
2. กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผล            
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียนที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่ายได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
และการวัดผลประเมินผล 
 
เชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลการทางการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
และการวัดผลประเมินผล  
ร้อยละ 80  
 

10,000 1. ครูและบุคลากร                  

ทางการศึกษาที่ผ่าน                

การพัฒนาตามโครงการ 

สามารถเป็นวิทยากร 

ถ่ายทอด ต่อยอดส่งเสริม

พัฒนาให้แก่ครูได้ 

2. ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาใน1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ  และ

โรงเรียนเครือข่ายได้รับ           

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

วิถีใหม่ 

3. ครูได้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้วิถีใหม่เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของ1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

4. ครูมีสื่อและนวัตกรรมวิถี

ใหมเ่พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการเรียนที่มีคุณภาพ 

5. นักเรียนทุกระดับ ทุกคน

ได้รับการพัฒนามีทักษะได้

ตามระดับชั้น 

6. โรงเรียนคุณภาพ               

และโรงเรียนเครือข่ายทุก

โรงเรียนได้รับการนิเทศ

ติดตามและประเมินผล               

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ                  

การเรียนการสอน 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 มี

เอกสารรายงานการดำเนิน

โครงการ1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพพัฒนา              

ต่อยอดครู ส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาครูและบุคลากร
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

(ต่อ) 
 

 
 

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ               

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนานักเรียนต่อไป  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการนักธุรกิจน้อยศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
หลักสูตร การค้นหาและการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิม
รายได้ของนักธุรกิจน้อยศตวรรษที่ 21                 
ของแต่ละโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได้หลักสูตรนักธุรกิจน้อย
ศตวรรษท่ี 21 ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริหาร ครูนักเรียน 
และชุมชนอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ร้อยละ 100 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และนักเรียนได้ผลิตภัณฑ์  
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้หลักสูตรนักธุรกิจน้อย
ศตวรรษท่ี 21 ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริหาร ครูนักเรียน 

50,000 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถบ่มเพาะนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีประสบการณ์ด้านอาชีพ 
ในเรื่องการดำเนินการด้าน
ธุรกิจในการเป็น
ผู้ประกอบการที่มีคุณธรม 
เหมาะสมกับวัย 
ครูและนักเรียนพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงาน โดยความ
ร่วมมือกับเครือข่าย 
ภาครัฐและเอกชน  
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 

และชุมชนอย่างน้อย 1 หลักสูตร
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และนักเรียนได้ผลิตภัณฑ์  
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
  
 

โรงเรียนผลิต พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้าน
งานอาชีพและผลิตภัณฑ์ 
ปลูกฝังให้นักเรียน 
รู้จักการรักษาทรัพย์สิน 
ทางปัญญาของตนเอง  
ของประเทศและการไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้อ่ืน 

 
 
 

  


