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โรงเรียนบ้านพระครูน้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  ๑ 

ท่ีต้ัง : 136  หมู่ 1  ต าบลกลันทา  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 081-0759-427 

 

Website :https://sites.google.com/pracharath.ac.th/prakrunoi2566/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%

E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 

EMAIL: Prakroonoi@buriram1.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 081-0759-427 

Email Address  :  chalaton.2517@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวชลาทร  ฮุนอยู ่
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระครูน้อย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง     รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7   คน 

นักเรียน จ านวน  61  คน 
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จุดเด่น    

1)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด มี
คุณธรรมจริยธรรม   

   2) ครูมีความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดกิจกรรม
การสอนโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ครูเน้นกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณ  คิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ได้ 
            3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง 
 2) ครูควรมีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆเพื่อ

น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์ต่างได้
อย่างเหมาะสม 
 3) จัดหาและสนับสนุนส่ือเพื่อใช้ในการประกอบการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   

1. นักเรยีนขาดด้านวินัยและจริยธรรมท่ีต้องปรับปรุง   
2. อาคารสถานท่ีห้องเรียน อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกไม่
เพียงพอ และมีสภาพช ารุดทรุดโทรม 

แนวทางแก้ไข  

 1. จัดโครงการอบรมระเบียบวินัยให้นักเรียนทุกเดือน และให้คะแนน
ความประพฤติ มีรางวัลให้คนท าความดี 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาอุปกรณ์ และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกให้เพียงพอกับนักเรียน 
   
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. ขาดแคลนครูและบคุลากร ขาดแคลนครูไม่ครบช้ัน 
2. ครูผู้สอนสอนไม่ตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้    
3. มีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 
4.ไม่มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

 แนวทางแก้ไข  
 1.ควรจัดให้มีครูครบทุกช้ันและสอนตรงตามกลุ่มสาระ 

  2.ลดภาระงานของครู โดยจัดหาบุคลากรมาท าหน้าท่ีทดแทน 
  3. ควรบรรจุแต่งต้ังต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1.นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 
 

 แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมสอนซอ่มเสริม และจัดค่ายวิชาการ 
   

ปัญหา   
1. วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
2.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
 

 
แนวทางแก้ไข  

 1. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้เพียงพอ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านพระครูน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันส าคัญทางวิชาการและวันส าคัญ
เกี่ยวกับ ชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาและ
เทิดพระเกียรติ ร10 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย มีจิตส านึกในการรักชาติ
ศาสน์  กษัตริย์  

2,500 

นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย มีจิตส านึกในความเป็น
ไทยและร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ  
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียนร้อยละ 100 
 
 
 

1,000 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย  และน าไปใช้
ในสังคมได้ 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย รู้จักการช่วยเหลือ รู้รัก
สามัคคี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการโครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร(Best Office) 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน 
2กิจกรรมปรับปรุงระบบบริการนักเรียนด้าน ICT 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อศึกษา
หาความรู้ ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 

-คุณครูจัดคุณภาพการเรียนการ
สอนได้อย่างหลากหลาย 

5,000 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
และมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาและใช้ ส่ือ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้  
1. กิจกรรมผลิตและใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา (ก่อนประถมก ,ประถมก) 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ได้เรียนและใช้ส่ือ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจาก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

5,000 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย มีทักษะในการเรียนรู้

มากขึ้นและนักเรียนแสวงหา
ความรู้จากส่ือต่างๆ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเข้าค่ายลูกเสือส ารองและลูกเสือ
สามัญ 

 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-6 เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท่ีตรงตามหลักสูตร 

13,000 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย เกิดความรัก ความ

สามัคคี ในการท างานร่วมกัน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
1. กิจกรรมการรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนบ้านพระครูน้อย ได้
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับ
ผู้ปกครอง ในเขตบริการ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้ปกครองน าบุตรหลานมาสมัคร
เข้าเรียนตามวันเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

500 
-ผู้ปกครองส่งนักเรียนเข้า

ศึกษาตามเกณฑ์ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย  
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนเพื่อเข้าสู่การแข่งขันงาน
มหกรรมศิลปหัตถกรรม และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ร้อยละ 
90 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ  

10,000 

-นักเรียนได้รับการพฒันา
ศักยภาพตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง 
-นักเรียนได้แสดง

ความสามารถได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม บริบท 
อาคารเรียน อาคาร 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ บริบท 
2. กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

เชิงปริมาณ 
-อาคารเรียนและอาคารประกอบ
อยู่ในสภาพใช้งานได้ ร้อยละ 90 
-ระบบไฟฟ้าท้ังภายในและนอก
อาคารใช้งานได้ ร้อยละ 65 

เชิงคุณภาพ 

8,000 

-ระบบไฟฟ้าใช้ได้ได้ดี 
ปลอดภัย 

-อาคารเรียนอาคารประกอบมี
ความคงทน ใช้งานได้เสมอ 
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-อาคารเรียนอาคารประกอบมี
ความคงทนอยู่ในสภาพท่ีใช้งาน
ได้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-คุณครูได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

1,000 

-นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหา มีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นและด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรท้ังองค์กร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 
-คุณครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
20 ช่ัวโมง และมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-ครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

20,000 

 
-บุคลากรครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถ สามารถ
ถ่ายทอดวิชาชีพของตนเอง
ได้อย่างมีคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ท้ังองค์กร 
1. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจและเชิดชู
เกียรติภูม ิ

เชิงปริมาณ 
-คุณครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
20 ช่ัวโมง และมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรครูสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

 

25,000 

- บุคลากรครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถ สามารถ

ถ่ายทอดวิชาชีพของตนเอง
ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ตามเป้าหมายท่ีระบุไว้ 
ร้อยละ 85 
 
 

21,000 

-นักเรียนทีทักษะการเรียนรู้
ได้ดี นักเรียนสามารถ

แสวงหาส่ือต่างๆท่ีให้ความรู้
ได้จากห้องเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
-จัดบริบทห้องเรียนสร้าง
บรรยากาศต่อการเรียนการสอน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระครู
น้อย รู้จักการช่วยเหลือ รู้รัก
สามัคคี 

1,000 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านพระ
ครูน้อย มีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับประชาธิปไตย  และ
น าไปใช้ในสังคมได้ 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ข้อมูล 
3. กิจกรรมประสานความร่วมมือ)บ้าน วัด 
โรงเรียน(เพื่อการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ร้อยละ 95 
-โรงเรียน  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนเห็นความส าคัญในการจัด

3,000 

-คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารจัด
การศึกษา  
-นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน พึงพอใจผลการ
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การศึกษาและร่วมมือกันในการ
พัฒนาการศึกษา  ร้อยละ  95 

เชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกันร่วมมือ  ร่วมใจพัฒนา
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

บริหารจัดการการศึกษา 
ร่วมมือกันพฒันาการศึกษา 
เป็นพลังความรักความ
สามัคคี เพื่อประโยชน์ต่อ
บุตรหลานต่อไป 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร)Best Office) 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบบริการนักเรียนด้าน 
ICT 

เชิงปริมาณ 
-ส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตส าหรับการเรียนรู้
ของนักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความพื้นฐานและ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 

2,500 
-นักเรียนสามารถสืบค้น

ข้อมลูผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม อ.ย. น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนดูแลรักษา
สุขภาพร่างกายของตนเองได้ 
มีสุขภาพจิตท่ีดี รอ้ยละ 95     

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีสุขภาพกายใจ สมบูรณ์ 

3,000 

-นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัย
ท่ีดีในการดูแลรักษา
สุขภาพ และมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์และ
แข็งแรง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 
   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง)1 กิจกรรมเด่น 1 อัต
ลักษณ์บุรีรัมย์( 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน และคณะครูทุกคน น า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไป ปฏิบัติและบังเกิดผลต่อ 
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน และคณะครูทุกคน น า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7,000 

-นักเรียนทุกคนมีพื้นฐาน 
เกี่ยวกับวิถีชีวิตความเป็น
ไทย มีความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
และได้น าไปประยุกต์ใช้
ในสังคมได้  
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ไป ปฏิบัติและบังเกิดผลต่อ 
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏบิัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

   
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


