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โรงเรียนบ้านโกรกขี้หนู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 2  หมู่ 3  ต าบลชุมเห็ด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๙๑ ๘๓๒ ๕๗๖๓ 

 

Website : 

http://31101203.thaischool.in.th 

EMAIL: 

Krokkeenoo2561 @gmail.com 

 

http://31101203.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  091 832 5763 

Email Address  sanong282507gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสนอง  วิเศษนคร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกรกข้ีหนู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......15.......คน 

4) พนักงานราชการ   จ านวน.........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน....-..........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................1......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...................คน 

8) ธุรการ                             จ านวน.........1.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....18....คน 

นักเรียน จ านวน........133.........คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการ  

            อย่างหลากหลาย 

   2) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการ 
            จัดการเรียนรู ้
            3) มีระบบบรารจัดการที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
            วางแผนและการปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
      2) การพัฒนาเกี่ยวกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภาระงานในงานบริหารทั่วไปมีมากและต้องประสานความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกท าให้เกิดความล่าช้า     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ก าหนดบุคคลที่รับผิดชอบงานชัดเจน  นิเทศติดตามงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนครูบางสาขาวิชาเอก 
  

แนวทางแก้ไข  ส่งแบบความต้องการครูสาขาวิชาที่ขาดแคลนเมื่อเขตพ้ืนที่
สอบถาม 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดกิจกรรมเพ่ือนักเรียนด้เลือกตามความสนใจความถนัด 
           ไม่สามารถจัดได้ครบถ้วนเช่นกิจกรรมทางดนตรีเพราะขาด 
            บุคคลากรทางด้านดนตรี 

แนวทางแก้ไข  ส่งครูวิชาเอกอ่ืนที่มีความสนใจความสามารถเข้ารับการ
อบรม 
                       
    

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด     

แนวทางแก้ไข  ใช้จ่ายเงินงบระมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิด 
                      ประโยชน์สงูสุด 
 
                        ........................................................................
...................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโกรกขีห้นู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.ชื่อโครงการวันส าคัญ 
2. กิจกรรมการน้อมน าพระราโชบายเข้าสู่   
   หอ้งเรียน 

เชิงปริมาณ 
นร.ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นร.มคีวามรักชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

1,000บาท 

1นักเรียนได้มีส่วนร่วม
กิจกรรม ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

2 นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความเปน็ไทย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
นร.ร้อยละ 100เรียนรู้วิชาระวัติ
ศาสตร์ 
เชิงคุณภาพนร.มคีวามรักชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

1000 บาท 
นร.มีความภาคภูมิใจในความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
ชื่อโครงการหอ้งเรียนคุณภาพ 
1.กิจกรรมจัดท าจัดหาสื่อการเรียน 

เชิงปริมาณ 
  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

นร.ร้อยละ 100เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพนร.ด้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการหอ้งสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นร.ใช้หอ้งสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ นร.มีนิสัยรักการอ่าน 

3000 บาท 

1  . นักเรียนรักการอ่าน
สามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน บุคลากร 

3.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคม 

3.2  เชิงปริมาณ 

1  ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 

2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1000  บาท 

1  นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

 2  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตรง
กับความต้องการในชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3  นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

เชิงคุณภาพ 

มีหลักสูตรสถานศึกษาใช้  ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดการศึกษาโดยค านึงถึงความแตก 
   แตกต่างระหว่างบุคคล 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 3000 บาท 

1  นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

 2  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตรง
กับความต้องการในชุมชน 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ      

โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์รวมทางการ
เรียนสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  

 

3000 บาท 
1  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
เรียนรู้ และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมของ
โรงเรียนสูงขึ้น 

2  ผลสัมฤทธิทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน    

3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในระดับมาก 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  

  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านโกรกขี้หนูทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  

ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ  

ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านโกรกขี้หนูทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ

 

1. คร ูนักเรียน  บุคลากร
โรงเรียนบ้านโกรกขี้หนูทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  

2.  ครู  นักเรียน  บุคลากร  
และผู้มาติดต่อราชการทุก
คน  ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความ ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการกระทรวงศึกษาธิการ  

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
 

3. 1  ด้านปริมาณ  

นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

3. 2ด้านคุณภาพ  

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง   

มีคุณภาพชีวิตที่ดี   

 มีทักษะในการด ารงชีวิต 

2000 บาท 

นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งครูเข้าอบรม    

   เชิงปริมาณ 

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

  เชิงคุณภาพ 

 

7. 1  ครูมีความรู้
ความสามารถ น าความรู้ที่

ได้มาพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 7 . 2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  บุคลากรสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

2.  บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

 3.  บุคลากรมีความสุขในการ
ท างาน 

7.3  ครูมีขวัญและก าลังใจใน
การท างาน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งครูเข้าอบรม    

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

 

1  ครูมีความรู้ความสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3  ครูมีขวัญและก าลังใจใน
การท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 3. บุคลากรมีความสุขในการ
ท างานเชิงปริมาณ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรทุกคนเข้าใจ เห็น
ความส าคัญของการประกัน
คุณภาพภายใน และพร้อมรับ 
การประเมินภายนอก 
 2.  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   เชิงคุณภาพ 

 

1  สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
คุณภาพ พร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 
 2  ผลการประเมิน
มาตรฐานด้านต่างๆผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ได้มาตรฐานการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย วินัยนักเรียน 
1 
 

     เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
2.นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ  
80  สามารถปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยและกฎข้อบังคับของ
โรงเรียน  สามารถใช้สิทธิอันชอบ
ธรรมและรักษาไว้ซึ่งประโยชน์

 

1. นักเรียนในทุกระดับชั้น
ได้รับประสบการณ์ตรงใน
การจัดกิจกรรมโครงการ
ประชาธิปไตย 
2.  นักเรียนในทุกระดับชั้น   
มีความรับผิดชอบ  มี
ระเบียบวินัย และสามารถ
ปฏิบัติตามกฎ                
ระเบียบของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนรวม  และสามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  มีคุณธรรม-
จริยธรรม , มีคุณภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ  
1.  ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80 
      เชิงคุณภาพ  
1.  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
จัดการการศึกษาของโรงเรียน 
2.  นักเรียนมีผลการเรียน  มี
ประพฤติกรรมที่ดีข้ึน    
 

 

1 ผู้ปกครองร้อยละ 80  มี
ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบ
ข้อบังคับ   
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และ อ่ืนๆ 
2  นักเรียนมีคุณภาพเป็นที่
น่าพอใจ ทั้งด้านการเรียน 
และ ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม   

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา  2567 (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566  ถึงเดือนกนัยายน  พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านโกรกขีห้นู 
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