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โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์  5 ( ไตรคามสิทธิศิลป์ )  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 1 

ท่ีต้ัง : 110 ถนนหน้าสถานี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 โทรศัพท์ : 044-611624  

 

Website : 
- 

EMAIL: 
trikam.br1@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       โทรศัพท์ 081-718-4270              โทรศัพท์ 063-757-9494 

Email Address trikam.br1@gmail.com      Email Address kratai7011@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสิทธิพงค ์ จารุทรัพย์สดใส 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเขตการทาง

สงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 

นางสาวชญาภารัศม์ิ  ธนยศเบญญพัชร์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเขตการทาง

สงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

=

#↳
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....25......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......28.......คน 

นักเรียน จำนวน   515   .คน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน 

ท้องถิ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกท่ีสอน  

มีความสามารถและหมั่นพัฒนาตนเองตามโอกาสต่าง ๆ เป็นประจำและต่อเนื่อง 

ทำให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพัฒนาการและ

ทักษะท่ีจำเป็นตามวัยของเด็ก 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีสวยงาม สะอาดตา 

และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา    

1. ขาดส่ือและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบด้าน 

2. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในบางห้องเรียนชำรุด ไม่พร้อมต่อการใช้งา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีนักการภารโรงท่ีจะช่วยดูแลความเรียบร้อยของอาคาร

สถานท่ี และความสะอาดเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียน 

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรอัตรากำลัง ตำแหน่งนักการภารโรงเพื่อช่วย

อำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อย ความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  อัตราการย้ายกลับภูมิลำเนาของบุคลากรทำให้เกิดช่องว่าง 

ในการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาท่ีดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติ 

ราชการแทนตำแหน่งว่าง 

แนวทางแก้ไข   

- ให้ส่วนราชการกำหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาการ

ย้ายได้มากกว่าหนึ่งครั้งและสถานศึกษาต้องมีครูในวันเปิดภาคเรียน  

- สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ อาจมีการจัดการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการปลูกฝังรักองค์กร เพื่อให้บุคลากร

ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ทางราชการและผู้เรียนเป็นหลัก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

โรงเรียนขาดส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ต 

ยังไม่ท่ัวถึงและสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไข   

จัดหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรม

การเรียนการสอนตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน 

ปัญหา  .  

งบประมาณได้รับการจัดสรรมาล่าช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลาย

งวด ทำให้การบริหารงบประมาณค่อนข้างยาก งบท่ีได้มามีไม่เพียงพอ  

อีกท้ังบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานงบประมาณไม่มากพอ  

แนวทางแก้ไข   

 - มีการจัดสรรงบประมาณให้มีความรวดเร็ว เพียงพอ ให้สอดคล้องกับ

ค่าใช้จ่ายทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

- มีการระดุมทุนจากภาคส่วนต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

- มีการอบรมให้ความเข้าใจเรื่องแนวทางปฏิบัติงานงบประมาณให้ชัดเจน

มากขึน้  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

     ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการวันสำคัญ 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90  ของผู้เรียนได้ร่วม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รัก

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี

ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

1,000 

40,940 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  

2. มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้

มีพระคุณ  และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สุจริต และคุณธรรม 

2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90  ของผู้เรียนได้ร่วม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี

จำเป็นตามหลักสูตร มีค่านิยมท่ีดี 

รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม 

6,000 

4,000 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมสอดคล้องตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธตามอัต

ลักษณ์ 29 ประการ 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมและฝึก

ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมทาง

ศาสนา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนทำความดีเพื่อ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม และ

ประเทศชาติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. โครงการจัดแสดงผลงานของนักเรียนและครู 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาการระดับช้ันปฐมวัย 

6. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

7. โครงการบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณ 

8. โครงการจัดซื้อวัสดุธุรการและเครื่องใช้สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ 

ความเข้าใจ มีความสามารถใน

การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับท้องถิ่นและ

เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

และมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 

 

1,000 

5,000 

5,000 

1,000 

 

10,000 

5,000 

50,000 

40,000 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

หลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน ส่งผลให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา และสามารถ

จัดการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและชุมชน

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดและ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีนิสัยรัก

การอ่าน แสวงหาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ

แสวงหาความรู้จาก แหล่งเรียนรู้ 

และส่ือต่างๆ 

5,000 1. ห้องสมุดอยู่ในสภาพดี 

นักเรียนและครูสามารถ

ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุดได้ 

2. มีนักเรียน ครูอาจารย์ 

ผู้บริหาร และบุคลากร

โรงเรียนเข้าใช้บริการ

ห้องสมุด 

3. สามารถพัฒนาแนว

ทางการส่งเสริมการอ่าน

ให้แก่นักเรียนต่อไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

2. โครงการค่ายคุณธรรม  

3. โครงการเข้าค่ายยุวกาชาด ลูกเสือ และเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 90  ของผู้เรียนได้ศึกษา

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษาใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอก

โรงเรียนรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

202,000 

5,000 

25,000 

1. นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง เปล่ียน

ทัศนคติการเรียนรู้ใหม่ และ

พัฒนาการอย่างสมบูรณ์

เต็มท่ีในทุกๆด้าน 

2. ทำให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ

วิถีความเป็นอยู่ ความผูกพัน

ของคนในชุมชนและช้าง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน 

3. ทำให้เด็กมีความสุข มีโลก

ทัศน์ท่ีกว้างไกล จากการ

เปล่ียนบรรยากาศแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. นักเรียนได้สร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้เรียนด้วยกันและผู้เรียนกับ

ผู้สอนมากขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. โครงการสอนซ่อมเสริม เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์   

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี

จำเป็นตามหลักสูตร  

1,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

2. โครงการพัฒนาวิชาการ 

เชิงปริมาณ 160,000 

 

95,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. โครงการส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

-ร้อยละ 90  ของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองด้าน

การเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

10,000 

 

10,000 

65,000 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 

2. โครงการปรับปรุงหอประชุม 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมี

ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษามีอาคารเรียน  

อาคารประกอบ และห้องเรียน

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน   

30,000 

200,000 

-อาคารเรียนและห้องเรียนอยู่

ในสภาพใช้การได้ดี   

-สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 

และมีความปลอดภัย น่าดู  

น่าอยู่ น่าเรียน เป็นท่ีพอใจ   

ผู้พบเห็น  

-มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

ใช้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี (อย่างมีคุณภาพ) 

2. โครงอาหารกลางวัน  

  กิจกรรมมอบทุนการศึกษา, กิจกรรมค่าอาหาร

กลางวัน และกิจกรรมซื้อชุดนักเรียนและชุดกีฬา 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ

การดูแลช่วยเหลือจากครูประจำ

ช้ัน 

230,000 

1,590,000 

300,000 

-นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจากครูประจำช้ัน 

บนความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล  มีระบบดูแล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษามีระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียน

สามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน

ความแตกต่างของแต่ละบุคคลได้ 

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนา  

เชิงคุณภาพ 

-ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะการ

เป็นผู้นำท่ีดี ครูมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ พัฒนาสถานศึกษา 

ผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กำหนดไว้ 

70,000 1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง Active 

leaning และสามารถใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอนได้ 

2. ครูแสวงหาความรู้และ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น

ประจำ รับฟังความคิดเห็น 

ใจกว้างและยอมรับการ

เปล่ียนแปลงรวมทั้งเพื่อให้ครู

มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท  )     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สามารถเป็นเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ต่อไปได้ 

3. ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ และสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา

วิชาชีพตามข้อตกลงพัฒนา

งานได้ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการสานสัมพันธ์และความร่วมมือชุมชน 

2. โครงการวารสารและงานประชาสัมพันธ์ 
เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและ

นักเรียน รับรู้ข่าวสารของทาง

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษามีการประกัน

คุณภาพภายในและรายงานให้ผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบ 

2,000 

4,000 

-สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศ และใช้

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา  

-ติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐาน และจัดทำรายงาน

ประจำปีของสถานศึกษา 

(SAR) 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต 

ชิงปริมาณ 

ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 

สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เพื่อ

การเรียนรู้ ได้จากทุกอาคารเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เรียนรู้ 

ทักษะการเทคโนโลยี ได้ตรงตาม

หลักสูตรและตัวชี้วัด 

10,000 1. นักเรียนมีทักษะการใช้งาน

อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ 

ในทุกระดับช้ัน  

2. ครูได้รับการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ การวัดและ

ประเมินผล ตามสภาพจริง  

3. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต ท่ีครอบคลุมทุก

อาคารเรียน และพร้อมใช้งาน

เสมอ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพและรักษาสุขอนามัย 

4. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขาภิบาล 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีนิสัยใน

การดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ได้รับการแนะแนว  

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 

ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้

2,000 

45,000 

8,000 

5,000 

ผู้เรียนมีนิสัยในการดูแล

สุขภาพออกกำลังกายอย่าง

สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง 

ตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจาก

ส่ิงเสพติดให้โทษ และ

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อความรุนแรง 
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โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจาก

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

โรคติดต่อ อุบัติเหตุ และปัญหา

คุกคามทางเพศ 

โรคติดต่อ อุบัติเหตุ และ

ปัญหาคุกคามทางเพศ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ.................-................  เชิงปริมาณ          - 

 

เชิงคุณภาพ          -          

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกดั  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 

--------------------------------------------------------- 
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