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โรงเรียนบ้านม่วงวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : บ้านม่วงใต้  หมู่ที่ 7  ตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  31000   
 

 โทรศัพท์ : 044 – 119340 

 

Website : 

http://school.obec.go.th/bjak  

EMAIL: 

school260074@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  โทรศัพท์  06-1992-9499        

  Email Address  school260074@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ส.ต.ท.กัมพล  ธิราชรัมย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาคาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  3  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                         -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  7  คน 

นักเรียน จำนวน  46  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

ความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน  ภาครัฐ  และเอกชน 

จุดที่ควรพัฒนา 

การขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
การปฏิบัติกิจกรรมไม่เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานเพราะมีกิจกรรมพิเศษ
แทรกเข้ามา 

แนวทางแก้ไข   

ประชุมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   
การขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1. จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
   2. มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของบุคลากรแต่ละท่าน  (Put  the  right  man  in 
the   right   job.) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น 

แนวทางแก้ไข  1. จัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน  

                         (ครู 1 คน/ 2 ชั้นเรียน) 
                      2. จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 

ปัญหา  งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากชุมชน  หน่วยงาน  และองค์กร

ภาคเอกชน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.คุณธรรมนำความรู้   
1. กิจกรรม.รักชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 

1 จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม ภายในโรงเรียน 
โดยมีพระภิกษุสงฆ์เปน็วิทยากร 

2 นักเรียนชั้นอนบุาล  2 - 3  และชัน้
ประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ทุกคน   

จำนวน  46 คน 
3 คณะครู นักเรียนโรงเรียนบา้นม่วง 
วิทยาคารทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -  3 ทุกคน 
สามารถเรียนรู้คุณธรรมที่ควรปฏิบัติ 
จากกิจกรรมค่ายด้วยความสนุกสนาน
และมีทัศนคติที่ดีในการร่วมกิจกรรม 
2 นักเรียน และครู สามารถร่วมกิจกรรม 
ด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อันดี 

1,000 1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 -  3 
ทุกคนเรียนรู้คุณธรรมที่ควร
ปฏิบัติจากกิจกรรมค่ายด้วย
ความสนุกสนานและมีทัศนคติ
ที่ดีในการร่วมกิจกรรม 
2 นักเรียนและครูร่วมกิจกรรม 
ด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์
อันดี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ.คุณธรรมนำความรู้   
1. กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
สำนึกในหน้าที่พลเมือง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อบ. 1 - ป.6  
จำนวน 46 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความรู้ประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของชาติไทย 
2. นักเรียนเข้าใจในหน้าที่พลเมืองไทย 
และการปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตย 

1,000 1.  นักเรียนมีความรู้
ประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของชาติไทย 
2. นักเรียนเข้าใจในหน้าที่
พลเมืองไทย และการปฏิบัติ
ตนตามหลักประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียน 
การสอนที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมอง  
1. กิจกรรม Active Learning   
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อบ. 1 - ป.6  
จำนวน 46 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรู้ด้วยการจัด 
การเรียนรู้แบบ  Active  Learning 

1,000 1. นักเรียนเรียนรู้ด้วย 
การจัดการเรียนรู้แบบ  
Active  Learning 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการเด็กไทยอ่านออกเขียน
ได้ตลอดชีวิต 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน. 
 

เชิงปริมาณ 
1 จัดทำแบบฝึกภาษาไทย “อ่านได้ 
เขียนได้” จำนวน   33  เล่ม                                     
2 จัดทำแบบฝึกคณิตศาสตร์ “คิดได้  

1,000 1 นักเรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1- 6 ทุกคนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากค่าย
วิชาการและแหล่งเรียนรู้  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คิดเร็ว”  จำนวน   33  เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  
ทุกคน สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงจากค่ายวิชาการและแหล่งเรียนรู้ 
ด้วยความสนุกสนานและมีทัศนคติท่ีดี 
ในการร่วมกิจกรรม 
2 นักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู สามารถ
ทำงานร่วมกันด้วยความเข้าใจ 
และสัมพันธ์อันดี 

ด้วยความสนุกสนานและมี
ทัศนคติที่ดีในการร่วม
กิจกรรม 
2 นักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู  
สามารถทำงานร่วมกันด้วย
ความเข้าใจและสัมพันธ์อันดี 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเปิดประตูเรียนรู้ 
สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –  
เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  75  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ  

2  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความ
มีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

1  นักเรียนทุกคนได้รับ 

การพัฒนาตามศักยภาพ  

2  นักเรียนทุกคนได้รับ 

การพัฒนาความมีคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี  

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3  นักเรียนทุกคนได้รับ 

การประสบการณ์จาก 

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
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. 
 
 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

3  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
จำนวน  38  คน และครู จำนวน  7  
คน  ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

5,000 ในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี 

 

1. นักเรียนเกิดความสนใจ 

ที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ      - 

 

 

 

เชิงปริมาณ         - 
 
เชิงคุณภาพ       - 

 

- - 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาเด็กไทยสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน. 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
กิจกรรมทักษะทางวิชาการ ดนตรี และ
กีฬา และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน
ร้อยละ 80  
2 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางด้านวิชาการมีผลงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 

2 บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน
ทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

1,000 1 นักเรียนข้าร่วมกิจกรรม 

ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 

2 บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกัน
ทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
และประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
สวยงาม ร่มรื่น น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสวยงามเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3,000 1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
สวยงามเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร ทุกคน
ไม่เสพ หรือแสวงหาผลประโยชน์ 
จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา  
2 นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร ทุกคน
รู้จักหลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาคาร  

พ้นจาก โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา 

ทางเพศ 

1,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วง
วิทยาคาร พ้นจาก โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหา 

ทางเพศ 

2. นักเรียนที่ด้อยโอกาส 

และนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
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2. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาคาร  

ปลอดจากสิ่งเสพติด และอบายมุข 
พร้อมทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วง
วิทยาคาร ปลอดจาก 

สิ่งเสพติด และอบายมุข 
พร้อมทั้งได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ทำให้การเรียน 

การสอนมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาองค์กร 
1. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาครู  
สรรหาครู/อัตราจ้างชั่วคราว 
 
 

เชิงปริมาณ 
2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และเกิดประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.2  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
โรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพ 
ของภาระงาน 

2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน 

การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 

 

15,000 1  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
มีความรู้ความสามารถ  
และเกิดประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2  บุคลากรทุกคนมี 
การพัฒนา  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ทำงานอย่างเป็น
ระบบ 
3  บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
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เชิงคุณภาพ 
1  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถ และเกิดประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2  บุคลากรทุกคนมีการพัฒนา  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ทำงานอย่างเป็น
ระบบ 
3  บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4  โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

4  โรงเรียนบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาองค์กร 
1. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
คร ู
 

 

เชิงปริมาณ 
2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
และเกิดประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.2  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนให้
สอดคล้องกับสภาพของภาระงาน 
2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถ และเกิดประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2  บุคลากรทุกคนมีการพัฒนา  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ทำงานอย่างเป็นระบบ 
3  บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
4  โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
และมีประสิทธิภาพ 
 

15,000 1  บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีความรู้
ความสามารถ และเกิด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2  บุคลากรทุกคน 
มีการพัฒนา  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ทำงานอย่างเป็น
ระบบ 
3  บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
4  โรงเรียนบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ     - 
 
 

เชิงปริมาณ             - 
 
เชิงคุณภาพ            - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ  100  มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติ
ตน 
2 นักเรียนร้อยละ  100  มีความคิดสร้างสรรค์  
 3 ครูในโรงเรียนจัดการเรียนการสอนลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนมีความรู้ในการปฏิบัติ(รับรู้ เลียนแบบทำ
ตาม) 
 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติเอง(ทำเอง) 
3 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติ(การหา
ความถูกต้อง) 
4  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการปฏิบัติ(การทำอย่าง
ต่อเนื่อง) 
5  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติ(การทำได้อย่าง
เป็นธรรมชาติ) 

1,000 1 ผู้เรียนมีความรู้ 
ในการปฏิบัติ(รับรู้ 
เลียนแบบทำตาม) 
 2 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การปฏิบัติเอง(ทำเอง) 
3 ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติ
(การหาความถูกต้อง) 
4  ผู้เรียนเห็นคุณค่า 
ในการปฏิบัติ(การทำอย่าง
ต่อเนื่อง) 
5  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
ในการปฏิบัติ(การทำได้
อย่างเป็นธรรมชาติ) 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดทำ SAR 
 

เชิงปริมาณ 
1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมอยู่เสมอใน
การประเมินและประกันคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบแนวทางเกณฑ์คุณภาพตามแนวนโยบาย
ของโรงเรียน 
2 เพ่ือเตรียมความพร้อมและปรับปรุงพัฒนาการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EDUCATION CRITEIA FOR PERFORMANCE 
EXCELLENCE: EdPEx) ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบงานการประกัน
คุณภาพของโรงเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ความสามารถของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
มีการจัดระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา และมีการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำทุกปี
การศึกษา 

500 1. โรงเรียนมีการจัดระบบ
การประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปีการศึกษา และมีการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจำทุกปี
การศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการคุณธรรมนำความรู้ 
1. กิจกรรมเติบโตไปไม่โกง 
 
 

เชิงปริมาณ               - 
 
เชิงคุณภาพ             - 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการจัดทำนิทรรศการ
ผลงานทางวิชาการ (Open 
House) 
1. กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียน และคณะครูทุกคนร่วมจัดและร่วมชม
นิทรรศการ คิดเป็นร้อยละ  80 
2  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมชมนิทรรศการ คิดเป็นร้อยละ  80 
3  มีการจัดนิทรรศการทางวิชาการ ครบทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1  นักเรียน และคณะครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
2  นักเรียน และคณะครู เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
3  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง ชื่นชมผลงาน และมีทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน 
 

2,000 1.  นักเรียน และคณะครู  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน 
2.  นักเรียน และคณะครู 
เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
3.  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง ชื่นชม
ผลงาน และมีทัศนคติที่ดี 
ต่อโรงเรียน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเปิดประตูเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 
1. กิจกรรมก้าวทันดิจิตอล 
 

เชิงปริมาณ                 
1. นักเรียนชั้นอบ. 2 - ประถมศึกษาปีที่  6  
จำนวน  46  คน 
เชิงคุณภาพ                 
1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเรียนรู้ด้วยได้ทุกท่ี  ทุกเวลา 

1,000 1. นักเรียนใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ด้วยได้
ทุกที่  ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร ทุกคนไม่เสพ 
หรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด 
และสิ่งมอมเมา  
2 นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร ทุกคนรู้จัก
หลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร พ้นจาก โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

1,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วง
วิทยาคาร พ้นจาก โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
2. นักเรียนที่ด้อยโอกาส 
และนักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วง
วิทยาคาร ปลอดจาก 
สิ่งเสพติด และอบายมุข 
พร้อมทั้งได้รับการดูแล
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นักเรียนโรงเรียนม่วงวิทยาคาร ปลอดจากสิ่งเสพ
ติด และอบายมุข พร้อมทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ช่วยเหลือ ทำให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ     - 
 
 

เชิงปริมาณ                - 
 
เชิงคุณภาพ              - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ     - 
 
 

เชิงปริมาณ               - 
 
เชิงคุณภาพ             - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ท่ีดีให้กับนักเรียน 
 
 
 

1,000 1. นักเรียนมีคุณธรรม  
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน 
2. ทุกระดับชั้นมีแผนจัด 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 
2. ทุกระดับชั้นมีแผนจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566   (เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ถึงเดือน  กันยายน  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน  บ้านม่วงวิทยาคาร 
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