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โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง :   เลขที่ 2 หมู่ที่ 8 ตำบลเมืองฝาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์   : 061 - 5855102 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_building.php?School_ID=1031260092  

EMAIL:  : MD260092@gmail.com 

mailto:MD260092@gmail.com
mailto:MD260092@gmail.com
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 061-5855102 

Email Address: sirnopponz@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามขอ้เท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลกัษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลอืกได้มากกวา่ 1 ขอ้ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนพพล เจียมรัมย ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านเมืองดู ่

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  10 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   3   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   15   คน 

นักเรียน จำนวน 198 คน 
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จุดเด่น   1) ดนตรีไทย 
   2) องค์การบริหารส่วนโรงเรียน (อบร.) ประชาธิปไตยหัวใจสุจริต 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา    

1. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามร ูปแบบ Active learning 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 

2. การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เครื่องมืออำนวยความสะดวกที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

3. มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) งานวิจัยนำผลมาใช้ในการแก้ปัญหาที่
เกิดจากการเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 
1. ขาดการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดสถานที่ และสภาพแวดล้อมไมเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ขาดครูผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีในการจัดการสื่อเทคโนโลยี 

แนวทางแก้ไข   
1. สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนจะ

ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี ความเลื่อมใสศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
         3. บริหารงานโรงเรียนทั้ง 4 งาน โดยยึดตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ระเบียบและหนังสือว่าด้วยการเงินของกระทรวงการคลัง และ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยี 
5.  ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติในระดับที่สูงขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. ครูและบุคลากรยังขาดงบประมาณ ขาดสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เครื่องมือ

อำนวยความสะดวกท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
2. ครยูังขาดวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) งานวิจัยนำผลมาใช้ในการแก้ปัญหาที่

เกิดจากการเรียนการสอน 
3. บุคลากรครูไม่เพียงพอ ครูไม่ครบตรงเอก ขาดบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 

 

แนวทางแก้ไข    
1. ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู 

การเลื่อนเงินเดือน การลา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษและการรายงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประเมินวิทยฐานะ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา การเลื่อนขั้นเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และค่าตอบแทนอ่ืน ทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
         3. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันปีใหม่วันเกิด งานเลี้ยงขอบคุณ เป็นต้น 

4. บรรจุครูให้ครบชั้น ครบเอก 
 5. บรรจุบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 

6. ประชุมกรรมการสถานศึกษาระดมทุนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1. เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ทำให้ยังมีครูไม่ครบตรงเอกที่สอน ส่งผลให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูผู้สอนอาจจะยังไม่เต็มที่เท่าที่ควร  จึงทำให้การจัดการ
เรียนการสอนนั้นไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. โรงเรียนขนาดกลางยังขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอนและเทคโนโลยีทางการเรียนให้แก่นักเรียน จึงทำให้นักเรียนขาดสนใจ ความเอาใจ ขาด
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

แนวทางแก้ไข   
1. ข้าพเจ้าดำเนินการวางแผนพัฒนางานวิชาการ พัฒนาและจัดการจัดการเรียนรู้  
2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

และพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning   
3. ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
4. การนิเทศการศึกษาการแนะแนวการศึกษา และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  
5. รวมทั้งยังส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการจากสถานศึกษาอ่ืน  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์การ หน่วยงานและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
1. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจำกัดตามหลักความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ขาดระบบการควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ และการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายของนักเรียนรายบุคคลที่โรงเรียนได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่
เพียงพอต่อการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
 4. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
แนวทางแก้ไข   

1. มีการจัดทำแผนและเสนอของบประมาณการวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทาง
การศึกษาจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของการเสนอ
งบประมาณ 
          2. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา 

4. การบริหารงานการเงิน การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
จ่ายเงิน การนำส่งเงิน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ยึดกฎระเบียบของทางราชการ เป็นแนวใน
การปฏิบัติงาน 

5. มีการบริหารบัญชี การจัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำรายงาน ทางการเงิน จัดทำและ
จัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน ให้เป็นปัจจุบัน 

6. หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่มีจำกัดอย่างคุ ้มค่า 
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 7. ระดมทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. ชื่อโครงการโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่) 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2. ชื่อโครงการคิดเป็นทำเป็น 
   2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   2.3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   2.4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   2.5 กิจกรรมวันวันมาฆบูชา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนโรงเรียนวัด
บ้านเมืองดู่ทุกคนความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 

   2. นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม 

   3. นักเรียนเป็นพลเมืองดี 

 

25,000.00 
 

1,000.00 
 

1,000.00 
45,00.00 
4,000.00 

 
2,000.00 

 
 

2,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

1. สถานศึกษามปีลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 

3. นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม 

4. นักเรียนเป็นพลเมืองดี 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   2.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม - พรรษา 
สมเด็จพระครูเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 
3. ชื่อโครงการโรงเรียนหมู่บ้านศีล 5 ตามรอยพ่อ
อย่างพอเพียง 
   3.1 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   3.2 วันสำคัญของชาติและศาสนา 
   3.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

2,000.00 
 
 

10,000.00 
 

2,000.00 
 

2,000.00 
2,000.00 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
   1.1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.2 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

15,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
2. สถานปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   1.1 กิจกรรมกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
   1.2 กิจกรรมจัดทำแผนและดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 
   1.3 กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   2.1 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

   1. สถานศึกษามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษากำหนด
มาตรฐาน จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ และจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   2. พัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 

10,000.00 
 
- 

2,000.00 
 

2,000.00 
30,000.00 

 
30,000.00 

1. สถานศึกษามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษากำหนด
มาตรฐาน จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ และจัดทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
3. พัฒนาระบบงานธุรการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
4. มีการจัดเก็บรวบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
และรวดเร็ว 
5. บุคลากรมีความพ่ึงพอใจใน
ระดับดีในการได้รับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. ชื่อโครงการเด็กไทยทำได้ 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
   1.2 กิจกรรมเสียงตามสาย 
   1.3 กิจกรรมภาษาพาเพลิน (ภาษาไทยวันละ
คำ/ประโยค) 
2. ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดเลข 
   2.1 กิจกรรมจัดทำสื่อนวัตกรรมการอ่าน การ
เขียน และการคิดเลข 
   2.2 กิจกรรมการประเมินผลการอ่านคล่อง
เขียนคล่อง และการคิดเลข 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
อ่านออก เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดเลข 
   2. ครูจัดทำสื่อนวัตกรรมการ
อ่าน การเขียน และการคิดเลข 
   3. ครูมีการประเมินผลการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง และการคิดเลข 

40,000.00 
4,000.00 
4,000.00 
4,000.00 

 
20,000.00 

 
16,000.00 

 
4,000.00 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม
การอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

2. นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ 

3. ครูจดัทำสื่อนวตักรรมการ
อ่าน การเขียน และการคิดเลข 

4. ครูมีการประเมินผลการ
อ่านคล่องเขียนคล่อง และ
การคิดเลข 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2 ถึงประถมมศึกษาปีที่ 6 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข
เป็น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

1. ชื่อโครงการเด็กไทยทำได้ 

   1.1 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

   1.2 กิจกรรมเสียงตามสาย  

   1.3 กิจกรรมภาษาพาเพลิน (ภาษาไทยวันละ
คำ/ประโยค) 

   1.4 กิจกรรม English to day (ภาษาอังกฤษ
วันละคำ/ประโยค) 

   1.5 กิจกรรมพัฒนาวงดนตรีไทย 

   1.6 กิจกรรมคณิตคิดสนุก 

2. ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่) 

   2.1 กิจกรรมแนะแนว 

   2.2 กิจกรรมสภานักเรียน 

   2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

   2.5 กิจกรรมรักษ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่
ความเป็นเลิศ 

   2. สถานศึกษามีการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศ 

   2. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 

 

40,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

 

4,000.00 

 

20,000.00 

4,000.00 

25,000.00 

 

2,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

 

1,000.00 

1,000.00 

 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็น
เลิศ 

2. สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 

3. ครแูจัดประสบการณ์ / 
จัดการเละบุคลากรทาง
การศึกษาจัดการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมกับวัย 

4. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการเรียนรู้พัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาของเด็ก  

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้จุดเด่นที่ควรส่งเสริม 
จุดด้อยที่ควรพัฒนา 
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3. ชื่อโครงการโรงเรียนหมู่บ้านศีล 5 ตามรอยพ่อ
อย่างพอเพียง 

   3.1 กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

10,000.00 

 

2,000.00 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

   1.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (โรงเรียน
วัดบ้านเมืองดู่) 

   2.1 กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

   1. เด็กนักเรียนเรียนร่วมทุกคน 
มีการให้บริการ สื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกและความช่วยเหลือ
ต่าง ๆ ทางการศึกษาให้แก่เด็กท่ี
มีความต้องการจำเป็น
นอกเหนือจากเด็กปกติทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษาให้บริการ สื่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลือต่าง ๆ ทางการศึกษา
ให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
นอกเหนือจากเด็กปกติทุกคน 

  

15,000.00 

5,000.00 

25,000.00 

 

2,000.00 

1. สถานศึกษามีการปรับ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้
ทุกด้านเพ่ือให้สามารถสอน
เด็กได้ทุกคน 

2. สถานศึกษาให้บริการ สื่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวกและ
ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทาง
การศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นนอกเหนือจาก
เด็กปกติทุกคน 

3. สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้หลายรูปแบบใน
โรงเรียนปกติท่ัวไปโดยจัดให้มี
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัด
น้อยที่สุด 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 

1. ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศ 

   1.1 กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
(SDQ, ข้อมูลนักเรียน) 

   1.2 กิจกรรมจัดทำ ID Plan 

   1.3 กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

   1.4 กิจกรรมการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

   1.5 กิจกรรมพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

2. ชื่อโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

   2.1 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

   2.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

   2.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ O-NET , 
NT , RT 

3. ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สร้าง
เสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

   1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์และการจัดการ
เรียนรู้ นักเรียนระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 

   1. เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 80 
มีพัฒนาเหมาะสมกับวัย 

   2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
ร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

100,000.00 

 

1,000.00 

 

- 

- 

- 

 

- 

40,000.00 

 

5,000.00 

20,000.00 

5,000.000 

 

20,000.00 

 

 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

3. เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสม 
5. ผู้เรียนมีความพร้อม มี
ความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพ 
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4. ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

5. ชื่อโครงการเด็กไทยทำได้ 

6. ชื่อโครงการคิดเป็นทำเป็น 

7. ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดเลข 

90,000.00 

 

40,000.00 

45,000.00 

20,000.00 

 

 

 

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
7. เสริมสร้างคุณลักษณะ
ดีเด่นของความเป็น
ประชาธิปไตย เป็นผู้นํา ผู้ตาม 
ฝึกแสดงความคิดเห็นและฝึก
ความรับผิดชอบ   
8. ส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทำให้ความคิด
แตกฉาน พบเทคนิค วิธีการที่
แปลกใหม่ ในการ พัฒนางาน
ของตน  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. ชื่อโครงการคิดเป็นทำเป็น 

   1.1 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

2. ชื่อโครงการสุขภาพดีชีวีสดใส 

   2.1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพกาย 

   2.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

   1. ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

45,000.00 

2,000.000 

35,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง มาตรการ
การรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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   2.3 กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   2.4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพและอนามัย 

   2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
ที่มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้อง คุ้มครองครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

   1. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทุกกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

   2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

1,000.00 

 

1,000.00 

2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้อง คุ้มครองครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในสถานศึกษา 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
2. ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณคุณภาพ 
3. ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 

   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้
ด้วยวิธีต่าง ๆ ที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

   2. ครูทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีความพร้อม มี
ความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ 

   2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 

871,200.00 

368,413.00 

90,000.00 

1. นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
3. นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง
และมีสุขภาพจิตดี 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   3. ครูและบุคลากรสามารถ
พัฒนานักเรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   1.1 กิจกรรมการนิเทศติดตาม 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
   1.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   1.4 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจสวัสดิการ
สำหรับครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการจูง
ใจในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่ง 
มีคุณภาพ และมีคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทำวิจัยเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียน 

60,000.00 

 

1,000.00 

50,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครู
เก่ง มีคุณภาพและมีคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาทำการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการจูงใจในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการจูงใจในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม 
ศักยภาพมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   1.1 กิจกรรมการนิเทศติดตาม 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
   1.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   1.4 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจสวัสดิการ
สำหรับครูและบุคลากร 
2. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการจูง
ใจในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
เชิงคุณภาพ 

60,000.00 
 

1,000.00 
50,000.00 
3,000.00 
6,000.00 

 
10,000.00 

 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็น
ครูเก่ง มีคุณภาพและมี
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาทำการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการจูงใจในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่ง 
มีคุณภาพ และมี 
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการดูแล
นักเรียน อย่างทั่วถึงและมุ่ง 
พัฒนาการศึกษาของชาติและเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 

30,000.00 พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพมีขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
3. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   1.1 กิจกรรมการนิเทศติดตาม 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
   1.3 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   1.4 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจสวัสดิการ
สำหรับครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจสวัสดิการ 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่มีปัญหาหนี้สิ้น ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

60,000.00 
 

1,000.00 
50,000.00 
3,000.00 
6,000.00 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็น
ครูเก่ง มีคุณภาพและมี
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่ง 
มีคุณภาพและมีคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
และแนวทางแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. ดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
   1.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   1.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
   1.3 กิจกรรมชุมชนอาสาประชาร่วมใจ 
2. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับโรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   1. จัดทำแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
  

10,000.00 
2,000.00 
2,000.00 
6,000.00 

10,000.00 
 

30,000.00 

1. จัดทำแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
2. จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3. สร้างและใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ในระบบดิจิทัล 
และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   2.1 กิจกรรมการนิเทศติดตาม 
   2.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษามีระบบการ
ประเมินที่เป็นระบบ มีมาตรฐาน
ลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   1. มีการจัดเก็บรวบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ และ
รวดเร็ว 

10,000.00 
 

60,000.00 
 

1,000.00 
50,000.00 

1. มีการจัดเก็บรวบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
และรวดเร็ว 
2. บุคลากรมีความพ่ึงพอใจ
ในระดับดีในการได้รับ
บริการข้อมูลสารสนเทศ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. ชื่อโครงการโรงเรียนหมู่บ้านศีล 5 ตามรอยพ่อ
อย่างพอเพียง 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

10,000.00 
 

2,000.00 

1. นักเรียน มีความตระหนัก
เรื่องการรักษาศีล เป็นคนดี 
ด้วยการคิดดีพูดดี ทำดี โดย
ใช้หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และดำเนิน
ชีวิตตามรอยพ่ออย่าง
พอเพียง  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   2. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษ 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และจัดซื้อ 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   1.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมและ
จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
3. ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
   3.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   3.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
   3.3 กิจกรรมชุมชนอาสาประชาร่วมใจ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. มีการสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร ให้บุคล
ภายนอกได้รับทราบการ
ดำเนินการภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
   2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เผยแพร่ผลงาน
ต่าง ๆ ในเชิงวิชาการสู่
สาธารณชน 
   3. ครูและนักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถทางวิชาการเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 

120,000.00 
 

100,000.00 
 

30,000.00 
 

10,000.00 
2,000.00 
2,000.00 
6,000.00 

1. ครูและนักเรียนได้
เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการสู่สาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. เป็นการประชาสัมพันธ์
ผลงานทางความก้าวหน้า
ของการศึกษาส่วนท้องถิ่น
แก่ประชาชน 
4. รับฟังความคิดเห็นในด้าน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
  1. เป็นการประชาสัมพันธ์
ผลงานทางความก้าวหน้าของ
การศึกษาส่วนท้องถิ่นแก่
ประชาชน 
   2. รับฟังความคิดเห็นในด้าน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
   3. บุคลากรมีความพ่ึงพอใจใน
ระดับดีในการได้รับบริการข้อมูล
สารสนเทศ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   2. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

10,000.00 
 

30,000.00 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
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   3. นักเรียนมีความพร้อม 
ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตรและพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   1. มีการจัดเก็บรวบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ และ
รวดเร็ว 
   2. บุคลากรมีความพ่ึงพอใจใน
ระดับดีในการได้รับบริการข้อมูล
สารสนเทศ 
   3. จัดหาเครื่องมือ พร้อม
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย
สำหรับการเรียนรู้ 
   4. จัดหาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษา 

3. นักเรียนมีความพร้อม 
ความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้และมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านนักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร
และพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 
4. สถานศึกษามีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร มีการพัฒนา
บุคลากรครู ผู้เรียน การ
จัดการเรียนรู้ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการ
ของหลักสูตรแกนกลาง



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. พัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ชื่อโครงการโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่) 
   1.1 กิจกรรมแนะแนว 
   1.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
   1.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   1.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   1.5 กิจกรรมรักษ์ชุมชน 
2. ชื่อโครงการสุขภาพดีชีวีสดใส 
   2.1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพกาย 
   2.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
   2.3 กีฬาและนันทนาการ 
   2.4 กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   2. ผลการประเมินนักเรียน
เกี่ยวกับการสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงดีเฉลี่ยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงู 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
   2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรงดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

25,000.00 
 

2,000.00 
20,000.00 
1,000.00 

 
1,000.00 
1,000.00 

35,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
30,000.00 
1,000.00 

 
 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กาย สม่ำเสมอ   
2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
3. ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะตาม
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
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    2.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพและอนามัย 

1,000.00 สุขภาพ ร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   - 
เชิงคุณภาพ 
   - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   - 
เชิงคุณภาพ 
   - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สร้าง
เสริมทักษะอาชีพ 
2. ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (โรงเรียนวัด
บ้านเมืองดู่) 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ชื่อโครงการตามนโยบาย สพฐ. (เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนทุกคนมทีักษะมีความรู้
มปีระสบการณ์ดา้นอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนสามารถมีวิธีการหา
รายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   2. ผู้เรียนมทีักษะมีความรู้มี
ประสบการณ์ด้านอาชีพ 
 

20,000.00 
 

25,000.00 
 

1,000.00 
 

25,000.00 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงาน
หารายได้ในช่วงปิดภาค
เรียนฤดูร้อน 
2. ส่งเสริมประสบการณ์
อาชีพของนักเรียน 
3. พัฒนาต่อยอดการสอน
อาชีพ ในโรงเรียนในรูปแบบ
สหกรณ์โรงเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ / กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ / กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ / หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ / กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบาย ฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น ฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ / กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบาย ฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผน ฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน ฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบ้านเมืองดู่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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