
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนวัดบ้านหนองตลุมปุ๊ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1 

ที่ตั้ง :  270  หมู่ท่ี 1  ต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 

 โทรศัพท์ : ) 086-6482875 
 

Website : 
https://โรงเรียนวัดบ้านหนองตลุมป๊ก 

EMAIL: 

nongtalumpook@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์       0866482875 
Email Address ar_ram199@hotmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสาคร  เปลี่ยนรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านหนองตลุมปุ๊ก 

รูปภาพ 
ผู้อนวย   การโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

√ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ขนาดเล็ก    จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา          
                  ขนาดกลาง    จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

ขนาดใหญ่    จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน        
          ขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....13.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...18....คน 

นักเรียน จ านวน......294.........คน 

√ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้  โครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
   2) ครูท ากิจกรรม PLC  เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  พฤติกรรมของ
นักเรียนและแก้ไขปัญหาทางด้านระบบของโรงเรียน 
   3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
            

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      2) สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  โดยจัดให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  ดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
      3) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  บุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนา  เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคม  
ในการเพิ่มเติม  ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

บริหารทั่วไป    ปัญหา การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ระบบไฟฟ้า  และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา    
 

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการเพิ่มของบประมาณในการซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม  ระบบไฟฟ้า  มีมาตราส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิ์ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการ     
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา  ไม่ด าเนิน 
การสรุปรายงาน  การอบรม/ประชุม/สัมมนา   

แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไป
ราชการ  การอบรม/ประชุม/สัมมนา   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชกการ งบประมาณไม่พอเพียง               
การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

แนวทางแก้ไข  การเตรียมการเรื่องงบประมาณส าหรับสนับสนุนการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา 
การให้มากข้ึน  จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   

ปัญหา  งานแผนงาน  การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงาน 
บางโครงการไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข  งานแผนงาน  เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน  น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน 
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องสภาพปัญหา  หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนา
ให้  บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดบ้านหนองตลมุปุ๊ก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช ื่อโครงการคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 322 คน รู้
วิถีชีวิตแบบพอเพียง 
เชิงคุณภาพ  นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา น า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

10,000 

นักเรียน  ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช ื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นอนุบาล 
2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นอนุบาล 
2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์มากขึ้น 

36,000 

นักเรียน เห็นความส าคัญของ
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 –   110,000 

นักเรียน ฝึกสถานการณ์ที่
ก าหนด 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 –  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนา
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกคน 

นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและ
น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช ื่อโครงการพัฒนาห้องสมุด 
โครงการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการอ่านการ
เขียนและคิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ต่อสัปดาห์ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 
เชิงคุณภาพ  พัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียนและ
ชุมชน 

10,000 
นักเรียนใช้ห้องสมุดศึกษา 
ค้นคว้า  และมีนิสัยรักการ
อ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช ื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนอนุบาล 2 – 
ชั้นมะยมศึกษาปีที่ 3 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล  ทันต่อเหตุการณ์และ
ข่างสารต่าง ๆ 

80,000 

นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่
เรียนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ .................-...............  
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ช ื่อโครงการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนอนุบาล 2-
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนอนุบาล 2-
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรมและเกิดการพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ 

42,000 
นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมทุก
คน  และเกิดการพัฒนา
หลังจากการท ากิจกรรม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ........-......................... 
เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช ื่อโครงการสร้างความเสมอภาคให้ประชากรใน
วัยเรียน 
 

เชิงปริมาณ  ประชากรในวัยเรียน
ในเขตบริการของโรงเรียน   
เชิงคุณภาพ  ประชากรในวัย
เรียนในเขตบริการของโรงเรียน  
เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

9,000 
ผู้เรียนในวัยเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียน  เข้าเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  
18  คน 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าผลที่ได้จาก
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง และหน่วยงาน 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าผลที่ได้จากรับการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเอง และหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  
 
 

เชิงปริมาณ  คณะครู –บุคลากร 
จ านวน 18 คน  ได้รับการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้าน 
เชิงคุณภาพ  คณะครู –บุคลากร
มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

15,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.......................-.......... 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..................-............... 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการด าเนินงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ  ได้รับทราบในกร
ปรับปรุง  พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 

5,000 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้รับ
การพัฒนาในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
วิธีการป้องกัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.................-................. 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ จัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุงและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เพ่ือการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  ครูและนักเรียนมีสื่อ 
นวัตกรรม ประกอบการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

10,000 

ร้อยคร ู 80  ของครูใช้สื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน
เข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนเป็น
คนดี  มีความสุข   

4,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  “ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการฝึกทักษะและพัฒนาอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 3 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนน าความรู้
ทักษะอาชีพไปใช้ในชีวิตประจ าได้ 
 

3,000 

นักเรยีนมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพ  ได้รับปฏิบัติ
จริงและน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดบ้านหนองตลุมปุ๊ก 
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