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คำนำ 

 

แผนบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านสารภี ปีงบประมาณ 2567 เล่มนี้ เป็นการวิเคราะห์

ความสอดคล้องของโครงการหรอืกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2567 ของโรงเรียนกับนโยบาย

และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568  และนโยบายระยะ

เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปงีบประมาณ 2567  ซึ่งโรงเรียนได้กำหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมไว้ใน

แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนอันจะนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ต่อไป  

ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านสารภี 

ปีงบประมาณ 2567 จนสำเร็จด้วยดี 

 

 

        ( นางธนพร   ทรงรัมย ์) 

       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสารภี 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0899452365       

Email Address krunok271gmail.com        

Address 52/2 ถ.หลักเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 31000 

ชื่อ-สกุล นางธนพร  ทรงรัมย์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสารภี 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  83 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   0   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   5   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   1   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   ตำแหน่งนักการภารโรง   1   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ         0   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    0  คน   

7) บุคลากรวิทยาศาสตร์  จำนวน     1   คน   

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  10  คน 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

   2) บุคลากรทุ่มเท เสียสละและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
            3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้น 

      2) ไม่มีธุรการโรงเรียน 
      3) ขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัยและเอกภาษาไทย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบอินเทอร์เน็ตไม่มีคุณภาพ 

แนวทางแก้ไข  ใช้เงินงบประมาณเพ่ิมเติมในการจ่ายค่าอินเทอร์เน็ตอีก 1 

คู่สาย 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ครูไม่ครบชั้น    

 2. ไม่มีครูธุรการ     
 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้าง 

  ผู้บริหารบูรราการงานธุรการด้วยตนเอง 

ปัญหา  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสาระยังไม่น่าพอใจ.     

 2. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้และใช้DLTVเพ่ิมเติม 
   ........................................................................................  

ปัญหา  1.งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

            2. ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณมีภาระงานมาก 

แนวทางแก้ไข  1.ขอความช่วยเหลือในการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน ผู้ปกครอง 

                      2. บูรณาการงานงบประมาณเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
   
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสารภี  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึง ประสงค์ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
2. กิจกรรมสานความเป็นไทยให้คงอยู่ 
3. กิจกรรมมั่นคงแท้ในชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
4 กิจกรรมนำพระราชดำรัสมาสู่ตน 
5.กิจกรรมยึดมั่นในความพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความสำนึกใน
ความเป็นไทย จิตสาธารณะ อยู่
อย่างพอเพียง 
 

3,000 

นักเรียนทุกคนมีความสำนึกใน
ความเป็นไทย จิตสาธารณะ อยู่
อย่างพอเพียง 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึง ประสงค์ 
1. กิจกรรมฝึกฝนประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

20,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสารภี  มี
ผลการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้
คุณธรรม จริยธรรมในระดับ ดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการ 
PLC 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการPLC 
2. กิจกรรมบ่มเพาะจากการดูงาน 
3. กิจกรรม.ประสานแลกเปลี่ยน 
4.กิจกรรมหมุนเวียนการประเมิน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูร้อยละ 90 ออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 

พัฒนาการทางสติปัญญา   
2.ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ 

10,000 

ครูมีความรู้เกี่ยวกับ“ชุมชนแห่ง
กาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
เพ่ือพัฒนาตนเอง  นำผลที่ได้
จากการพัฒนามาปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 
กลุ่มสาระฯ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาไทย 

2. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและจัดทำแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากฐาน
เดิมร้อยละ 3 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมร้อยละ  
3 

100,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทยเพ่ิมข้ึนจากฐาน
เดิมร้อยละ  3  
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
3.  ที่มีท่ีมีปัญหาอ่านการเขียน
ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ  2 
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3.กิจกรรมทำและจัดหานวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4. กิจกรรมเด็กไทยอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

5.กิจกกรม  ทดสอบด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย  นักเรียน ชั้น ป.1-6 

4.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1 - 3  ทุกคนอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ขึ้นไป
อ่านคล่องเขียนคล่อง   

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการ
คัดกรองนักเรียน จัดเครือข่ายผู้ปกครอง เยี่ยม
บ้าน  
2.กิจกรรมแนะแนว   
3.กิจกรรมแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
4.จัดกิจกรรมชุมนุมต่างๆ  
5.กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม ได้แก่ นักเรียน
แต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์จัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทยจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน  
6. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย 
7.กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรได้รับการพัฒนาความ
ถนัด ความสามารถพิเศษและเต็ม
ตามศักยภาพ 

 
10,000 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

2.นักเรียนได้รับการสนับสนุนใน
ด้านการแสดงความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 

3.นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสืบสานประเพณี
ที่ดีงามของไทย 

4.นักเรียนมีความเป็นประชาธิป 

ไตยรู้จักใช้สิทธิ  หน้าที่  ความ
เป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ดี 
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8.กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ 
พิเศษ   
9. จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

5.นักเรียนรู้จักการเข้าสังคมการ
ปรับตัว แสดงทัศนคติ และมี
ค่านิยมท่ีดีงาม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการ
คัดกรองนักเรียน จัดเครือข่ายผู้ปกครอง เยี่ยม
บ้าน  
2.กิจกรรมแนะแนว   
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถ 
พิเศษ  เช่น  การติวเข้ม  การเรียนเสริม  แข่งขัน
ทักษะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความ
ถนัด ความสามารถพิเศษและเต็ม
ตามศักยภาพ 

10,000 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

2.นักเรียนได้รับการสนับสนุนใน
ด้านการแสดงความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ประชุม 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา นำหลักสูตรไปใช้โดยจัดทำหน่วย
การเรียนรู้อิงมาตรฐานทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและ
รายวิชาเพ่ิมเติมครบทุกรายวิชา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาความ
ถนัด ความสามารถพิเศษและเต็ม
ตามศักยภาพ 

10,000 

1.นักเรียนได้รับการสนับสนุนใน
ด้านการแสดงความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
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2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกายแข็งแรง. 

11. กิจกรรมกีฬา 
2. กิจกรรมให้ความสำคัญกาย – จิต 
   - ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูงเดือนละ 1 ครั้ง 
   - ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุก
ชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   - ตรวจสุขภาพนักเรียนโดยแพทย์เช่น ทดสอบ
เกี่ยวกับการเห็นการได้ยิน 
   - นักเรียนแปรงฟัน ตอนเช้า  กลางวันและ
ก่อนนอน 
   - ตรวจร่างกาย (ผมฟันเล็บแต่งกาย)สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 

   - นักเรียนออกกำลังกายทุกวันอย่างน้อยวันละ 
30 นาทีเช่น เต้นแอโรบิค, ออกกำลังกายตอนเช้า
หน้าเสาธง 
3. กิจกรรมพิชิตโรคร้ายแรง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย 
สม่ำเสมอ 

2. นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. นักเรียน รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหา
ทางเพศ รู้ถึงโทษและประโยชน์
จากการใช้อินเตอร์เน็ต เกม
คอมพิวเตอร์ และอบายมุขต่างๆ 

30,000 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตตนเอง 

2.  นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 

3.  นักเรียนรู้จักการป้องกัน
ตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้
โทษและภัยต่างๆ 

4.  นักเรียนมีความม่ันใจ และ
กล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 

5.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
และมีจิตสาธารณะ 

6. เด็กทุกคนในโรงเรียนบ้าน
สารภี มีร่างกายเจริญเติบโต 
เหมาะสมตามวัย 
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  -  จัดกิจกรรมรณรงค์การเผยแพร่เก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ 
   -  กิจกรรมผนึกพลังเยาวชนต่อต้าน
ไข้เลือดออก 
4.กิจกรรมเข้มแข็งสุขศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10  ประการ 
5. อาหารกลางวันมีคุณภาพ  

- อาหารดีปรุงสุก  - ถูกสุขลักษณะ–ภาชนะ
เพียงพอ 

4. นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

7. เด็กทุกคนมีความรู้ และ
สามารถเลือกรับประทานอาหาร
ที่มีคุณค่าและปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการการสร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อหาแนวทางใน
การรับนักเรียน  การลดอัตราการออกกลางคัน
และเพ่ิมอัตราการเรียนต่อ  แจ้งมาตรการฯ และ
นำไปปฏิบัติ 
2. กิจกรรมสำรวจและจัดทำข้อมูลเด็กอายุ 0-5 
ปี ในเขตบริการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

1.  จำนวนประชากรวัยเรียนที่มี
อายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด หรือจบ
การศึกษาชั้นก่อนประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน

5,000 

1.  สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเด็กอายุ 0-5 ปี ใช้
วางแผนการพัฒนาเด็กให้มี
คุณภาพ 

2.  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่าง
เข้าปีท่ีเจ็ด ในปีการศึกษา 2566  
ได้เข้าเรียนทุกคน 
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3. กิจกรรมรวบรวมและตรวจสอบข้อมูล
ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด 
ปรับปรุงข้อมูลการรับนักเรียน โดยการตรวจสอบ
แก้ไขบนเว็บไซต์ 
4.กิจกรรมจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาได้ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้มากข้ึนนิเทศ 
ติดตามเยี่ยมบ้าน 

เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ทุกคน   

2.  จำนวนนักเรียนที่คาดว่าจะจบ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปี
การศึกษา 2566 ศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 

3. เด็กตกหล่นที่ไม่ได้เข้าเรียน ได้
เข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนเด็กท่ีสำรวจได้ 

3. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ให้ได้
เรียนต่อจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 

4. จำนวนเด็กตกหล่นที่สำรวจ 
ได้เข้าเรียนร้อยละ  100 

5. ผู้เรียนจากสถานศึกษา ได้
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมากข้ึน               

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการ 

PLC  
1.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการPLC 
  - การพัฒนาหลักสูตร  
  -  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
  -  การออกแบบการจัดการเรียนรู้และเทคนิควิธี
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  -  การใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. ครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ

10,000 

ครูมีความรู้เกี่ยวกับ“ชุมชนแห่ง
กาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
เพ่ือพัฒนาตนเอง  นำผลที่ได้
จากการพัฒนามาปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  -  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และ
การนำผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน 
  -  การจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน   
  - การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. กิจกรรมบ่มเพาะจากการดูงาน ศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ 
3. กิจกรรมประสานแลกเปลี่ยน จัดทำแผนงาน 
เครื่องมือนิเทศ และนิเทศการสอนครูทุกคนใน
โรงเรียนอย่างน้อยคนละ 1ครั้ง ต่อเดือน 
   
4.หมุนเวียนการประเมิน จัดกิจกรรมการนำเสนอ
ผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  Best 
Practiceของครู 

วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3.ครู มีการออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ 

พัฒนาการทางสติปัญญา   

4.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา 

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  

5. ครู มีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย  

6. ครู ให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
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7.ครู มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ 

ปรับการสอน 

8.ครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ -  
1. กิจกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
พร้อมใช้งาน 

- 

สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรที่มีความ
ถูกต้อง พร้อมใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ -  

1. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูแก่ครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทุกคนมีแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินและสามารถ
นำไปใช้ได้ 

- 
บุคลากรทุกคนสามารถ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของ

ตนเองได้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
1. กิจกรรมกำหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
โครงสร้างการบริหาร  
2. กิจกรรมมอบหมายการตัดสินใจและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่  โดยมีลายลักษณ์
อักษร 
3. กิจกรรมปรับทิศทางการบริหารสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้น  ตลอดจน
มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  และ  สมศ 
4. กำหนดกลยุทธ์และการดำเนินการเพื่อการ
บรรลุความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
งาน 4 งานและงานอื่นๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
การบริหาร และการจัดการศึกษา
บริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้
หลักการมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการบริหารที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและมีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 

10,000 

1.คณะกรรมการสถานศึกษา
รู้และปฏิบัติตามที่ระเบียบ
กำหนดกำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถาบันศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
2.โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรภายใน
โรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา องค์กร ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องมีการดำเนิน
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5. จัดทำระบบการคิดต้นทุนผลผลิตต้นทุน
กิจกรรมและต้นทุนของหน่วยงาน 
6.แต่งตั้งและจัดประชุมชี้แจงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
7.  ประชุมชี้คณะกรรมการสถานศึกษา  2  
เดือน / ครั้ง   
8.  กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีที่
ดำเนินการโดยใช้ฐานข้อมูลของผลการ
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา 
9.  จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
ดำเนินการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามแผนและการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนปีละ 1 ครั้ง 
10. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอบเขตบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
11. นำผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจ
และการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
 

กิจกรรมไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ผู้ปกครอง
มีความศรัทธาต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและ
ให้ช่วยเหลือในการพัฒนา
การศึกษาสนองนโยบาย
กฎกระทรวง  และ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และแนวทางใน
การปฏิรูปการศึกษาของ
รัฐบาล 
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12. วัดและประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และ
ผลกระทบตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและแผนงาน ปีละ 1 ครั้ง 
13.  สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำ SAR
รายงานต่อสาธารณชน 
14  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ 
ที่กำหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- 
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
1.กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ  จัดปัจจัยพ้ืนฐาน 
บุคคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โปรแกรมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอเหมาะสมและ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.กิจกรรมพัฒนางานบริหารพัสดุ 
-  สำรวจรายการเดิม 
-  เพ่ิมเติมจัดซื้อ 
-  ลงมือจัดเก็บพร้อมใช้    
-  เบิกจ่ายเป็นระบบ 

โรงเรียน มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่าง
เพียงพอและมีการจัดเก็บ และ
เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน  
5. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
พึงพอใจผลการบริหารงานตาม
เกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 90 
 

70,000 

1.สถานศึกษามีระบบ
บริหารโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของโรงเรียน 
2.มีกลไกและระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่สามารถตรวจสอบ
ได้ 
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4. กิจกรรมการประเมินความโปร่งใสใน
สถานศึกษาออนไลน์ 
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 

3.  โรงเรียนบ้านสารภี มี
วัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่าง
เพียงพอและจัดเก็บ และ
เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็น
ระบบ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เฟสบุ๊ค ไลน์ วารสารและการกระจายเสียง 
 

มีการจัดเก็บและพัฒนาข้อมูล 
สารสนเทศ ที่คลอบคลุมงานด้าน
วิชาการ  งบประมาณ บุคคลากร 
การบริหารงานทั่วไปและข้อมูล 
สนับสนุนต่างๆที่เป็นระบบ 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 

 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับข่าวสารกิจกรรมของ
สถานศึกษาและให้ความ
ร่วมมือในทุกกิจกรรม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างใช้สิ่งรอบข้างเป็นครู 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการแสวงหาความรู้
แบบต่างๆทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น 
โดยจัดกิจกรรม พูด อ่าน เขียน  เพียรฟัง  เรียน
ด้วยพลังอินเตอร์เน็ต แนะแนวเด็ดช่วยหนูได้ 
ก้าวไปไกลกับห้องสมุด  เร่งรุดไปแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

 

1.นักเรียนให้มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียน  การฟัง  
และรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหา
เหตุผล 
2. นักเรียนให้มีทักษะการ
แสวงหาความรู้ รักการ
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 ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
2. นักเรียน มีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม   
3. นักเรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 
 

เรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้
ของตนเอง  สนุกกับการ
เรียนรู้ 
4.นักเรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของหลักสูตร
สูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาครู 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการแนะแนว 
โครงการสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกายแข็งแรง 
1. กิจกรรมกีฬา 
2. กิจกรรมให้ความสำคัญกาย – จิต 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคน 
2. นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
30,000 

1.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ตนเอง 
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   - ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูงเดือนละ 1 ครั้ง 
   - ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุก
ชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   - ตรวจสุขภาพนักเรียนโดยแพทย์เช่น ทดสอบ
เกี่ยวกับการเห็นการได้ยิน 
   - นักเรียนแปรงฟัน ตอนเช้า  กลางวันและ
ก่อนนอน 
   - ตรวจร่างกาย (ผมฟันเล็บแต่งกาย)สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 
   - นักเรียนออกกำลังกายทุกวันอย่างน้อยวันละ 
30 นาทีเช่น เต้นแอโรบิค, ออกกำลังกายตอนเช้า
หน้าเสาธง 
3. กิจกรรมพิชิตโรคร้ายแรง 
  -  จัดกิจกรรมรณรงค์การเผยแพร่เก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ 
   -  กิจกรรมผนึกพลังเยาวชนต่อต้าน
ไข้เลือดออก 
4.กิจกรรมเข้มแข็งสุขศึกษา 

1.เด็กทุกคนในโรงเรียนบ้านสารภี 
มีร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสม
ตามวัย 
2.เด็กทุกคนมีความรู้ และ
สามารถเลือกรับประทานอาหาร
ที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
3.นักเรียนทุกคนมีที่รับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด 
 

2.  นักเรียนนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวัน 
3.  นักเรียนรู้จักการป้องกัน
ตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและภัยต่างๆ 
4.  นักเรียนมีความม่ันใจ 
และกล้าแสดงออกอย่างมี
เหตุผล 
5.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดี และมีจิตสาธารณะ 
6. เด็กทุกคน มีร่างกาย
เจริญเติบโต เหมาะสมตาม
วัย 
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- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10  ประการ 
5. อาหารกลางวันมีคุณภาพ  
- อาหารดีปรุงสุก  - ถูกสุขลักษณะ–ภาชนะ
เพียงพอ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. กิจกรรมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
3. กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านสารภี 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาโรงเรียนบ้านสารภีให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 

- 
โรงเรียนบ้านสารภีได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์โรงเรียน
คุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการอาชีพที่หนูรัก 
1. กิจกรรมเลือกเข้ากลุ่มอาชีพที่ตนชอบ 
2. กิจกรรมเขียนเรียงความเกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองเลือกพร้อมทั้งบอกเหตุผลในการเลือก
อาชีพและจำแนกอาชีพที่สุจริต/ไม่สุจริต 
3. กิจกรรมการเรียนรู้สาระการงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนสามารถวางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  

10,000 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการและ
ทักษะในการทำงาน 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 
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4. กิจกรรมจัดทำโครงงานอาชีพที่นักเรียนชอบ
โดยให้ระบุรายละเอียด ดังนี้ 
4.1 การวางแผนการทำงานอาชีพที่ชอบ 
4.2 บอกขั้นตอนการทำงาน       
4.3 ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
4.4 การประเมินผลงานทั้งส่วนดีและส่วนที่
บกพร่อง 
4.5 ความภาคภูมิใจเกี่ยวข้องกับงานท่ีทำ 
5. กิจกรรมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
การนำเสนอผลงานในที่ประชุม / ห้องเรียน 
6.กิจกรรมนำผลผลิต(ไข่ไก่)มาประกอบอาหาร
และจำหน่าย 

2.  นักเรียน ทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจใน ผลงานของตนเอง 
3.  นักเรียน อยู่อย่างพอเพียง
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.  โรงเรียนมีวัตถุดิบในการนำมา
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
  
 
 
 

และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3. นักเรียนทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
4. นักเรียนทุกคนมีจิต
สาธารณะ 
5. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 
6. โรงเรียนมีวัตถุดิบเพ่ือ
นำมาประกอบอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน 
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