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คำนำ 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 
ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568 สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้เป็นไปด้วยความโปรงใส เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สพฐ .ประจำปีงบประมาณ (ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568) สอดคล้องตาม นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) ฉบับนี้ 
จะเป็นรูปแบบคู่มือ ในการจัดการบริหารจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) 
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โรง เรี ยน บ้านสวายสอ(ประชาบู รณะ)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 126 หมู่ที่ 9 ตำบลสะแกโพรง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
โทรศัพท์ : 044-666664 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 081-9667517        โทรศัพท์ 098-2650950 
Email Address : wawwaw923@gmail.com Email Address : khaninnatmongkonkit@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) ที่ตั้งบ้านเลขที่ 126 หมู่ที่ 9 ตำบลสะแกโพรง อำเภอเมือง 

จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  โรงเรียนบ้านสวายสอ 
(ประชาบูรณะ) เปิดสอนระดับปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื้อที่ 12 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา   
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประวัติย่อโรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) ตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2497 โดยราษฎรบ้านสวายสอ บ้านโคกสะอาด ได้ช่วยกันเสียสละกำลังกาย กำลังทรัพย์ 
ปลูกสร้างอาคารเรียนชั่วคราว แบบ ป.1 ซ.  จำนวน 2 ห้องเรียน โดยมีนายพิมพ์  พงษ์สวัสดิ์ ศึกษาธิการ
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ มาเป็นประธานพิธีเปิดโรงเรียน  ทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 โรงเรียน
ตั้งอยู่ด้วยงบประมาณแผ่นดิน นายเข็มชัย  ปัญญารัมย์  เป็นครูใหญ่ 
 มีเขตพ้ืนที่บริการ 7 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านสวายสอ ชุมชนบ้านหนองเกียบ ชุมชนบ้านโคก
สะอาด ชุมชนบ้านหนองปรือ บ้านโคกน้อย บ้านเกษตรบูรณะ และบ้านโคกเพชร            
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ได้แก่ วัด บ้านพักอาศัย มีประชากรประมาณ 2,300 คน อาชีพ
หลักของชุมชน มีอาชีพที่หลากหลาย เช่น เกษตรกร รับจ้าง และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญผ้าป่า และกฐิน 
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกร และรับจ้าง
ทั่วไป ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  15,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  
3 – 4 คน    
 

 

ชื่อ-สกุล นายณัฐวุฒิ  ประวันรัมย์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) 
ชื่อ-สกุล นายคณินณัฏฐ์  มงคลกิตติโชต 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) 
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ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 1 14 13 27 นางจริยาภรณ์  พรหมภักดิ์ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 1 12 15 27 นางสาวไพลิน  วรครุธ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 12 11 23 นางนุลดา  อักษรณรงค์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 12 14 26 นางวิมะลา  อาภรณ์รัมย์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 3 20 19 39 นางบุญรัตน์  พรหมบุตร  

นางสำเนียง  กุงไธสง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 14 11 25 นางนุชนาถ  คอนรัมย์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 17 12 29 นางสุธาทิพย์  เอ้ือสามาลย์ 

นายธนิจสรรพ์  จันทคณานุรักษ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 12 14 26 นางสุภาภรณ์  เทพศักดิ์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 15 12 27 นางสาวอัญชนา  งามเนตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 8 24 นายอุเทน  สุระวรรณะ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 14 5 19 นางสาววาฐิณี  พรมดี 

นายนิวัฒน์  อะรัญ 
รวม 13 158 134 292  

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาด กลาง 

นักเรียน จำนวน  292  คน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

วุฒิ/สาขา 

1 นางสุธาทิพย์  เอ้ือสามาลย์ ครู / คศ.3 9829 ค.บ./คหกรรม 
2 นางสำเนียง  กุงไธสง ครู / คศ.3 11376 ค.บ./นาฏศิลป์ 
3 นางวิมะลา  อาภรณ์รัมย์ ครู / คศ.3 7059 ศศ.บ./ภาษาไทย 
4 นางบุญรัตน์  พรหมบุตร ครู / คศ.3 271 ค.บ./คหกรรม 
5 นางนุชนาถ  คอนรัมย์ ครู / คศ.3 1461 ค.บ./ดนตรีศึกษา 
6 นางสาวอัญชนา  งามเนตร ครู / คศ.3 3396 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
7 นายนิวัฒน์  อะรัญ ครู / คศ.3 217 ค.ม./การบริหารการศึกษา 
8 นางสุภาภรณ์  เทพศักดิ์ ครู / คศ.3 1462 ค.บ./ภาษาไทย 
9 นางสาววาฐิณี  พรมดี ครู / คศ.3 1460 ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ 
10 นางสาวไพลิน  วรครุธ ครู / คศ.2 7244 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
11 นายธนิจสรรพ์  จันทคณานุรักษ์ ครู / คศ.2 4750 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
12 นางจริยาภรณ์  พรหมภักดิ์ ครู / คศ.1 1529 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 

13 นางนุลดา  อักษรณรงค์ ครู / คศ.1 2612 ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ 

14 นายอุเทน  สุระวรรณะ ครู / คศ.1 1450 ร.บ./สังคมศึกษา 

15 นางสาวแสงดาว  ปารัมย์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  วท.บ./คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

16 นายปิยะ  เอ้ือสุมาลย์ ธุรการโรงเรียน  ค.บ./คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

17 นายถาวร  พาสมบูรณ์ นักการภารโรง  ม.6 

18 นางสมัย  เกิดจันทร์ แม่ครัว  ป.6 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 
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จุดเด่น   
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

-  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย
ใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย   

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ  60.52  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ  สังกัด  จังหวัด ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย   

- มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยมข้ึนไปร้อยละ  81.25  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  ด้านการอ่าน การเขียนคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดีเยี่ยมข้ึนไปร้อยละ  75.42 
  - นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตดี กล้าแสดงออกอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความสามัคคี มีทักษะการทำงานร่วมกันและเคารพกฎกติการะเบียบ
ของสังคม กล้าแสดงออก มีมารยาท รักความเป็นไทย เป็นที่ยอมรับของชุมชน เช่น มีความนอบน้อม เมื่อ
พบผู้ใหญ่ทักทายโดยการไหว้  
2.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   

- พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ภายในโรงเรียน 

- ผลจากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ชุมชน
หมู่บ้าน วัด องค์กรท้องถิ่นและหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดีในทุกโอกาส  

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณด้าน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานต่างๆ ตลอดจนจัด
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีวัฒนธรรม
การทำงานแบบกัลยาณมิตร ซึ่งมีเป้าหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกันโดยยึดหลักของความ
สามัคคี ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทำ มีการออกแบบและจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
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3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทำ

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ใช้กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียน
ได้แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ 

-  มีการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้กระบวนการ Active Learning  แบบ co5 steps   
โดยนักเรียนมีส่วนร่วมนักเรียนได้ใช้กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
อย่างกระตือรือร้นเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นการให้โอกาสแสดงความคิดเห็นแก่นักเรียน ซึ่งจะ
นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้อย่างอิสระและแสดงความสามารถได้
อย่างเต็มที่ 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกซ่ึงเป็นการส่งเสริมและสร้างเสริมนักเรียนในด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์ และสังคมได้เป็นอย่างดี ทำให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความสุข รักการเรียน และเป็นคนใฝ่
เรียนใฝ่รู้  

- ผู้บริหารเห็นความสำคัญ และให้การ สนับสนุนด้านบุคลากรครู สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

-  ส่งเสริมจัดชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เช่น ให้นักเรียนจัดหรือติดอุปกรณ์ให้มีสีสันสวยงาม 
จัดกระถางต้นไม้ประดับชั้นเรียนเพื่อเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนรู้ 
4. ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

- ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจะทำให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการและการพัฒนาการศึกษาทุกขั้นตอน ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย/การวางแผน การทำตามแผน การ
ประเมินผลและการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน  

- ผู้เรียนและผู้ปกครองมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

- ครูได้ทำงานอย่างมืออาชีพ ได้ทำงานที่เป็นระบบที่ดี มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้  ได้พัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทำให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

- ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้นำ และความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีความ
โปร่งใส เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและนิยมชมชอบของผู้ปกครองและชุมชนตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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จุดที่ควรพัฒนา    
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- พัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
- พัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณ การแก้โจทย์ปัญหาการวิเคราะห์ให้ดียิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้น 
- ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน 
- การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียน ควรพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

-  ผู้เรียนในระดับชั้น ป.4 ถึง ม.3 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย   
ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ  ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
2.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

- พัฒนาครูให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
- พัฒนาแผนการศึกษา ให้ทันสมัยสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
- พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา 
- ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง และมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
- จัดทำระบบสารสนเทศออนไลน์ 

3.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
- ส่งเสริมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพ่ือการนำไปพัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
- พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนวางแผนดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง และเป็นผู้มีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน  
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น สร้างความสัมพันธ์กับนักเรียนอ่ืนๆ ในกลุ่มเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์และควรได้รับการฝึกฝนเพิ่มเติม 
- สนับสนุนการจัดชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมความรู้ทุกด้าน เช่น จัดอุปกรณ์ในการทำกิจกรรมหรือ

หนังสืออ่านประกอบที่น่าสนใจไว้ตามมุมห้อง 
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- ส่งเสริมจัดชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เช่น ให้นักเรียนจัดหรือติดอุปกรณ์ให้มีสีสันสวยงาม 
จัดกระถางต้นไม้ประดับชั้นเรียนเพื่อเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนรู้  

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
4. ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

- ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในแก่บุคลากรในโรงเรียน 
- สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้ปกครองและนักเรียนที่เป็นนักเรียนใหม่ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1. งานบริหารทั่วไป 
ปัญหา 

1. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน  
3. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
4. อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
5. อาคารเรียนชำรุดไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
6. โรงอาหารไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
7. โรงน้ำดื่มไม่เพียงต่อจำนวนนักเรียน และใช้งานไม่ได้ 

แนวทางแก้ไข 
1. ขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานรัฐเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน 
2. ประชุมผู้ครองเพ่ือชี้แจงนโยบายทางการศึกษา ประสานขอความร่วมมือ กับผู้ปกครอง ในการ

แก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ร่วมกัน และหาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 
3. ขอสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประเภทต่าง ๆ จากชุมชนเพ่ือให้เพียงพอกับจำนวนของนักเรียนในการ

ออกกําลังกาย  
4. ซ่อมแซมอาคารเรียนให้ใช้งานได้ดีขึ้น 
5. ปรับปรุงโรงอาหารให้เพียงพอ 
6. จัดทำโครงการเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมโรงน้ำดื่ม 

2. งานบริหารบุคคล 
ปัญหา 

1. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ ครูสอนไม่ตรงเอก 
2. ครูและบุคลากรขาดทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และไม่นํา 

กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
3. ครูสอนไม่ครบชั้นเรียน 
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แนวทางแก้ไข 
โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ 

ความสามารถต่อไปนี้ 
1. มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ 
2. พัฒนาครูด้านความรู้ทางวิชาการให้กับครูทุกคน 
3. จัดอบรมการสอนแบบโครงงาน การผลิตสื่อ 
4. จัดอบรมให้บุคลากรมีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ทุกคน 
5. ส่งครูเข้าอบรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดทำข้อมูลได้ชัดเจนและถูกต้อง  
6. สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
7. จัดทำแผนขออัตรากำลังครูเพิ่มจากหน่วยงานต้นสังกัดตามกลุ่มสาระที่ขาดแคลน และขอ

จำนวนครูเพ่ิมให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
3. งานบริหารวิชาการ 
ปัญหา 

1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน  
2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
4. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนยังต่ำกว่าระดับประเทศ 

แนวทางแก้ไข 
1. โรงเรียนกำหนดระบบการนิเทศภายใน เพ่ือกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละคนให้ 

บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
2. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจังต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนกําหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการสอน และให้ผู้บริหารตรวจก่อนสอน อย่างน้อย 1 

สัปดาห์ 
4. โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน  
5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข 
7. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างหลากหลาย สอดแทรกวัฒนธรรม

ไทยอย่างเหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียน  
8. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จิรยะธรรม และจิตสาธารณะในโรงเรียน 
9. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 

นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่าง 
10. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
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4. งานบริหารงบประมาณ 
ปัญหา 

1. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
2. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
3. การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหารครู ต้องใช้เงิน 

ส่วนตัวสํารองจ่ายในการดำเนินการ 
4. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดการศึกษา เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ 
5. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ไม่เป็นระบบ 
7. ขาดการดูแล วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้การใช้จ่ายตรงตาม 

ความต้องการ 
2. มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรที่หลากหลาย และมีคุณภาพ 
5. ของบประมาณในการจัดทำห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย ครบทุกกลุ่มสาระ ตามความต้องการ

ของนักเรียน 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

1. ความร่วมมือจากชุมชน และจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  
2. การศึกษาดูงาน เอกสาร และคู่มือต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์จริงกับครู ในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้น นักเรียนเป็นสำคัญ การปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. จัดอบรมครูในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
6. มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี มีความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อส่งเสริมและสร้างอาชีพ

ให้กับนักเรียนที่มฐีานะยากจน 
7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบัติการต่างๆเช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 

ห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องปฏิบัติการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิม พระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า สุทิดา 
พัชรสุธาพิมล ลักษณ พระบรม ราชินี 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ ชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรมราช ชนนีพนัปหีลวง และ 
วันแม่แห่งชาต ิ
6. กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
ในอนาคต 19,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการขาดคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยในตนเอง 
3. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. กิจกรรมธนาคารความดี 
8. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันลอยกระทง 
3. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
4. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
5. กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
6. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา 
7. กิจกรรม 
8. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
9. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
10. กิจกรรมการออมทรัพย์ 
11. กิจกรรมธนาคารความดี 
12. กิจกรรมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
13. กิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
14. กิจกรรมวันปีใหม่และวันเด็ก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน
อนาคต 

19,500 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการขาดคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยในตนเอง 
3. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

15. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวัน
วชิราวุธ 
16. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาบทเรียนร่วมกัน PLC & LS 
โดยใช้กระบวนการ Co-5 Steps 
1. กิจกรรมกิจกรรมการผลิตสื่อการสอน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้รูปแบบ 
Co-5 Steps 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 
ร้อยละ 100 
2. มีชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้รูปแบบ Co – 5 Steps 
ร้อยละ 100 
3. เด็กและผู้เรียน ร้อยละ 90 มีการพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้ จากแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. เด็กและผู้เรียน ร้อยละ 90 เกิดสมรรถนะ
ต่างๆดังนี้ ด้านกระบวนการคิด ทักษะการ
ใช้ชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะในการ
สื่อสาร และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
5. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกัน
ในกิจกรรมการเรียนรู้กับเพ่ือนและกลุ่ม 

15,000 

1. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ระดับห้องเรียนที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
2. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ดีมากขึ้น ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
3. เด็กและผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาจากการใช้ระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
รูปแบบ Co - 5 Steps เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะในการ
สื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 
การใช้ทักษะชีวิต 
4. นักเรียนสามารถนำเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม
และผลงานได้ 
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6. ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถนำเสนอ
ผลงานและสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพระดับห้องเรียนที่มี
ความเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
2. มีชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง
และพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
รูปแบบ Co – 5 Steps ที่มีคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีมากข้ึน 
3. เด็กและผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรู้ จากแหล่งการเรียนรู้ที่ 
หลากหลายได้ดีข้ึน 
4. เด็กและผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ด้าน
กระบวนการคิด ทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะในการสื่อสาร และ
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้ดียิ่งขึ้น 
5. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันในกิจกรรม
การเรียนรู้กับเพ่ือนและกลุ่มได้ดีขึ้น  
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6. ผู้เรียนสามารถนำเสนอผลงานและ
สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่างๆได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นิทาน 2 
ภาษา 
   - กิจกรรมนิทานเล่มเล็กส่งเสริมทักษะ
การอ่าน 
   - เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   - กิจกรรมวาดภาพประกอบนิทาน 
1.2 กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) ได้รับการพัฒนา
ตาม โครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่กระตุ้นและ
ส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหา ความรู้ และ
การแสดงออกของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียน
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ที่
กระตุ้นและส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหา
ความรู้ และการแสดงออกของผู้เรียน 
ผู้เรียนได้ค้นคว้า ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
หรือแหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วย ตนเอง
ผู้เรียนค้นพบความสามารถของตัวเอง
ตลอดจนพัฒนาเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้สิ่ง
ที่เรียนในชีวิตจริง หรือสถานการณ์ที่เป็น
จริง 

15,000 

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
2. นักเรียนค้นพบ
ความสามารถตลอดจน
พัฒนาตัวเองและเพ่ิมพูน
ทักษะในระดับที่สูงขึ้นและ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
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2. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
2.1 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการ
อ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 ของเด็กท่ีมีความสนใจ ใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

4,000 

เด็กมีความสนใจ ใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน
อนาคต 

34,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการขาดคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยในตนเอง 
3. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(แผน IEP) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่าน
การคัดกรองที่มีความบกพร่องได้รับการ
พัฒนา อย่างเป็นระบบ  
2. ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/ประจำวิชา
มีแผน IEP, และแผน IIP (แผนการจัดการ

50,000 

1. นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและดำรงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  
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2. กิจกรรมเสนอขอรับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำแผน IIP 
4. กิจกรรมบริการสอนเสริมแฟ้มที่ 1 
และ 2 ประเมินทบทวนแผน IEP 
5. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานประชุมสัมมนา
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ศึกษา เฉพาะบุคคล และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัดกรองที่มี
ความบกพร่องและพิการทั้ง 9 ประเภทของ
โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ)ทุกคน 
ได้รับโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียน
เรียนร่วมและได้รับการพัฒนาตามประเภท 
ความบกพร่องอย่างเหมาะสม 
2. ระบบบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

2. โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน มีความเข้มแข็ง 
และมี ประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถ
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
6. กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
นักเรียน และโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็น เลิศ
ของแต่ละบุคคลและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนค้นพบความสามารถตลอดจน
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศของตนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

215,500 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามโครงการต่างๆ เพื่อ
พัฒนาความเป็นเลิศของแต่
ละบุคคลและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
2. นักเรียนค้นพบ
ความสามารถตลอดจน
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศของ
ตนและมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
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7. ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
1.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
1.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
1.3 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
1.4 กิจกรรมธนาคารความดี 
1.5 กิจกรรมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
1.6 กิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
1.7  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน
อนาคต 

 

13,500 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการขาดคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยในตนเอง 
3. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียน  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  

1,000 

1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านสวายสอ
(ประชาบูรณะ) ทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุก
คน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก 
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1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบ
วาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
อาคารเรียน และแหล่งเรียนรู้ 
3.1 กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซม ภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
3.2 กิจกรรมดูแลต้นไม้และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
3.3 กิจกรรมคัดแยกขยะในห้องเรียนเพ่ือ
จำหน่าย 
3.4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อาคารเรียน/ป้ายอาคาร/ป้ายชื่อ 
3.5 กิจกรรม Big Cleaning day 
3.6 กิจกรรม ห้องน้ำสุขสันต์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการบริการขั้น
พ้ืนฐานทางด้านสถานที่ ร้อยละ 100 
3. นักเรียน มีความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องน้ำ รวมทั้งสภาพแวดล้อมอยู่
ในสภาพที่สะอาด สวยงาม 
2. ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และใช้บริการอย่าง 

50,000 

1. ผู้เรียนได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
2. ผู้เรียนตระหนักในการ
ดูแล บำรุงรักษา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนรู้จักรักษา
สิ่งแวดล้อมและรู้จักปลูก
ต้นไม้ทดแทนเพ่ือรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม อาคารเรียน 
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มีความสุข 
3. ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงปัญหา  
รู้คุณค่า เห็นความสำคัญในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

สะอาด สวยงาม สะดวก
ปลอดภัย เหมาะสม 
สำหรับการจัดกิจกรรม 
5. ผู้เรียนมีความเป็นอยู่ถูก
สุขลักษณะ ได้รับความ
สะดวกสบาย มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน 
/ทุนเสมอภาค 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. ประชุมผู้ปกครอง 

4. แนะแนวศึกษาต่อ 
5. สนับสนุนส่งเสริมเงินทุนอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับความช่วยเหลือใน
ด้านการเรียน หรือปัญหาด้านอ่ืนๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในห้องเรียนได้รับการช่วยเหลือ
เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เรียนมีทักษะและมีสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน ครู ผู้ปกครองเพ่ิมข้ึน 

51,000 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ ทางด้าน
ปัจจัยพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น 
2. ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจ และให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
3. นักเรียนค้นพบศักยภาพ
ของตนเองในการศึกษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากร 
   - อบรมภายในสถานศึกษา 
   - อบรมภายนอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา มี
ทักษะในการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
2. ครูบุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมขวัญและกำลังใจร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

107,811 

1. คุณภาพของครูและ
บุคลากรมีมาตรฐานสู่มือ
อาชีพอย่างแท้จริง 
2. บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด
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2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษา 
ดูงาน 
3. กิจกรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
(PLC) 
4. กิจกรรมสรรหาบุคลากรที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

1. ครูได้รับความรู้และมีประสบการณ์ตรง มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกลเพ่ิมขึ้น มีศักยภาพในการ 
ทำงานอย่างเข้มแข็ง 
2. ครูบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความสามัคคี สนิท
สนมกลมเกลียว 

ในระบบการทำงาน สร้าง
ความสำเร็จ ช่วยเหลือ 
ทีมงานให้บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองกับเพื่อนร่วมงาน การ
เปลี่ยนแปลงการบริหาร
จัดการสร้างวัฒนธรรมของ
การทำงานใหม่ใน
สถานศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากร 
   - อบรมภายในสถานศึกษา 
   - อบรมภายนอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษา 
ดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา มี
ทักษะในการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
2. ครูบุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมขวัญและกำลังใจร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับความรู้และมีประสบการณ์ตรง มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกลเพ่ิมขึ้น มีศักยภาพในการ 
ทำงานอย่างเข้มแข็ง 

107,811 

1. คุณภาพของครูและ
บุคลากรมีมาตรฐานสู่มือ
อาชีพอย่างแท้จริง 
2. บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด
ในระบบการทำงาน สร้าง
ความสำเร็จ ช่วยเหลือ 
ทีมงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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3. กิจกรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
(PLC) 
4. กิจกรรมสรรหาบุคลากรที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

2. ครูบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความสามัคคี สนิท
สนมกลมเกลียว 

3. มีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองกับเพื่อนร่วมงาน การ
เปลี่ยนแปลงการบริหาร
จัดการสร้างวัฒนธรรมของ
การทำงานใหม่ใน
สถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากร 
   - อบรมภายในสถานศึกษา 
   - อบรมภายนอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและศึกษา 
ดูงาน 
3. กิจกรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
(PLC) 
4. กิจกรรมสรรหาบุคลากรที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา มี
ทักษะในการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
2. ครูบุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมขวัญและกำลังใจร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับความรู้และมีประสบการณ์ตรง มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกลเพ่ิมขึ้น มีศักยภาพในการ 
ทำงานอย่างเข้มแข็ง 
2. ครูบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความสามัคคี สนิท
สนมกลมเกลียว 

107,811 

1. คุณภาพของครูและ
บุคลากรมีมาตรฐานสู่มือ
อาชีพอย่างแท้จริง 
2. บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด
ในระบบการทำงาน สร้าง
ความสำเร็จ ช่วยเหลือ 
ทีมงานให้บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองกับเพื่อนร่วมงาน การ
เปลี่ยนแปลงการบริหาร
จัดการสร้างวัฒนธรรมของ
การทำงานใหม่ใน
สถานศึกษา และเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ค่าสาธารณูปโภค 
2. ค่าเอกสาร 
3. ค่าซ่อมแซมครภุัณฑ์ 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน 
งบรายหัว (บาท/ภาคเรียน) 
- อนุบาล (10,000.00/ภาคเรียน) 
- ประถม (35,000.00/ภาคเรียน) 
- มัธยมศึกษา (20,000.00/ภาคเรียน) 
5. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
- หนังสือเรียน/ปี 
- เครื่องแบบนักเรียน/ปี 
- อุปกรณ์การเรียน/ภาค 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. โครงการอาหารกลางวัน นักเรียน 212 
คน/22 บาท จำนวน 200 วันทำการ 
(อบต.สะแกโพรง (932,800) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและผูป้กครองได้รับการสนับสนนุ
ค่าใช้จา่ยใน การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน ร้อยละ 100  
2. สถานศึกษาได้รับสนับสนนุงบประมาณจาก
รัฐจำนวน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการ ตาม
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้จากการ 
เรียนรู้ที่มีความพร้อม ทั้งหนังสือเรียน 
แบบฝึกหัด อุปกรณ์การเรียน และการจัด
กิจกรรมภาคปฏิบัติด้าน 
ต่าง ๆ เสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ จาก
การจัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมทัศน 
ศึกษา 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จาก
การจัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ - เนตร 
นารี ฯลฯ 
4. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพ่ือการ
แสวงหาความรู้ และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

607,815 
(ไม่รวมเงินค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

1. นักเรียนมีความรู้ทักษะ
กระบวนการ ตามเป้าหมาย
ของการจัดการเรียนรู้จาก
การเรียนรู้ที่มีความพร้อม 
ทั้งหนังสือเรียน แบบฝึกหัด 
อุปกรณ์การเรียน และการ
จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติด้าน
ต่าง ๆ เสริมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ จากการจัด
กิจกรรมวิชาการและ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ จากการจัด
กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ 
- เนตรนารี ฯลฯ 
4. นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) เพ่ือการ
แสวงหาความรู้และการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
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5. นักเรียนมีความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

5. นักเรียนมีความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะตาม
จุดเน้น การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นการ
เสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้การใช้สื่อและอุปกรณ์
การเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร
และการจัดการระดับปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชน 
1.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
1.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
1.4 กิจกรรมพัฒนา ครูสู่มืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมผู้ปกครองปฐมวัยเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและร่วมมือในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
2. ครูปฐมวัยทุกคนมีความสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 
3. ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการนิเทศภายใน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4. ห้องเรียนปฐมวัยมีการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2,000 

1. ครูปฐมวัยที่ใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของเด็ก 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รับ
การนิเทศพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 
3. ระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
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5. ครูปฐมวัยได้ศึกษาหาความรู้และใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ ของเด็ก 
เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองปฐมวัยที่ร่วม
ประชุมสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการนิเทศพัฒนา
และปรับปรุงการจัดกิจกรรมและบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
3. ระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
4. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองด้วยการอบรมสัมมนาศึกษา 
ดูงาน 

4. ครูปฐมวัยที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองด้วยการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
2.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อนระบบ
ประกัน คุณภาพภายใน ที่เป็นรูปธรรม และ
ทุกภาคส่วน ตระหนักมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ครู บุคลากร ได้รับการนิเทศอย่างน้อย
ภาค เรียนละ 1 ครั้ง  

7,000 

โรงเรียนมีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ถูกต้อง สามารถตรวจสอบ
ได ้มีการพัฒนาบุคลากรครู
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 26 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ร้อยละ 100 ของครูในโรงเรียนได้ทราบ
จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทาง 
การพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิด
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการปรับปรุงระบบงานและการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน 
1.1 กิจกรรมกิจกรรมจัดทำข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
1.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ITA ออนไลน์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการปรับปรุง
ระบบงานสารบรรณ และข้อมูลสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณ ทีมี่
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

9,200 

โรงเรียนมีระบบงานสาร
บรรณทีม่ีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
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2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
2.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อนระบบ
ประกัน คุณภาพภายใน ที่เป็นรูปธรรม และ
ทุกภาคส่วน ตระหนักมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ครู บุคลากร ได้รับการนิเทศอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. ร้อยละ 100 ของครูในโรงเรียนได้ทราบ
จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทาง 
การพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิด
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

7,000 

โรงเรียนมีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ถูกต้อง สามารถตรวจสอบ
ได ้มีการพัฒนาบุคลากรครู
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3.2 กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
3.3 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 100 
 

13,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการขาดคุณธรรมและ 
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3.4 กิจกรรมการออมทรัพย์ 
3.5 กิจกรรมธนาคารความดี 
3.6 กิจกรรมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
3.7 กิจกรรมส่งเสริม ประชาธปิไตยใน 
โรงเรียน 
3.8 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน
อนาคต 

ระเบียบวินัยในตนเอง 
3. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมครู 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมสถานศึกษา
และผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา(ระดมทรัพยากร)  
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารร้อยละ 100 รู้และปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
2. ครูร้อยละ 100 รู้และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 
100 รู้และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา บรรลุ ตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ 
สถานศึกษา  

1,000 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
บรรลุ ตามเปา้หมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3. ครู-บุคลากรรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
4. คณะกรรมการสถานศึกษา
รู้และปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
ระเบียบกำหนด 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา
กำกับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลผุลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
6. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษา 
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2. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาได้รับรางวัลจากผลการจัด
การศึกษาจากชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของครู 
1.1 กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลย ี
เพ่ือพัฒนากา๙รเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียน การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 
 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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2. โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียน การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

15,000 

1. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
ที่ทันสมัยและครอบคุม 
2. โรงเรียนมีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักเรียน 
และครู 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
สร้างสรรค์ศิลปะและสร้างสุขนิสัยท่ีดี
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาหารกลางวัน
นักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม 
4. กิจกรรมกายบริหาร 
5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
6. กิจกรรมส่งเสริมกีฬา 
7. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาได้
ตามศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะทางกีฬา
สามารถเข้าร่วมแข่งขันได้อย่างน้อยคนละ  
1 ชนิด 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านกีฬา
และประเมินผลตามสภาพจริง 

51,000 

1. นักเรียนตระหนักในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ ของ
ตนเอง และออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านกีฬาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
ศักยภาพ 
3. นักเรียนตระหนักเห็น
ความสำคัญของการออก
กำลังกายหลีกเลี่ยง 
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 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ เล่น
และเชียร์กีฬาได้ตามกติกาและมีน้ำใจ 
เป็นนักกีฬา 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน
ศิลปะ สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

สารเสพติดโดยการเล่นกีฬา 
4. นักเรียนสนใจในกีฬาและ
เป็นตัวแทนไปแข่งขันใน
สนามระดับโรงเรียน ระดับ
เขตและระดับจังหวัดและ
ถ้วยพระราชทาน 
5. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยการมาสนใจ
ในด้านกีฬาและศิลปะ มาก
ขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
4. กิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทำงาน
กลุ่ม 
5. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
6. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านสนุทรียภาพ ทางดนตรี – นาฎศิลป ์

7. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นิทาน 2 
ภาษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่กระตุ้นและ
ส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหาความรู้ และ
การแสดงออกของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียน
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ที่
กระตุ้นและส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหา

59,000 

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
2. นักเรียนค้นพบ
ความสามารถตลอดจน
พัฒนาตัวเองและเพ่ิมพูน
ทักษะในระดับที่สูงขึ้นและ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
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8. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่
9. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
10.กิจกรรมวันคริสต์มาส  
 

ความรู้ และการแสดงออกของผู้เรียน 
ผู้เรียนได้ค้นคว้า ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
หรือแหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วย ตนเอง
ผู้เรียนค้นพบความสามารถของตัวเอง
ตลอดจนพัฒนาเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้สิ่ง
ที่เรียนในชีวิตจริง หรือสถานการณ์ท่ีเป็น
จริง 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของห้องเรียนโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) เป็นห้องเรียนที่
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม รวมทั้งมี
บรรยากาศที่ดี ช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรง 
อาหาร ห้องประชุมครบ ทุกแห่งสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคง 
แข็งแรงและปลอดภัย 
2. โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) มี
สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียง
กับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
ทุกครั้ง 

126,564 

1. โรงเรียนมีห้องเรียน สื่อ
วัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้อง
ประชุมครบ ทุกแห่งสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงามมีความมั่นคง 
แข็งแรงและปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้
พอเพียงกับจำนวนผู้เรียน
และอยู่ใน 
สภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 
3.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
สวยงามร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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3. โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) มี
สภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่ง 
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนบ้านสวายสอ(ประชาบูรณะ) จัด
ห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศที่ทันสมัย 
5. โรงเรียนบ้านสวายสอ (ประชาบูรณะ) มี
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
ให้บริการแก่ผู้เรียน 

4. โรงเรียนมีการจัด
ห้องสมุดให้มีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ที่ทันสมัย 
5. โรงเรียนมีสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
    - การเพาะเห็ดนางฟ้า 
    - การทำบายศรีสู่ขวัญและเรียนรู้วิธีการ
เป็นหมอสู่ขวัญ 
   - การประดิษฐ์ดอกสับปะรดจากผ้า 
2. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
   - ปลูกพืชผักสวนครัว 
   - การแปรรูปจากเห็ดนางฟ้า 
   - ขายน้ำสมุนไพร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้าน
สวายสอ(ประชาบูรณะ) ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่กระตุ้นและ
ส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหาความรู้ และ
การแสดงออกของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียน
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ที่
กระตุ้นและส่งเสริมการคิด การค้นคว้าหา
ความรู้ และการแสดงออกของผู้เรียน 

12,000 

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
2. นักเรียนค้นพบ
ความสามารถตลอดจน
พัฒนาตัวเองและเพ่ิมพูน
ทักษะในระดับที่สูงขึ้นและ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
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ผู้เรียนได้ค้นคว้า ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
หรือแหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วย ตนเอง
ผู้เรียนค้นพบความสามารถของตัวเอง
ตลอดจนพัฒนาเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้สิ่ง
ที่เรียนในชีวิตจริง หรือสถานการณ์ท่ีเป็น
จริง 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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