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โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 170 หมู่ท่ี 3 ต าบลสะแกโพรง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 3100 
 

 โทรศัพท์ : 0935073003  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

bannhongpai@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 0935073003 

Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีระ ทรงรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ. 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......0........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........0..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256*ที่มา: 6 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....15...คน 

นักเรียน จ านวน......158.....คน 
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จุดเด่น   1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคี  

ร่วมกันท างานเป็นทีมมีการช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  ครูทุกคน
มุ่งมั่นที่จะเป็นครูมืออาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางาน
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

   2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันปลูกฝังคุณธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ การเสียสละ  ความซื่อสัตย์  ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
มีการส่งเสริมยกย่องคนดี  โดยให้ทุนการศึกษาและเกียรติบัตรประกอบคุณ
งามความดี  ครู นักเรียน แต่ละชั้นร่วมกันจัดกิจกรรมในห้องเรียนโดยการ
สวดมนต์ไหว้พระทุกวันและเข้าร่วมอบรมธรรมะและสวดมนต์ในวันศุกร์สุด 

สัปดาห์ 
                3) นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
และรูจ้ักอดออมกับโครงออมทรัพย์ของโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปี
การศึกษา 
      2) การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
ต่อนโยบายและตามยุคสมัยและเทคโนโลยีที่พัฒนาทุกวัน 
      3) การใช้เทคโนโลยีของบุคลากรที่ไม่ช านาญ 
      4) อาคารสถานที่ช ารุดทรุดโทรมตามระยะเวลา 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ อาคารเรียนมีการช ารุดเสียหายจากการใช้งานมา
เป็นระยะเวลานาน 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดน ามาปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนที่ช ารุดเสียหาย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่การสอนนักเรียนไม่ตรง 
วิชาเอกท่ีได้ศึกษามา 

แนวทางแก้ไข  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมหา
ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือน ามาปรับใช้ในห้องเรียนและสายงานการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีความบกพร่องด้านการอ่านการเขียนการคิดค านวณ
โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญญาด้านการเรียนรู้  LD 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถปรับปรุงพัฒนาแผนการสอน
และสื่อการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่
ละคน 

ปัญหา   ด้านการจัดท าบัญชีโรงเรียน หมายถึง การจัดท าเอกสาร
ทางบญัชีการเงินที่เป็นปัจจุบัน การเก็บเอกสารประกอบการจ่าย 
การพิสูจน์และตรวจสอบยอดเงินฝาก การจัดท ารายงานการเงิน 
การท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากส านักงานเขต จัดอบรมพัฒนา
ครูที่รับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบของราชการและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านหนองไผ่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เฉลิมพระเกียรติ 
1. กิจกรรม ถวายพระพรชัยมงคล 
2. กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ 
3. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
4. กิจกรรม การปลูกผัก 

เชิงปริมาณ  จ านวน 158 คน ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียน  ร้อยละ 
100 ได้รับการปลูกฝังความรักใน
สถาบัน ฯ 

- 

นักเรียนมคีวามรักในสถาบนั
หลักของชาติ และน้อมน าพระ  
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
1. กิจกรรม เยีย่มชมพิพิธภณัฑ์ไมก้ลายเป็นหิน 
2. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรยีน 
3. กิจกรรม ฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม 

เชิงปริมาณ จ านวน 120 คน 
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 รู้ถึง
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 

87,080 

นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติ
ความเป็นมาของชาติ
บ้านเมืองและรู้ส านึกรักชาติ
บ้านเมือง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมยั  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธภิาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรม อบรม วPA 
2.กิจกรรม อบรมการจัดการเรียนรู้  
Active Learning 
3.กิจกรรม อบรม PLC          
4.กิจกรรม อบรมผู้ก าลูกเสือขั้นสูง 
5.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ  ครู จ านวน 10 คน 
เข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 สามารปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 

10,000 

ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รักการอ่าน 
1. กิจกรรม อ่านได้ เขียนได้ 
2. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน 158 คน ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ร้อยละ 85 อ่าน
ออกเขียนได้  

6,000 

นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน 120 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 90 ให้
ความสนใจในการจัดกจิกรรม 

87,080 

นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
เพิ่มเติม มีระเบียบวินัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เรียนร่วมเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน 31 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียน ร้อยละ 60 ได้รับ
การพัฒนาด้านการอ่านเขียน 

- 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ไปประยุค
ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรม ติว O-net NT RT 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียน ป.1 ป.3   ป.6  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใจ
และท าข้อสอบได้ 

4,000 
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ กีฬาประจ าป ี
1. กิจกรรม. กีฬาสภีายใน 
2. กิจกรรม กีฬากลุ่มโรงเรียน 
3. กิจกรรม. ครู D.A.R.E 
4. กิจกรรม ป้องกันเด็กจมน้ า ฯ 

เชิงปริมาณ นักเรียน 158 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 95 
มีความสุขและความปลอดภัย 

2,0000 

นักเรียนมีความสุขจากการ
เล่นกีฬาและปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส ามะโนประชากร 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 
3. กิจกรรม จัดซื้อหนังสือเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน อ.2 – ป.6 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 มี
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ทราบถึงสภาพปัญหาของ
นักเรียนและผู้ปกครองมี
โอกาสในการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรม อบรม PA 
2.กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3.กิจกรรม การอบรมผู้ก ากับลูกเสอืความรู้ขั้นสูง 
4.กิจกรรม การอบรมออนไลน ์

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาฝึกอบรม 

10,000 

ครูสามารถน าความรู้ท่ีได้น ามา
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้พัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรมออนไลน์ 
2. กิจกรรม อบรม PA 
3. กิจกรรม อบรม PLC 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ครูมี
ความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

- 

ครูสามารถน าความรู้ที่
ได้มาประยุคใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรม อบรมหน้าเสาธงทุกวัน 
2. กิจกรรม บูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  ครูและนักเรียน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 มีความ
ตระนักในการป้องกันการทุจริต 

- 

ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 
2. กิจกรรม การจดัท าระบบ ITA online 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ ร้องละ 95 รับรู้ข่าวสาร
ของโรงเรียน 

- 

ครู นักเรียนและผู้ปกครองรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านทาง online 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม online 
2. กิจกรรม อบรม PLC 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครู 
 
เชิงคุณภาพ ครู ร้อยละ 100 
สามารถเข้าใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ 

- 

ศึกษาความรู้และน ามาประ
ยุคใช้จัดการเรียนการสอน
ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ โตไปไม่จมน้ า 
1. กิจกรรม การว่ายน้ านักเรียน 
2. กิจกรรม กีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรม ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น อ.2-ป.6 
 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 มี
สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 

19,000 

นักเรียนได้ออกก าลังกายมี
รางกายท่ีแข็งแรงและ
อารมณ์ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ออมทรัพย์ 
1. กิจกรรม  การออมทรัพย์นักเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียน อ.2-ป.6 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 
นักเรียนมีเงิน ออมทรัพย์  

- 

หลังสิ้นปีการศึกษานักเรียน
มีเงินออมทรัพย์ทุกคน 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม การปลูกกระเจียบแดง 
2. กิจกรรม ปลูกมันเทศ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  จ านวน 69 คน 
 
เชิงคุณภาพ ร้อนละ 80 ได้
เรียนรู้การท าเกษตร 

2,000 

เพื่อน าผลผลิตที่ได้มาใช้
ประกอบอาหารและท า
เครื่องดื่ม 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่    2    ปีการศึกษา 2567  (เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
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