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โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน 

นักเรียน จ านวน 521 คน 

ชือ่-สกุล นางสาวเสริมสุข สังข์ทองรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว (ราษฎร์อุทิศ) 

ชื่อ-สกุล นายรุ่งโรจน์  หวังชม 

รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว (ราษฎร์อุทิศ) 

จุดเด่น    
 
             
จุดที่ควรพัฒนา    
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มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 
ประเด็นพจิารณา 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
จดุเดน่ - 
จดุควรพัฒนา - 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
จดุเดน่ - 
จดุควรพัฒนา - 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จดุเดน่  ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ Internet  อย่างมีประสิทธิภาพ   
จดุควรพัฒนา ควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จดุเดน่ มีการติดตามการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย โดย

การจัดตั้งกลุ่มสนทนารายห้องของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือ
ติดตามผลการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

จดุควรพัฒนา ควรมีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
จดุเดน่ - 
จดุควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์เมือ่เปรียบเทียบกับปี การศึกษา 2559 พบว่านักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปี ที่ 3 ยังต้องได้รับการส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึน้ 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 

จดุเดน่  มีการติดตามการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย โดย
การจัดตั้งกลุ่มสนทนารายห้องของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือ
ติดตามผลการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

จดุควรพัฒนา ควรมีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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1.2 คุณลกัษะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม

อันดีชองสังคม 
จดุเดน่  โรงเรียนมีระบบการจัดคะแนนที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เข้าใจ 

สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา สามารถตรวจสอบได้ทั้ง นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คุณครู อีกท้ังสามารถตรวจสอบผ่านทางเว็บไซต์ 

จดุควรพัฒนา ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากข้ึน เช่น การตรงต่อเวลา
ในการมาเรียนการสนใจเรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ อีกทั้งผู้ปกครองควรให้
ความร่วมมือต่อทางโรงเรียนให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จดุเดน่   
จดุควรพัฒนา  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
จดุเดน่   
จดุควรพัฒนา  

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
จดุเดน่   
จดุควรพัฒนา  

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา 
ประเด็นพจิารณา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
จดุเดน่ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ

ประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการ
รวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จดุควรพัฒนา 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
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โรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
จดุเดน่   
จดุควรพัฒนา  

2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาคูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
จดุเดน่ 1. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 

มาใช้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
3. ครูท ากิจกรรม PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและ 

แก้ไขปัญหาทางด้านระบบงานของโรงเรียน 
จดุควรพัฒนา 1. ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

 2. ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับ 
วิทยฐานะให้มากข้ึน 

3. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 

3) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
จดุเดน่ 1 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศหลากหลายช่องทาง  

และมีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ์ทางเฟซบุ๊ค  
ทางเคเบิ้ลทีวี หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 

2 มีการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ทุกปีการศึกษา เพ่ือรายงานผลการศึกษาต่อ
ชุมชน ผู้ปกครอง และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
3 มีเจ้าหน้าที่ด าเนินงานติดตามงานทุกฝ่ายงานและทุกกลุ่มสาระ 

จดุควรพัฒนา ขาดการสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจน 
4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ 
จดุเดน่ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้

ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 
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จดุควรพัฒนา ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคม   
ในการเพิ่มเติม ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

จดุเดน่ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

จดุควรพัฒนา 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

จดุเดน่ 1. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา 
2. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จดุควรพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา รายงานผลต่อผู้บริหารการศึกษา 

 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 
 
ประเด็นพจิารณา 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
จดุเดน่ โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีวิชาเลือกเสรี 

และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั่งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

จดุควรพัฒนา ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
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จดุเดน่ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการน าชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

จดุควรพัฒนา ควรส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
จดุเดน่ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจ ประเมินพร้อมทั้ง
ให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จดุควรพัฒนา ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้
นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
มาตรฐานที ่ 4  ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ปีระสทิธผิล 
 
ประเด็นพจิารณา 

การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
จดุเดน่ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อให้การประเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

จดุควรพัฒนา  การรับข้อมูลย้อนกลับจากพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เป็นรูปธรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 
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ปัญหา 

1. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทส ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซ้อนกันต้องเร่งงานให้ทัน  

2. การบริหารและพัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน  

3. การจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ในห้องพยาบาลต้องด าเนินการจัดซื้อเองเพราะเป็นวัสดุ เฉพาะ  

4. กิจกรรม 3Rs การด าเนินงานยังมีขั้นตอนไม่ถูกต้องและสอดคล้องกับแผนงาน  

5. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากสภาพอากาศบางครั้งไม่เอ้ืออ านวยในการ ปฏิบัติงาน  

6. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  

7. งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่คลอบคลุมไปทุกสิ่ง  

8. งานสานสัมพันธ์ชุมชน หน่วยงานที่เข้าร่วมไม่ค่อยประสานให้ทางโรงเรียนได้ทราบล่วงหน้า  

9. การซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ การเลือกคู่เทียบมีตัวเลือกน้อย มีปัญหาในการแข่งขันราคา  

10. การจัดท าคู่มือนักเรียน การติดต่อประสานงานและขอข้อมูลจากฝ่ายต่างๆยังไม่ได้รับความร่วมมือ 

เท่าท่ีควร  

11. ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เจ้าของงานต้องปรับแก้เอง ท าให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แนวทางการแก้ไข 
1. ด าเนินกิจกรรมโครงการให้ต่อเนื่อง  
2. จัดด าเนินการวางแผนปฏิบัติงานต่อเนื่องระยะยาว  
3. ควรด าเนินกิจกรรมแบบเข้มข้นและต่อเนื่อง  
4. จัดกิจกรรมโครงการแบบต่อเนื่อง  
5. จัดหาผู้ประกอบการซ่อมมากข้ึนเพ่ือให้เกิดการแข่งขันราคาและคุณภาพ  
6. คณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานควรมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการให้ข้อมูล และ
รายละเอียดต่างๆที่มีความส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินงาน  
7. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนควรช่วยในการติดตามคณะกรรมการฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องในการให้ ข้อมูล
แก่ผู้จัดท า /ด าเนินงาน   
8. จัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพ่ิมเติมเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ สูงขึ้น  
9. คณะครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมและแจ้งข้อมูลแก่งานประชาสัมพันธ์ ระบ า วัน 
เวลา สถานที่และรายละเอียดกิจกรรมพอสังเขป อย่างน้อยล่วงหน้า 1วัน  
10. แต่งตั้งให้ครูที่ปรึกษาเป็นเจ้าหน้าที่ธนาคารประจ าห้องเรียน  
11. .ให้เกียรติบัตรแก่ครู นักเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่ธนาคาร 
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บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ............................................................................... ..........................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ..................................................................................... ....... 
   ............................................................................................  
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ปัญหา 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ไปอบรม/

ประชุม/สัมมนา ไม่ด าเนินการสรุปรายงานการอบรม /ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล   
2. การออกค าสั่งไปราชการไม่ทันเวลากับคณะครูที่ไปราชการ  
3. ทัศนศึกษาดูงานครูและบุคลากร การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน และ ระยะเวลาที่ไป
ศึกษาดูงาน 

แนวทางการแก้ไข 
1. ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไปราชการ การอบรม /ประชุม/สัมมนา   
2. จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถมาช่วยด าเนินการเพื่อให้ทันเวลากับคณะครูที่ไปราชการ  
3. ให้จัดทริปศึกษาดูงานโดยใช้บริการของกรุ๊ปทัวร์ แนะน าสถานที่ต่อไปโรงเรียน............ 
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บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   .................................................................... .................... 
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ปัญหา 
1. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณท่ีเกือบจะไม่เพียงพอจากการเตรียมตัวเข้าร่วม 
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดบัภาค ท่ีใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ท่ีพัก  
2. สถานศึกษาพอเพียงยังขาดความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางฐานกิจกรรม  
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการกิจกรรมให้เกิด
การ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
4. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนทักษะการแข่งขันยังมีปริมาณท่ีน้อย  
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )ชุมนุม (วัสดุท่ีเขียนขออนุมัติจัดซื้อกับวัสดุที่ทางโรงเรียนจัดสรรมาให้บาง  
รายการไม่ตรงตามท่ีเขียนไว้  
6. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ 
ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพิ่งมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลา
ปฏิบัติงานไม่ เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล  
8. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การด าเนินงานประกันของ 
โรงเรียนยังไม่ท่ัวถึง  
9. จัดกิจกรรมประชุมเพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจการประกันคุณภาพสถานศึกษา  
10. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด การด าเนินการจัดซื้อ /จัดหาอุปกรณ์ในการ  
ด าเนินงานดังกล่าวยังติดขัดอยู่เล็กน้อย เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ และของบางอย่าง
ไม่มีจ าหน่าย จึงท าให้เกิดความล่าช้า  
12. นักศึกษาวิชาทหารนักเรียนสนใจเรียนแต่มีค่าใช้จ่ายสูง /นักเรียนไม่เห็นคุณค่าของการเรียน 
นศท.   
12. กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสอน )กีีา (มีราคาแพง ท าให้ได้  
จ านวนน้อย และอุปกรณ์บางอย่างหาซื้อยากหรือต้องใช้เวลา  
13. การจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีผ่านมาใช้ในภาคเรียนท่ี 2 (ด าเนินการในกลุ่มฯต้องน ามาพิจารณาปรับมา
ใช ้ในภาคเรียนท่ี 1)  
14. การวัดซื้อ /จัดหาวัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่ได้ตามต้องการ เนื่องจากข้อจ ากัดในระเบียบพัสดุ   

แนวทางการแก้ไข 
1. การลดปริมาณเอกสาร การแจกเอกสารให้ดาวน์โหลดทางออนไลน์แทน  
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2. ได้รับความช่วยเหลือจากหลายๆฝ่ายเรื่องงบประมาณ  
3. การเตรียมการเรื่องงบประมาณส าหรับสนับสนุนศิลปหัตถกรรมระดับภาคให้มากขึ้น  
4. ควรมีการวางแผนร่วมกันในแต่ละระดับชั้น เพ่ือก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ  
5. จัดประชุมสัมมนาด้านการจัดบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระให้สอดคล้องตามเกณฑ์ คุณภาพ

ของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 4H  
6. ควรขยายเวลาของกิจกรรมให้มีเวลาเพียงพอต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและนักเรียนในเขต พ้ืนที่

บริการ  
7. ควรมีรายการวัสดุอุปกรณ์ที่แน่นอนและชี้แจงให้กับครูได้ทราบเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน  
8. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล  
9. ควรก าหนดปฏิทินทางโรงเรียนให้ชัดเจนเพื่อไม่กระทบปฏิทินงานวัดผลในช่วงเวลาสอบ  
10. เผยแพร่ในสื่ออ่ืนๆ ถึงการด าเนินงานประกันของโรงเรียน เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นต้น  
11. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกัน  
12. ควรมีการส ารวจร้านค้าทีมีอุปกรณ์และวัสดุตามที่เราต้องการล่วงหน้าเพ่ือความรวดเร็ว  
13. การด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาแก้ไขมาใช้ในภาคเรียนที่ 1  
14. ควรมีร้านค้าในการจัดหาจัดซื้อวัสดุให้หลายหลายมากขึ้น  
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บริหารงานงบประมาณ 
หารงบประมาณ ปัญหา  ....................................................................................................     

 .......................................................................................... .......... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
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ปัญหา 
1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เป็นไป /ไม่ปฏิบัติตาม   
แผนงานที่วางไว้  
2.  งานสารบรรณ การประสานงานของแต่ละฝ่ายงานบางครั้งยังต้องติดตามงาน  
3.  เงินไม่พอค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า  
4.  งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้  
   เนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะ 
แนวทางการแก้ไข 

1. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย /งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน  โครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
2. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย /งานส่งรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม   
3. ร่วมกันวางแผนและก าหนดข้อตกลงในการประหยัดค่าไฟฟ้า  
4. ขอรับงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม  
5. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการวางแผนร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจัดกิจกรรมและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ   ๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีโอกาสได้แสดงผลงาน
ทางวิชาการและกิจกรรม 
การแสดง   ๘๐% 

1.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
ใช้งบประมาณ 5000บาท 
1.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
ใช้งบประมาณ 5000บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผู้ปกครองและนักเรียน
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
การวัดผล ประเมินผลของ
โรงเรียนรวมถึงการ  
-ปฏิบัติตนในโรงเรียน 
 -นักเรียนกระตือรือร้นที่จะ
จัดพานไหว้ครูให้สวยงามมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
- นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
บพุการีและครูบาอาจารย์   
- นักเรียนมีความรักชาติ  
ศาสน์  กษัตริย์ 
- นักเรียนกล้าคิดกล้า
แสดงออกทางที่ถูกต้อง   
ท าดีท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ ์

ทางการศึกษาของนักเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  
ป.1-3 
2. กิจกรรมการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้   
ป.๔-6 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
 1   )นกัเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหวัววั

)ราษฎร์อุทิศ  )มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้น           

2)  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว
)ราษฎร์อุทิศ  )ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
3   )นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว

)ราษฎร์อุทิศ ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียงกับการประเมนิผล
ในระดับชาติ 
 ๔  )นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๓ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว )ราษฎร์อุทิศ  )มีผล
การอ่านออกยกชั้นสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว  )ราษฎร์

อุ ทิ ศ   )มี คุณภ า พ แ ละ ศั ก ยภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้  ในกระบวนการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

56,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                1   )นกัเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านหัววัว)ราษฎร์อุทิศ  )มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น       
  รอ้ยละ ๘๐           
                2)  นกัเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านหัววัว )ราษฎร์อุทิศ  )ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์รอ้ยละ ๑๐๐ 
                3   )นกัเรียนโรงเรียน

ชุมชนบ้านหัววัว)ราษฎร์อุทิศ  )มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อ
น ามาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน
ระดับชาต ิรอ้ยละ ๗๐           
                ๔  )นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ -๓ โรงเรียนชุมชน
บ้านหัววัว )ราษฎร์อุทิศ  )มีผลการ
อ่านออกยกชั้นสูงขึ้นรอ้ยละ ๑๐๐       
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพฒันา

ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสรมินิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมดุ

มีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
3.1  นักเรียนร้อยละ  80   มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนและการฟัง รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อ
หาเหตุผล 
3.2  นักเรียนร้อยละ  80  รู้จักแสวงหา
ความรู้จากสือ่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
3.3  นักเรียนร้อยละ 80  มีวิธกีารเรียนรู้
ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนกุกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน  
3.4  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  80  มีความพงึ
พอใจในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   - 

20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1   นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การเขียน 
และการฟังมากยิ่งขึ้น 
2  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้
จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและ
ในชีวิตประจ าวัน 
 3  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้   
.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น                                                                                       

5  นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและ
เข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
   
 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรม
ลูกเสือ                                
1.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยผ่าน
กิจกรรมลูกเสือแต่ละประเภทคิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐  

เชิงคุณภาพนักเรียนทุกคนมีทักษะทาง
ลูกเสือ  มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของ

31,000 

นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ 
มีนิสัยในการสังเกต จดจ า 

เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย 
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  รู้จัก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คณะลูกเสือแห่งชาติก าหนด  (มีนิสยัในการ
สังเกต จดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง  มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น  รู้จกับ าเพ็ญประโยชน์เพือ่สาธารณะ
ประโยชน์)   

บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สาธารณะประโยชน์   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการช่วยเหลือนักเรียนที่บกพร่องทาง 
การเรียน 

1. กิจกรรมโครงการช่วยเหลือนักเรยีนที่ 
บกพร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนที่มคีวามบกพร่องตั้งแต่
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ - มัธยมศึกษาปี
ที่  ๓ โรงเรียนชุมชน    บ้านหัววัว 
)ราษฎร์อุทิศ)  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 
๒.  ผลการประเมินด้านการฟัง  พูด  
อ่าน  เขียน มีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
๓.  นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการ
เรียนมีพัฒนาการ การเรียนดีขึ้น 
 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ โรงเรียน
ชุมชนบ้านหัววัว )ราษฎร์อุทิศ)               
ปีการศึกษา  ๒๕๖7 
๒.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรูเ้พิ่มสูง 
๓.  ผลการประเมินการอ่านและ
การเขียนปลอดนักเรียนท่ีอ่านไม่
ออกเขียนไมไ่ด้ มีค่าเป็นศูนย ์
 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ.พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย สพฐ. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 

3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 

3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 

3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการสร้างเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการสรา้งเสริมพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

๑ บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันา  
ร้อยละ  ๑๐๐ 
๒  คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้น าชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ร้อยละ  ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ 
๓.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้   
ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจดัการ 
ศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 
๓.๒.๓  นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน   
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี อันจะส่งผลถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  ตลอดทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สังคมต้องการ
และนักเรียนสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 
 

10,0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองจากการศึกษา
ดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
๒.  คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความรู้  ทักษะ
และประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............---- ................. ... 
1. กิจกรรม.............----.................... 
2. กิจกรรม.............----.................... 
3. กิจกรรม.............----.................... 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ      -  

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสรา้งรายได้ระหว่างเรยีน 
1. กิจกรรมสรา้งรายได้ระหว่างเรยีน 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรู้จักแนวทางการสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑  นักเรียนได้ท างานร่วมกันด้วย

10,000 
 
 
 

๑. นักเรียนรู้จักแนวทางการ
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
๒. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการท างานเพ่ือ
สร้างอาชีพในอนาคต 
๓. นักเรียนน าความรู้ไปใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ความรับผิดชอบ 
๒ นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ในชีวิตประจ าวันและ
เชื่อมโยงกับการเรียนใน
สาระต่าง ๆ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


