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โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต1 

ที่ตั้ง : 172 หมู่ท่ี 1 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
 

 โทรศัพท์ : 098-8832516  

 

Website : 
https://datd.bopp-obec.info/web/hom.php 

EMAIL: 

bansameat@gmail.com 

 
 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 08๓-๕๕3-๖๒๙๘                         โทรศัพท ์098-883-2516 
Email Address…………-……………                         EmailJeeppy_2006@hotmail.com    

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจิรยศ   จรดรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล 

ชื่อ-สกุล นายณรงค์  ฉกรรจ์ศิลป์ 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

          

 

  
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    ๑  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    ๑  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  ๑๕  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    ๒  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  ๓  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า        ๑  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   ๒  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๒๒ คน 

นักเรียน จ านวน  ๓๒๙  คน 

บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 
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      ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

    โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล ตั้งอยู่ที่บ้านเสม็ด หมู่ที่ 1 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีเนื้อท่ีทั้งสิ้น 
13 ไร่ 13 ตารางวา โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล เดิมชื่อ "โรงเรียนบ้านเสม็ด" ตั้งอยู่ที่วัดบ้านเสม็ด ต าบล 
เสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ จัดตั้งครั้งแรก เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2477 โดย 
คณะกรรมการอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อาศัยศาลาการเปรียญวัดเสม็ด (วัดปุาเรไร) เป็นสถานที่เรียน มี       
นายจ่าย วรรณโกษิตย์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอนแบบสหศึกษาตามหลักสูตรของ กระทรวงศึกษาธิการ
 รับเด็กเข้าเรียนตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษา พ.ศ. 2466เปิดสอน ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียนในเขตบริการมาเรียนหลาย หมู่บ้าน คือ บ้านเสม็ด บ้าน
โคกเพชร บ้านข่า บ้านโนนพลอย และบ้านโคกตาล (ต.สะแกซ า)เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2508 ได้เริ่ม
สร้างอาคารเรียนถาวรในบริเวณใหม่ที่เป็นเอกเทศ ในที่ดินซึ่งประชาชนบริจาค เป็นที่ดิน 10 ไร่ 2 งาน 13 
ตารางวา มูลค่า 30,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ซ ขนาด 7 ห้อง กับมุข 1 ห้อง                  
(ปัจจุบันรื้อถอนแล้ว)  เปิดท าการสอนตั้งชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล  มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับ ด ี  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากสาระส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้อง เชื่อมโยง แนวนโยบายและจุดเน้นต่างๆในทุกระดับ ผนวกกับบริบทและความต้องการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑ โดยได้ทบทวนการวางแผนและก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
ที่ก าหนด โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนอนุบาลหนองกี่ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานเป็น 6 กลยุทธ์  นอกจากนี้ได้ก าหนดจุดเนน้  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3  ส่วน 
ดังนี้  
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ส่วนที ่1  จุดเน้นด้านผู้เรียน 

  1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนซื่อสัตย์สุจริต
มัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรม 

  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศิลปะดนตรีกีฬาภาษาและอ่ืนๆได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมมีความรู้มีทักษะมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถใน
การพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global 
Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและมีความรู้มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ของครู              ในศตวรรษที่ 21 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู ้
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2. การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจและ
แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System)  

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

3. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม (Professional Ethics) 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาญ และอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ 

1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Participation and Accountability) 

  1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน
และเป็นผู้ประสานงานหลัก เพื่อให้สถานศึกษา ท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และ
องค์กรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

  1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 
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  1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่าง
เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

  1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด าเนนิการ และติดตามประเมินผล
การด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุด คือ คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อนักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐาน (Management with Quality and Standards) 

  2.1 สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียง
กับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

  2.2 โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้น า ด้านคุณภาพการศึกษา ในภูมิภาคอาเซียน 

 จากสาระส าคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล  ซึ่งเป็นสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์แนวนโยบายและจุดเน้น
ต่าง ๆ      การบูรณาการกับกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 4 ปี (พ.ศ.2564 
– 2564) ผนวกกับบริบทและความต้องการของโรงเรียน จึงได้ทบทวนการวางแผนและก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยเพิ่ม
ศักยภาพในการบริหารจัดการการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
มาร่วมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา       การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน 
ด าเนินการติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1.ครูไม่ตรงเอก และรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            2.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข  1.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนไดมี้โอกาสในการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
โรงเรียน   ให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4.ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา 
โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
 
 
 
 

ปัญหา  1.ครูไม่ตรงเอก และครบตามสาระการเรียนรู้ 
            2.อุปกรณ์เรียนเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะ วิชาการ  
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
            3.การจัดการเรียนสอนของครูที่รับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในคนเดียวกันท าให้ส่งผลต่อประสิทธิการจัดการเรียนสอนของครู ต่อนักเรียน 
            4.ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนา 
 

แนวทางแก้ไข  1.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา  
 เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน (สัปดาห์ 1 ครั้ง ทุกวัน อังคาร) 
   2.บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
   3.กิจกรรมนิเทศภายในภาคเรียนละ1 ครั้ง 
   4.ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ 
 เขียน สมมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  1.การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการให้ตรง
ตามปีงบประมาณ 
 
แนวทางแก้ไข  1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ 
การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเสม็ดโคกตาล 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) ชื่อโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

เชิงปริมาณ 
 -  ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
              ระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 
           - ครู  นักเรียน  และ

ผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา และตระหนัก คุณค่า
ของลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

          ๕๐,000     1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด         
โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย ชื่อโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 
1.ส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
 -  ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
    

          70000     1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด
กับ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
           - ครู  นักเรียน  และ

ผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา และตระหนัก คุณค่า
ของลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 0) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ผ่านเกณฑ์การประกวด 
2นักเรียนมีผลการประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4  ด้าน ในระดับดี 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  
 

๖๐,๐๐๐ 
 

บุคลากรและนักเรียนสนใจ
ส่งผลงานและร่วมกิจกรรม  
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และ

๓๐,000 โรงเรียนบ้านเสม็ดโคตาล มี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

 



                                                                  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
    2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
     1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
  2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 
 

1 . นั ก เ รี ยนมี ความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สามารถน าความรู้ ที่ ไ ด้ ไป
ประยุกต์ใช้ใน 

    ชีวิตประจ าวัน 
 2 .นักเรียนมี ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอ่านออกเขียนได้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

4. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

๕0,000 ๑  นักเรียนสามารถน าความรู้
ขยายผลสู่ชุมชนได ้
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๓.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการน าผลงานมา
จัดแสดงร้อยละ 100 

๒.   นักเรียนและครู พึงพอใจ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนมากข้ึน 

 3 .   นักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
นิทรรศการน าผลงานมาจัด
แสดง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป .1-ม.3 

ทุกคน และครูสอนระดับชั้น ป.
1-ม.3 ทุกคน  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐     
 2. นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการ
คิดวิเคราะห์สื่อความหมาย 
 ๓ ครูมีการจัดการเรียนการสอน
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
 

    1 . ผู้ปกครองชุมชนมีความ
พึงพอใจ และเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนมากข้ึน  

   2 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ.   
1.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 
ร ะดั บ ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าปี ที่  3
   
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการพัฒนาการเรียนการ
สอน ตามนโยบายและโครงการ
ประกวดแข่งขันมากข้ึน 
2. นั ก เรี ยนมี พัฒนาการตาม
ศักยภาพในด้านวิชาการ ศิลปะ 
การแสดง และงานอาชีพมากข้ึน                  
3.  โ ร ง เ รี ย นมี นั ก เ รี ยน เป็ น
ตัวแทนในการเข้าประกวดแข่งขัน
กิจกรรมที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 
 

10000 .  1.ครูมีการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างมีศักยภาพมาก
ขึ้น 
     2.  นักเรียนกล้า
แสดงออก และมีพัฒนาการ
ตามศักยภาพและมีความสุข 
     3.  ครูและนักเรียน
ประสบความส าเร็จในการ
ประกวดแข่งขันกิจกรรม และ
ได้รับรางวัล 
          จากการประกวด 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสนองนโยบายคุณภาพการศึกษาจาก
ต้นสังกัด 
1. กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป .1-ม.3 ทุกคน และ
ครูสอนระดับชั้น ป .1-ม.3 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 

    ครู บุคลาการทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองชุมชนมี
ความพึงพอใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน  
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.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 มีผล
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการ
คิดวิเคราะห์สื่อความหมาย 
.๓ ครูมีการจัดการเรียนการสอน
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 95  
1.จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนักเรียน  SDQ เช่น กลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา    
ส่งเสริมนักเรียน 
ความสามารถพิเศษ 
/ศักยภาพนักเรียนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และ การส่งต่อ  
 2.จัดประชุมผู้ปกครอง
)Classroom  meetin 
 3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

 ๑  .ครูสามารถปฏิบัติตาม
ระบ บดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ได้ 
๒  .นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
๓. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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4.เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียน
ละ1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95 
  
 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรครูทุกคนได้รับการ
พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน
ทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้น าความรู้
ความสามารถจากการอบรม  
ประชุม  มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานของตนเอง 
 
 

30000 ๑  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียน และโรงเรียน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรครูทุกคนได้รับการ
พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน
ทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้น าความรู้
ความสามารถจากการอบรม  
ประชุม-สัมมนา  ศึกษาดูงาน  มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเอง 
 

30000 1.คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของผู้เรียน และโรงเรียน 
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านทุ่งเศรษฐี สามารถ
พัฒนาตนเองได้ และน า
ความรู้ ที่ได้จากการศึกษาดู
งาน มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักสหกรณ์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรครูทุกคนได้รับการ
พัฒนา มีข้อมูลการพัฒนาครูใน
ทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้น าความรู้
ความสามารถจากการอบรม  
ประชุม-สัมมนา  ศึกษาดูงาน  มา

30000 ๑.  คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของผู้เรียน และโรงเรียน 
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ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเอง 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 
 

๗๖,๕๒๔   ๗.1 โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
๗.2 โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ.  
 

4. ลดภาระการประเมิน ของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกีย่วข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ

๗๖,๕๒๔   ๗.1 โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
๗.2 โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ.  
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การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 80 ไดร้ับ
ประสบการณ์ในการเลือกตั้ง  

คุณภาพ 
2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 

70000 1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรร
หาตัวแทนของตนเอ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียน 
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชุน 
 

เชิงปริมาณ 
    ๑.  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 
๙๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  
              เชิงคุณภาพ 
 ๑.  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความ
พึงพอใจในการจัดการศึกษา 
๒.  โรงเรียนประสบความส าเร็จ

1000   นักเรียน 
๑. ได้รับการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา 
๒. นักเรียนเกิดขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษา 
๓. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 
ครู 
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ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 

๑. ได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
๒. ครูมีขวัญก าลังใจในการ
ท างานพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง การท างานมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 
ผู้บริหาร 
๑. ได้รับการสนับสนุนใน
การบริหารจัดการศึกษา 
๒. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
อ่ืนๆ 
๑. ชุมชนมีส่วนรว่มในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ 
และสร้างความภาคภูมิใจ 
เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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๒. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.0 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
2.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๔  ฝ่าย 
 

 เชิงปริมาณ 

  ๑.  โรงเรียน มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบการ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพสูง
   
๒.  นักเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓   จ านวน 11
๗ คน  ได้เรียนรายวิชา
คอมพิวเตอร์(เพ่ิมเติม) และ
รายวิชาวิทยาการค านวณ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
๓.  นักเรียน จ านวน 329 คน  
ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้น   

25000    นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ได้รับการพัฒนาด้าน ICT  
อย่างทั่วถึง 
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สารสนเทศ บนระบบเครือข่ายที่
ถูกต้อง ปลอดภัย 
  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะด้านการใช้ ICT 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกาพัฒนาระบบการจัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๔  
ฝ่าย 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

  เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 
   
 
  เชิงคุณภาพ  
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทั้ง 
๔ ฝ่าย 
2. โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอื่นได้ 
1.ช่วยลดปริมาณการขาด
เรียนของผู้เรียนได้ 
2.ส่งผลให้การเรียนของ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 



                                                                  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล 
และหน่วยงานอื่นได้ 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ทุกคน และ
ครูผู้สอนระดับชั้น ป.1-ม.3 ทุก
คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 2. 
ผู้เรียนร้อยละ 96 สามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 3. ผู้เรียนร้อยละมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอื่นๆได้ 
 

3.ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก
มากยิ่งขึ้น 
4.ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจที่ไก้รับไป
ถ่ายทอดให้กับบุคคลรอบ
ข้างได้ 
5.ผู้เรียนสามารถน าคง
ความรู้ไปปรับใช้ในครบ
ครอบครัวและชุมชนของง
ตนเองได้ 
6.อัตราการเกิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและสามารถ
ควบคุมโรงได้ในเวลาอันสั้น 
7.ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใน
การท าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
8.โรงเรียนและผู้เรียน
สามารถเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างองก์ภายนอก
ได้ 
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3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 

ทุกคน และครูสอนระดับชั้น ป.
1-ม.3 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
65 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และอ่าน คิด 
วิเคราะห์สื่อความหมาย 

3. ครูมีการจัดการเรียน
การสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
 
 

    1. ผู้ปกครองชุมชนมี
ความพึงพอใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนมาก
ขึ้น  
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

10000 ๑  นักเรียนสามารถน า
ความรู้ขยายผลสู่ชุมชนได้ 
๒.   นักเรียนและครู พึง
พอใจให้ความร่วมมือใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๑.  นักเรียนร้อยละไม่นอยกว่า
ร้อยละ ๙o มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕o  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
๓.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการน าผลงานมา
จัดแสดงร้อยละ 100 

กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
มากขึ้น 
 3.   นักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
นิทรรศการน าผลงานมาจัด
แสดง 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุม 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนร้อยละไม่นอยกว่า
ร้อยละ ๙o มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕o  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
๓.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการน าผลงานมา
จัดแสดงร้อยละ 100 

10000 ๑  นักเรียนสามารถน า
ความรู้ขยายผลสู่ชุมชนได้ 
๒.   นักเรียนและครู พึง
พอใจให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
มากขึ้น 
 3.   นักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
นิทรรศการน าผลงานมาจัด
แสดง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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