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โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 91 หมู่ 17 ตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 โทรศัพท์ : 095 – 869 - 5404 

 

Website :  31101987.thaischool.in.th 
 

EMAIL: 

watsataneenongtalschool@gmail.com  

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  :  095 – 869 - 5404        

Email Address  :        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายคารมย์  พลกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสถานีหนอง
ตาด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยูใ่น   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........5......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....11.........

คน 

นักเรียน จำนวน.....74....คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีการอาศัยความร่วมมื   

             องค์กรทุกภาคส่วน ทั้งชุมชน ผู้ปกครอง องคก์ร ห้างร้าน ภาครัฐ เป็นต้น 
   2) ครูทุกคนจบระดัปริญญาตรีขึ้นไป 
            3) การบริหารการจัดการ ด้านการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบปะมาณที่จำกัดในการพัฒนาอาคารสถานที่ การส่งเสริม  

       พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
      2) การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่าง ๆ ให้หลากหลาย   

    และรวดเร็วทั่วถึง 
      3) ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนที่เก่า ชำรุดทรุดโทรมจากอายุการใช้งาน ควรได้รับการ

ซ่อมแซม แก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน     
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการเพื่อของบประมาณ ซ่อมแซมอาคารเรียนเพื่อ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน ครูผู้สอนีความรู้ไม่ตรงวิชาเอกทีส่อน     
  

แนวทางแก้ไข  รอการจัดสรรตำแหน่ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมปละเทคโนโลยีทางการศกึษา  

การจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย     
 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  การระดมทรัพยากร การของบประมาณเพิม่เติม 
    
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับการอบรมปลูกฝังวัตธรรม
ประเพณีก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

5,000 + 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการค่ายคุณธรรม 

 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

- 
นกัเรียนไดร้ับกา                         

รปลูกฝังการเรียนรู้ระบบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับความรู้จากส่ือและ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
ได้รับทักษะการูดจากสียงตาม
สาย มีความกล้าแสดงออก 

2,000 
นักเรียนได้รับภูมิคุ้มกันในการ
ก้าวทันส่ือและเทคโนโลยีทุก

รูปแบบ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ครูเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน
การสอน ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญ ป.4 - ป.6 และเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
ป.1 - ป.3 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่ ป.1 - ป.6 เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

8,000 

นักเรียนได้รับการฝึกเข้าค่าย
ลูกเสือ ได้รับความมีระเบียบ
วินัย การตรงต่อเวลา ความมี

น้ำใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนบกพร่องทางการเรียนมี
ทักษะในการทำงาน และเห็น
คุณค่าในตนเองและแสดงออก
ตามความเหมาะสมได้ 

 

2,000 

นักเรียนบกพร่องทางการเรียน
สามมารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนบกพร่องการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพตามความเหมาะสมของ
ตนเองและกล้าแสดงออกตาม
ความเหมาะสม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 -3 
นักเรียนช้ันป.1 - ป.6 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู ้

7,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิเพิ่มขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ช่ือโครงการกิจกรรมรณรงค์ป้องกันการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับความรู้โทษของ
อบายมุขทุกชนิด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนรู้การปฏิเสธจากการ
ชักชวนจากคนแปลกหน้า รู้จัก
โทษของสารยาเสพติด 

500 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการ

ป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากสารเสพติด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี 

 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
100% 

เชิงคุณภาพ 

110,000 
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดผลต่อการพัฒนา
ระบบราชการ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบการทำงาน การ
ประสานงานที่มึคุณภาพเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

20,000 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนางานด้านการ

เรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับช้ันสูงขึ้น 

60,000 
จำนวนบุคลากรปฏิบัติ

หน้าที่ในโรงเรียน ตามเป้า
กำหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ออกนอกสถานที่เพื่อ
รับความรู้จากสถานที่ที่ศึกษา
นอกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประการณ์ใหม่ 
โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

20,000 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
โดยตรง ได้แสวงหาความรู้
นอกห้องเรียนและมีการ

เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม.................................. 

3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ช่ือโครงการปลูกพืชผักพัฒนาชีวิต 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนสามารถ
รับประทานผัก ผลไม้ได ้
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการฝึกฝนในเรื่อง
ของการปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษ 

5,000 

นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารตามหลัก
โภชนาการและได้รับการ
ฝึกฝนเรื่องการปลูกพืชผัก
เพื่อนำไปต่อยอดหารายได้

เสริม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏบิัติการขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที.่...2......ปกีารศกึษา.....25664.... (เดือน ตุลาคม ถงึ เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด 
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