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โรงเรียนบานหลักเขต 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

ท่ีตั้ง :  เลขที่ 45 หมู่ที่ 14 หมู่บ้านเขตประชาสรร ตำบลหลักเขต อำเภอเมืองบุรีรัมย์  

               จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

 

 โทรศัพท : 095 – 610 3219  

 

Website : 
https://www.Luckkate.go.th/ 

EMAIL: 

Luckkate224488@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 095 – 610 3219                      โทรศัพท 081 – 971 9619               

Email Address : WEERACHAI082510@gmail.com Email Address : ncus64585@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

      นายวีระชัย  วิเศษสัตย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักเขต 

         นายพสุชา  อิสรพล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักเขต 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนท่ีมลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิ่เศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    1     คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   15    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     2    คน 

6) ลูกจ้าง  รวม   จำนวน    1      คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ     - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   1      คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง        จำนวน  -    คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......20 คน..

นักเรียน จำนวน  309 คน 
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จุดเดน   1) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนงานและโครงการบริหารร่วมกบั

คณะกรรมการสถานศึกษาทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   2) โรงเรียนได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 งานชัดเจน ให้

บุคลากรรับผิดชอบ ส่งผลให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพ 

            3) โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผล

ให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

            4) โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่เกณฑ์กำหนด 

            5) บุคลากรในโรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ส่งผลให้

ได้รับการยอมรับจากชุมชน 

            6) ผู้บริหารให้ความสำคัญดา้นบุคลากรทำให้ครูมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

            7) โรงเรียนมีการระดมทุน ทำให้มทีรัพยากรในการบริหารเพิ่มข้ึน ส่งผล

ให้การบริหารจัดการคล่องตัว  

            8) การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ ทำให้ได้รับประโยชน์ที่

แท้จริงและเกิดความคุ้มค่าในเชงิประจักษ์ 

            9) ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ส่งผลให้

จุดที่ควรพัฒนา   

         1) นโยบายกระจายอำนาจให้ครูรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใช่การสอน 

ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการสอนลดลงและนักเรียนมีผลการเรียนลดลง 

         2) นักเรียนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียน จึงทำให้มาเรียนสาย 

ลาและขาดเรียนบ่อย ไม่สนใจการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนมีภาวะถดถอย 

         3) นักเรียนขาดจิตสำนึกในการใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ของทางโรงเรียน 

         4) นักเรียนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปญหา  ..............................................................................................................    

 .............................................................................................................. 

แนวทางแกไข  ................................................................................................ 

   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย  จำนวน  1 อตัรา 

แนวทางแกไข  ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหลักเขต 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

1. กิจกรรม ู้สู่อาชีพ เป็นคนดีมีงานทำเรียนร  

2. กิจกรรม ู้รักสามัคคี รู้หน้าที่มีจิตอาสาร  

3. กิจกรรมร่ มุ่งมั่นทำความ สถาบันรักดิ์ ภักวมใจ

ด ี

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีทักษะใน

การประกอบอาชีพ มีทัศนคติที่ดี

ต่ออาชีพท่ีสุจริต มุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรัก 

ความสามัคคีในหมู่คณะ ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและมี

จิตสาธารณะ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม

กิจกรรมถวายความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ในวันสำคัญของ

ชาติ และวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

10,000 1. ผู้เรียนมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ มีทัศนคติท่ีดี

ต่ออาชีพที่สุจริต มุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

2. ผู้เรียนมีความรัก ความ

สามัคคใีนหมู่คณะ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ

และมีจิตสาธารณะ 

3. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ในวนัสำคัญ

ของชาติ และวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่

สุจริต มุ่งมั่นในการทำงาน 

2. ผู้เรียนมีความรัก ความสามัคคี

ในหมู่คณะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบและมีจิต

สาธารณะ 

3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมถวาย

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในวัน

สำคัญของชาติ และวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ฒนากระบวนการจัดการเรียนการพั

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรม คโนโลยีการใช้ส่ือเท  

2. กิจ ู้กรรมการใช้แหล่งเรียนร 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

10,000 1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร

และออกแบบการเรียนรู้อิง

มาตรฐานได้อย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

4. กิจกรรมสภานักเรียน 

5.กิจกรรมรณรงคป์ระชาธิปไตยในสถานศึกษา 

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏบิัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

(ICT) ในการพัฒนาตนเองและ

จัดการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

4. ครูตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน เขียน สื่อสาร คิด

คำนวณ คิดวิเคราะห์ 

2. กิจกรรมสร้างนวัตกรรม 

3. กิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความสามารถในการอ่าน เขียน 

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดวิจารณญาณ อภิปราย

20,000 1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

2. เสริมสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้

เข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา   

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

4. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน เขียน การสื่อสารและการ

คิดคำนวณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา   

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวตักรรม 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

ช่ือโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 20,000 1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน เขียน สื่อสาร คิด

คำนวณ คิดวิเคราะห์ 

2. กิจกรรมสร้างนวัตกรรม 

3. กิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความสามารถในการอ่าน เขียน 

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา   

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

4. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. เสริมสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้

เข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน เขียน การสื่อสารและการ

คิดคำนวณ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา   

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวตักรรม 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

2. กิจกรรมลูกเสือ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลย ี

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

188,727 

1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร

และออกแบบการเรียนรู้อิง

มาตรฐานได้อย่างเป็นระบบ 

2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

(ICT) ในการพัฒนาตนเองและ

จัดการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏบิัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมการใช้ส่ือเทคโนโลยี 

2. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

15,000 1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร

และออกแบบการเรียนรู้อิง

มาตรฐานได้อย่างเป็นระบบ 

2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

(ICT) ในการพัฒนาตนเองและ

จัดการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏบิัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

4. ครูตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับ

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับกลุ่ม

โรงเรียน 

3. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับเขต

พ้ืนที่ 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 98 มีความมั่นใจ

และการกล้าแสดงออก 

2.ครู ผู้เรียนรอ้ยละ 98 ได้แสดง

ศักยภาพอยา่งเต็มที่ ครอบคลุม

พัฒนาการทุกด้าน 

3.ผู้เรียนร้อยละ 98 ได้เข้าร่วม

ประกวดและแข่งขันทักษะและ

40,000 1.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน

ฐานะเป็นตัวแทนของ

สถานศึกษา 

2. องค์กรต่าง ๆ มีสว่นร่วมใน

การพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แสดงศักยภาพทางวิชาการทุก

รายการ 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความมั่นใจและการ

กล้าแสดงออก 

2.ครู ผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพ

อย่างเต็มที่ ครอบคลุมพัฒนาการ

ทุกด้าน 

3.ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดและ

แข่งขันทักษะและแสดงศักยภาพ

ทางวิชาการทุกรายการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมจัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียง

ในพ้ืนที่ท่ีมีความเส่ียง 

2. กิจกรรมกำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย 

3. กิจกรรมกำหนดนโยบายในสถานศกึษา 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

5,000 1. การบริหารและการจัดการ

ของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความ

พึงพอใจต่อการบรหิารงาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

ภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัตติิการ ห้องสุขา

และห้องอ่ืนๆให้ปลอดภัย 

5. กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการ 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการ 

2. สถานศึกษาได้รบัการ

พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาตัน

แบบนิติบุคคล 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ฒนากระบวนการจัดการเรียนการพั

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรม คโนโลยีการใช้ส่ือเท  

2. กิจ ู้กรรมการใช้แหล่งเรียนร 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

5,000 1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร

และออกแบบการเรียนรู้อิง

มาตรฐานได้อย่างเป็นระบบ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏบิัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

(ICT) ในการพัฒนาตนเองและ

จัดการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

4. ครูตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการสงเสรมิกระบวนการบริหารและการ

จัดการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 

2. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม 

3. กิจกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

5. กิจกรรมการพัฒนาวชิาการ 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 

วสัิยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

65,000 1. การบริหารและการจัดการ

ของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความ

พึงพอใจต่อการบรหิารงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา

วชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษาพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ ร้อยละ 75 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

2. สถานศึกษาได้รบัการ

พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาตัน

แบบนิติบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.สถานศึกษามีเป้าหมาย 

วสัิยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา

วชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษาพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วชิาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการสงเสริมกระบวนการบริหารและการ

จัดการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 

2. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม 

3. กิจกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

5. กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 

วสัิยทัศน์และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา

วชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษาพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วชิาชีพ ร้อยละ 75 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

15,000 1. การบริหารและการ

จัดการของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผลและผู้เก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงาน 

2. สถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาตัน

แบบนิติบุคคล 
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สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีเป้าหมาย 

วสัิยทัศน์และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา

วชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษาพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วชิาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 
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6. สถานศึกษาจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการการแก้ไขหนี้สินของครู 

1. กิจกรรมจัดต้ังศูนย์แก้ปัญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทุกระดับ 

2. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทาง

แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทุกระดับ 

3. กิจกรรมดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทุกระดับ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรทุกระดับ ร้อย

ละ 90 สามารถแก้ไขปัญหา

หนี้สินได้ 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทุกระดับ 

สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ 

- 1.ครูและบุคลากรทุกระดับ 

สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ได ้

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยี 

2. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

10,000 1. ครูสามารถพัฒนา

หลักสูตรและออกแบบการ

เรียนรู้อิงมาตรฐานได้อย่าง

เป็นระบบ 

2. ครูสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยี (ICT) ในการ
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2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

พัฒนาตนเองและจัดการ

เรียนรู้ 
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3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

4. ครูตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการการประเมินออนไลน์ 

1. กิจกรรมสำรวจรายงานการประเมินการ

รายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดทำรูปแบบและแนวทางการ

ประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

3. กิจกรรมติดตามผลการประเมินตามแนวทาง

เพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษาสามารถลดการ

ประเมินการรายงานข้อมูลและ

โครงการของประเมินต่าง ๆ ได้ 

ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษาสามารถลดการ

ประเมินการรายงานข้อมูลและ

โครงการของประเมินต่าง ๆ ได ้

10,000 

1.สถานศึกษาสามารถลด

การประเมินการรายงาน

ข้อมูลและโครงการของ

ประเมินต่าง ๆ ได้  
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5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 97 มี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนร้อยละ 97 มีความ

ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น

ไทย 

3. ผู้เรียนร้อยละ 97 ยอมรับท่ีจะ

อยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

4. ผู้เรียนร้อยละ 97 มีสุขภาวะ

ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 

2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ด้วยกัน

บนความแตกต่างและหลากหลาย 

7,000 1. ปัญหาสังคมลดลง การ

ปกครองนักเรียนเป็นไป

อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีมาตรฐานด้าน

คุณธรรม จริยธรรมตรงตาม

มาตรฐานที่หลักสูตร

การศึกษากำหนด 
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4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย

และลักษณะจิตสังคม   

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการสื่อสารและงาน

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อสารทุกช่องทาง 

2. กิจกรรมติดตามประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษา 

3. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้

ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ

วิเคราะห์ประเด็นข่าวเก่ียวกับ

การศึกษา 

3.ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถ

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสรมิภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

2.ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์

ประเด็นข่าวเก่ียวกับการศึกษา 

10,000 1.ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

2.ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์

ประเด็นข่าวเก่ียวกับ

การศึกษา 

3.ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
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3.ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสรมิ

ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยี 

2. กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ 98 จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูร้อยละ 98 ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูร้อยละ 98 มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ครูร้อยละ 98 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 98 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

15,000 1.ครูสามารถพัฒนา

หลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรูอิงมาตรฐานไดอยาง
เปนระบบ 
2. ครูสามารถใชสื่อ

เทคโนโลยี (ICT) ในการ
พัฒนาตนเองและจัดการ
เรียนรู 
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ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

4. ครูตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาการระบบแนะแนว และการ

ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบแนะแนว และช้ีแนะ

แนวทาง (Coaching) 

2.กิจกรรมพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและพัฒนา

ให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตและส่งเสริมสุขภาพ

กายของนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ

แนะแนวและชี้แนะแนวทางด้าน

การศึกษา 

2.ครูร้อยละ 100 ได้รับการ

พัฒนาครูแนะแนว 

3.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ

ส่งเสรมิสุขภาพกิจและสุขภาพ

กาย 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้รับการแนะแนวและ

ช้ีแนะแนวทางด้านการศึกษา 

2.ครูได้รับการพัฒนาครูแนะแนว 

3.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ

กิจและสุขภาพกาย 

10,000 

1.ผู้เรียนได้รับการแนะแนว

และชี้แนะแนวทางด้าน

การศึกษา 

2.ครูได้รับการพัฒนาครูแนะ

แนว 

3.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม

สุขภาพกิจและสุขภาพกาย 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบธนาคาร

หน่วยกิต 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  สามารถใช้

ระบบการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม

10,000 1.ผู้เรียนสามารถใช้ระบบ

การเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เพ่ือใช้ในการ

สะสมหน่วยกิตและผลการ
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1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3. กิจกรรมเช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา

หน่วยงานต้นสังกัดและระบบธนาคารหน่วยกิต 

หน่วยกิตและผลการเรียนของ

ผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วย

กิต 

2.ผู้เรียน ร้อยละ 60 สามารถ

เข้าถึงธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.ผู้เรียน ร้อยละ 60 สามารถ

เชื่อมโยง API ระหว่าง

สถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด

และระบบธนาคารหน่วยกิต 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนสามารถใช้ระบบการ

เทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม

หน่วยกิตและผลการเรียนของ

ผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วย

กิต 

2.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงธนาคาร

หน่วยกิตดิจิทัล 

เรียนของผู้เรียนผ่านระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 

2.ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

ธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง 

API ระหว่างสถานศึกษา

หน่วยงานต้นสังกัดและ

ระบบธนาคารหน่วยกิต 
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3.ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง API 

ระหว่างสถานศึกษาหน่วยงานต้น

สังกัดและระบบธนาคารหน่วยกิต 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับ

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับกลุ่ม

โรงเรียน 

3. กิจกรรมการประกวดและแข่งขันระดับเขต

พื้นที่ 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 98 มีความมั่นใจ

และการกล้าแสดงออก 

2.ครู ผู้เรียนร้อยละ 98  ได้แสดง

ศักยภาพอย่างเต็มที่ ครอบคลุม

พัฒนาการทุกด้าน 

3.ผู้เรียนร้อยละ 98 ได้เข้าร่วม

ประกวดและแข่งขันทักษะและ

แสดงศักยภาพทางวิชาการทุก

รายการ 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความมั่นใจและการ

กล้าแสดงออก 

40,000 1.ผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน

ฐานะเปนตัวแทนของ
สถานศึกษา 
2. องคกรตาง ๆ มีสวนรวม

ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
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2.ครู ผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพ

อย่างเต็มที่ ครอบคลุมพัฒนาการ

ทุกด้าน 

3.ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดและ

แข่งขันทักษะและแสดงศักยภาพ

ทางวิชาการทุกรายการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเลี้ยงปลา 

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

3. กิจกรรมเลี้ยงกบ 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 98 ได้ฝึก

ประสบการณ์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษานำผลผลิตมาเป็น

อาหารกลางวันของนักเรียน

เพิ่มเติม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 98 เห็นคุณค่า 

และประโยชน์ของการทำ

การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. สถานศึกษานำเสนอรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สู

การฝกปฏิบัติแบบพอเพียง 

16,000 สถานศึกษาเปนสถานศึกษา
พอเพียง และแหลง
วิทยาการในการแสวงหา
ความรูและบริการชุมชน 
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5. ครู บุคลากร ร้อยละ 98 

สังเคราะห์บทเรียนของการ

จัดการเรยีนรู้กับการบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง                     

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษานำผลผลิตมาเป็น

อาหารกลางวันของนักเรียน

เพิ่มเติม 

3. ผู้เรียนเห็นคณุค่า และ

ประโยชน์ของการทำการเกษตร

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 

                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
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3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    

7.  เมื่อดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนนิการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณตีามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบานหลักเขต
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