
 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 16 บ้านโคกสะอาด ต.อิสาน อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 31000 

โทรศัพท์ : 044 658 255 

 

  



          ค ำน ำ 

                  ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1 ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามโครงการ  กิจกรรมและแผนงานใน
แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นตามนโยบายระยะเร่งด่วน ( QUICK WIN)  

                  โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์บริบทของ
โรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ที่ได้ด าเนินการไว้แล้ว เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบาย
และจุดเน้นตามนโยบายระยะเร่งด่วน ( QUICK WIN) ภายใต้”องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี มีความสุข” ตลอด
ทั้งการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การจัดการโรงเรียนให้เป็น
องค์กรแห่งคุณภาพ  ขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่าย  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มีส่วนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ที่จะขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นตามนโยบายระยะเร่งด่วน ( QUICK WIN) จนส าเร็จ
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อไป 
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โรงเรียนขนาดเล็ก 

นักเรียน จ านวน 94 คน 

ชื่อ-สกุล  นายสมชาย  ไชยศรีรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร 

  
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ใน

ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยด าเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่ครูได้จัดท าขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 3Rx8C  

ทักษะด้าน 3R อันประกอบไปด้วย 1.) ทักษะด้านการอ่าน (Reading) อ่านออก อ่านจับใจความได้  

มีนิสัยรักการอ่าน 2.) ทักษะด้านการเขียน (Writing) เขียนได้ สามารถเขียนสื่อสารให้คนอ่ืนเข้าใจ ย่อความ

เป็น สรุปในความส าคัญได้ รู้วิธีการเขียนหลาย ๆ แบบ และ 3.) ทักษะด้านการค านวณ (Arithmetic) 

คิดเลขเป็น มีทักษะในการคิดแบบนามธรรม 8C คือ ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ทักษะด้านการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม  

ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 

และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและ 

การรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์   

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy Career and Learning Skills) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ Compassion มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย 

 ทางโรงเรียนได้มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและคิดค้นสื่อและนวัตกรรมที่ความหลากหลาย 

และมีการจัดสอนแบบต่าง ๆ ดังนี้ คือ  on site , online, on hand และ on demand  

 

 2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค 

     -  นักเรียนขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนแบบออนไลน์  

     -  ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึงในบางจุดที่นักเรียนอาศัยอยู่ 
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 3) วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  นักเรียนขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนแบบออนไลน์ ครูได้จัดท านวัตกรรมเพ่ือจัด 

การเรียนการสอนแบบ on hand 

 

 4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนให้เพ่ือเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างให้ครูได้น าไป 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากในบางพ้ืนที่ครูไม่ช านาญในการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้เกิด

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  

 

 5) ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทีเ่กิดขึ้น

ต่อนักเรียน) 

 นักเรียนมีความรู้ สนุก และตื่นเต้น สามารถความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น และการใช้สื่อออนไลน์ 

การจัดท าคลิปวีดีโอท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียนมาก ครูและบุคลากรโรงเรียนและผู้บริหารมีการพัฒนา

คุณภาพเอย่างเต็มตามศักยภาพ ครูและผู้บริหารได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา

ผู้เรียนครูและผู้บริหารสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านทาง 

สื่อออนไลน์ ครูได้เห็นความเอาใจใส่ของผู้ปกครองต่อนักเรียน และร่วมกันพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ไปด้วยกัน บางครั้งผู้ปกครองอาจเป็นต้นแบบ และมีแนวคิดที่ดีเสนอให้กับครูในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้

เหมาะสมกับผู้ เ รี ยน ท า ให้ครูตื่ นตัวและให้ความส าคัญเกี่ ยวกับการจัดท าสื่ อและนวัตกรรม  

การคิดสร้างสรรค์หรือกรรมวิธีใหม่ ๆ ซึ่งต่างไปจากที่เคยปฏิบัติมาใช้แก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ด้วยจุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน โดยน านวัตกรรมการศึกษามาประยุกต์ใช้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาตามความต้องการ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมคุณภาพของเยาวชนไทยให้มีทักษะ

ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่21 มีคุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตรระดับชาติ  

ในปัจจุบันการพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)  
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2.ด้านการพัฒนาครู 

 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนให้พัฒนาตนเองผ่านทางแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นต่าง  ๆ ด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ตลอดทั้งตามกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน ส่งเสริม 

ให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 

 2) ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

 ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับตนเอง  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

 

 3) วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้ด้วยตนเองทั้งทางด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

ผ่านแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ทั้งที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน มีการส่งเสริมให้ท าวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 

 4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 ส่งเสริมให้ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 

โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับความสามารถร้อยละ 100 

 

 5) ปจัจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวก

แก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการตามนโยบายหรือไม่อย่างไร) 

 มีครูผู้สอนที่มีความพร้อมจะพัฒนาตนเองในทุกด้าน มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองเพ่ือแก้ไข

จุดอ่อนและเสริมจุดเด่นโดยใช้กระบวนการ PLC มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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 3. ด้านหลักสูตรสมรรถนะ 

  1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 โรงเรียนมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ มีส่วนร่วมในการวิจัยของสพฐ. มีการจัดการเรียนตามแนวทาง Active learning  

 2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค ยังไม่มีหลักสูตรสมรรถนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

 3) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  มีการเตรียมการเพื่อการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ 

 4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  ควรจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ ในชีวิต ประจ าวัน  การประกอบอาชีพ  

และการพัฒนาประเทศ 

 5) ปัจจัยความส าเร็จ         -ไม่มี- 

 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้าน

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

  ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือในการพัฒนาดิจิทัลการใช้แพลตฟอร์มในการการจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม่ ส าหรับครูผู้สอน 

 

 2)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

  ครูมีภาระการสอนค่อนข้างมาก ท าให้มีเวลาที่จะศึกษาการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  

 

 3)  วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน 

  

 4)  ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย  -ไม่มี- 
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 5)  ปัจจัยความส าเร็จ  (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ

ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง  มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามนโยบาย 

หรือไม่ อย่างไร) 

   ได้รับการสนับสนุนที่ดีจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 

5. ด้านการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

  ได้น าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การขับเคลื่อนตามนโยบายภายใต้หลักการ

ที่ส าคัญ คือ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วย 

สิทธิเด็ก และได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามล าดับขั้นของการพัฒนาการองค์รวม มีคุณภาพและ 

เต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนในสังกัดที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกแห่งจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 ภายใต้บริบทและสภาพความต้องการ

ของชุมชนโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีความเหมาะสม 

เป็นไปได้ น าไปสู่การปฏิบัติการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ  

   

 2) ข้อค้นพบ /ปัญหาอุปสรรค 

 การจัดท าและการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรและน าไปใช้จริง 

แต่มีบางโรงเรียนและเป็นเพียงส่วนน้อยที่จัดท าหลักสูตรโดยยังไม่ปรับให้เหมาะสมให้เข้ากับบริบท 

ของชุมชนของตนเอง 

 

 3) วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  โรงเรียน ได้นิเทศ ติดตาม การจัดท าและการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ อย่างใกล้ชิดและ

ต่อเนื่อง ในการจัดกิจกรรมครูผู้สอนต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และจัดกิจกรรมตามขอบข่ายกิจกรรมประจ าวัน 

   

 4) ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบทางบวก

แก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินนโยบาย หรือไม่อย่างไร) 
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 ได้น าเอาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยมาเป็นนวัตกรรมในขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพ โดยมีโรงเรียนแกนน า 

เป็นพ่ีเลี้ยงและคอยให้ค าปรึกษากับโรงเรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย 

เพ่ือให้ได้น ากิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

 5) ปัจจัยความส าเร็จ 

  ความมุ่งมั่นตั้งใจ การมีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา    

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีความร่วมมือและตั้งใจในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เรียนรวม 

      

6. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 

 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

  1.1 นักเรียน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยครบทุกคน 

  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

  1.3 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้ แก่

นักเรียน 

   

 2) ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค  

 นักเรียนบางคนไม่ได้อยู่ร่วมกันกับผู้ปกครอง แต่อยู่กับปู่ย่าตายายหรืออยู่ตามล าพัง ท าให้  

การคุกคามของภัยต่าง ๆ เข้าถึงได้ง่ายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในสถานการณ์ปัจจุบัน 

  

 3) วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 

  3.1  ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนเพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษา 

ความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิด

เชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
 

  3.2  สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มี 

ความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหา

ทางสังคมที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3  สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้

ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

  3.4  โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วม

ของ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.5  ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

  3.6  มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

   

 4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย   

 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคเรียน เพ่ือหารือ หาแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของนักเรียน

ร่วมกันให้นักเรียนได้รับการดูแลครบทุกคน 

 

 5) ปัจจัยความส าเร็จ 

  5.1  นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง

ด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย

และมีความสุข 

  5.2  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 1 ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

  5.3  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

  5.4  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

นักเรียน 
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                 จากการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของโรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร ซึ่งมีภารกิจการ

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการและด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

สถานศึกษา ปฏิบัติตน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันรวมทั้งฝึกให้นักเรียนคิดเป็น 

ท าเป็น แก้ปัญหาได ้มีทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่องเพ่ือเป็นต้นแบบสามารถขยายผลใช้ในวงกว้างได้  

                 โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหารโรงเรียน

เป็นฐาน (SBM) ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล (Good Governate) ในการปฏิบัติงานใช้กระบวนการคุณภาพ 

PDCA และการบริหารงานงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติตลอดจนเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพจากภายนอก จึงท าให้โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร มีผลงานการด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านงานวิชาการ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 2. ครูทุกคนใช้สื่อและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 

 3. ครูจัดกิจกรรมการสอนแบบรายคาบผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงจากครูผู้สอน 

 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพ 

 5. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญตามแนวทางปฏิรูปการเรียนการศึกษาและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุคใช้ใน  

การเรียนการสอน  

 6. ได้จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7. ปรับปรุงการสอนเกี่ยวกับปฏิบัติการและสื่อการเรียน ต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาตรฐานสากล

เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 

         2) ด้านงานงบประมาณ 

  1. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานของ

โรงเรียน 

  2. พัฒนาระบบงานสารบรรณให้สามารถด าเนินการได้เรียบร้อย 
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  3. จัดท าข้อมูลพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ การจ าหน่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 

  4. ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง ถูกต้องเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 

  5. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาทั้งในชุมชนและนอกชุมชน 

 

         3) ด้านงานบริหารงานบุคคล 

              1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการ 

  2. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเข้าร่วมการสัมมนา แลกเปลี่ยนความรู้ 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอย่างหลากหลาย เพ่ือน ามาพัฒนางานในหน้าที่ทั้งงานการเรียนการสอนงาน

สนับสนุนการเรียนการสอน 

  3. ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยเน้นกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรภายในโรงเรียน และชุมชนในการบริหารจัดการศึกษา 

  5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 

       4) ด้านงานบริหารทั่วไป 

  1. แก้ปัญหานักเรียนขาดแคลน โดยขอทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และชุมชน

ส าหรับนักเรียนเรียนดีแต่ยากจน พร้อมทั้งนักเรียนที่มีผู้ปกครองขาดแคลน 

  2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
1.) ด้านการประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบถึงกิจกรรมการด าเนินการ 

จัดการเรียนการสอนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แต่การเข้าถึงข่าวสารของผู้ปกครองยังไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เนื่องจากครูมีภารกิจมาก และโรงเรียนยังด าเนินการในการประชาสัมพันธ์  
ประชุมภาคเรียนผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้งถือว่ายังน้อยอยู่ ประกอบกับการแจ้งข้อมูลข่าวสาร
และข้อมูลการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ และโรงเรียนมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนบุคลากรและเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทันสมัย 

2.) ด้านการบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้างาน ครูผู้ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป ครูผู้สอน มีสภาพการด ารงต าแหน่ง 

ที่แตกต่างกัน แต่ต้องมีการด าเนินงานกิจการหรือกิจกรรมนักเรียนที่ต้องปฏิบัติตามธรรมเนียม 
กฎหมาย ซึ่งต้องมีการประชุมการด าเนินงานร่วมกัน มีการ PLC เป็นงานการบริหารการส่งเสริม
และการสร้างความสัมพันธ์ การจัดท าส ามะโนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการต้องมีการวางแผนบริหาร
เทคโนโลยี จึงท าให้ประสบปัญหาในการท างานแต่ได้ท าการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาทางออก
ในการท างานร่วมกันซึ่งเกิดจากประสบการณ์ในการท างานร่วมกันด้วย ซึ่งไม่ว่าจะท างานมา 
มากน้อยเพียงใดต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถที่จะศึกษา 
วิเคราะห์โครงสร้างภารกิจ ปริมาณการด าเนินการและสภาพของโรงเรียนต้องชัดเจน 

3.) โรงเรียนขาดการจัดระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
ที่สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และทางโรงเรียนมีการวิเคราะห์  
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตลอดทั้งการน ามาใช้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับนโยบายและ 
การปรับเปลี่ยนของต้นสังกัดที่ไม่มีความแน่นอนและยังไม่เป็นการลดภาระงานของครูอย่างแท้จริง 

4.) โรงเรียนมีข้อจ ากัดด้านการบริหาร อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่ยึดหลักความ
คุ้มค่า มั่นคงและความปลอดภัยต่อผู้เรียน ส่งผลให้งบประมาณมีจ ากัดทั้งในด้านเทคโนโลยี ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง
การนิเทศ ติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดที่ไม่สม่ าเสมอและการประเมินที่ยังไม่เน้นประสิทธิภาพ
ของการช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างแท้จริง 
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บริหารทั่วไป    

แนวทางการแก้ไข 
1.) ด้านการบริหารงานควรน าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมายของเขต

พ้ืนที่ ชุมชน สังคม การมีส่วนร่วมของบุคคล ให้มีการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนและงานวิจัยของ
โรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนและสาธารณะทราบอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว 
และคุ้มค่า 

2.) โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษาเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.) โรงเรียนมีการจัดท าแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการรับนักเรียน มีการวางแผนก าหนดแนวทางส่งเสริมงานให้นักเรียนมีส่วนร่วม มีกิจกรรม
ส่งเสริมและเสริมสร้างความสัมพันธ์ มีกิจกรรมให้การบริการ เช่น อาหารเช้า อาหารกลางวัน 
ทุนการศึกษา และบริการสุขภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ ได้แก่ ทัศนศึกษา กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี การติดตามการมาเรียน 

4.) การกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาไปยังสถานศึกษายังไม่เพียงพอและยังไม่เป็น
ตามนโยบาย เช่น การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาต้องมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางของสพฐ. ซึ่งยังไม่มีความยืดหยุ่นต่อท้องถิ่น 

5.) การแก้ไขปัญหายังคงยึดติดกับการแก้ไขปัญหาแบบเดิมซึ่งท างานโดยอาศัยหน่วยงาน
ย่อยท่ีกระจายอยู่ตามพ้ืนที่ ผ่านการบังคับบัญชาผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อมีภาระงานที่เกี่ยวข้อง
กับแต่ละระดับชั้นการศึกษามีมากขึ้น ปัญหาก็มีมากขึ้นตามจากการขยายตัวของหน่วยงาน 
เท่ากับว่ายิ่งแก้ปัญหามากเท่าไหร่ ปัญหายิ่งเกิดและแย่ขึ้นมากเท่านั้น 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในภาคการศึกษาที่ผ่านมามีอัตราก าลังครูไม่เพียงพอ
ในแต่ละชั้นเรียน เนื่องจากการค านวณเกณฑ์อัตราก าลังของข้าราชการครูขึ้นอยู่กับจ านวน
นักเรียน ท าให้สภาพจ านวนครูมีการเปลี่ยนแปลงไปทุกปี โดยมีสาเหตุที่ส าคัญคือการลดลงของ
จ านวนนักเรียนซึ่งเกิดจากนโยบาย เป้าหมายของโรงเรียนมีการด าเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง การ 
ขาดแคลนสื่อการสอน การขาดแคลนบุคลากร ค่านิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในสถานศึกษาชั้นน าท าให้เกิดการแข่งขันระหว่างสถานศึกษาของภาครัฐและเอกชน  
ตลอดทั้งการก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังคนภาครัฐได้ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข แนวทางและวิธีการ
ในการด าเนินการจัดสรรอัตราการว่างงานจากการเกษียณอายุราชการให้กับสถานศึกษาจะต้องมี
จ านวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 200 คน ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง
ทดแทนจากต าแหน่งเกษียณอายุราชการ ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ
ข้าราชการที่จบตามสายวิชาไม่ตรงกับความต้องการตามหลักสูตรของโรงเรียน ท าให้นักเรียนที่มี
อยู่ในโรงเรียนขาดโอกาสและความเท่าเทียมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
แนวทางการแก้ไข 

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนที่มีอย่างจ ากัดให้มีศักยภาพเทียบเท่ากับสถานศึกษา
ระดับกลางและขนาดใหญ่ได้นั้นจะต้องมีการวางแผนการใช้บุคลากรอย่างเป็นระบบและให้ตรงกับ
ความถนัดและความเหมาะสมกับภายใต้งานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมกับการสนับสนุนให้มี  
การพัฒนาตนเอง มีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การท างานที่มีประสิทธิภาพ 
มีการประเมินการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม สร้างขวัญก าลังใจตามโอกาสอันสมควร เพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพไว้ในโรงเรียน มีการจัดท าข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบ มอบหมายงานให้
ตรงกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างยุติธรรม
ตามผลการปฏิบัติงานโดยเน้นระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และการประเมินในการเป็นครูที่ดี 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนพบว่า  
1.) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก หลักสูตรแกนกลางยังไมเ่ป็นที่

เชื่อมโยงกับหลักสูตรของโรงเรียนและบริบทของนักเรียน มีครูส่วนใหญ่ไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน ท า
ให้ขาดการติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

  2.) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนครูมีน้อย ท าให้ครูมี
การงานที่นอกเหนือจากการสอนมากเกินไปจนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน  

3.) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ปัญหาที่พบ คือ โรงเรียนขนาดเล็กขาดบุคลากรในการจัดท า
การเรียนและการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลยังไม่หลากหลาย  

4.) ด้านการประกันคุณภาพภายใน ปัญหาที่พบ คือ การประเมินโรงเรียนและการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนในแต่ละครั้งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีครูน้อยเมื่อมีการ
ประเมินครูนักเรียน ทั้งโรงเรียนช่วยกันเตรียมงานประเมิน 

5.) ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ปัญหาที่พบ คือ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยังไม่
ทั่วถึงและสัญญาณไม่เพียงพอส าหรับการเรียนการสอนและการท างานของบุคลากรในโรงเรียน 
ประกอบกับการปรับปรุงอาคารเรียนท าให้ต้องมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ปล่อยสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ส่งผลให้การจัดกิจกรรมมีการด าเนินงานล่าช้า นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมที่ขาด
อุปกรณ์ท่ีทันสมัยเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการและมีงบประมาณที่จ ากัด 

6.) ด้านการพัฒนาและการส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ ปัญหาที่พบ คือ ทางโรงเรียนมีงบประมาณใน
การด าเนินการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่จ ากัด 

7.) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ปัญหาที่พบ คือ ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกันกับแผนการสอน และครูขาดความ
เข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
แนวทางการแก้ไข  

 1.) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 
 ด้านหลักสูตรแกนกลางยังไม่มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรของโรงเรียนและบริบทของนักเรียน ขาด

การติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมมือกันในการ
จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องและส่งเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติให้ตรงกับความ
ต้องการของชุมชนและน าหลักสูตร ไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินหลักสูตรและมีการน า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข 
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บริหารงานวิชาการ  

2.) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 จากปัญหาที่พบว่ามีจ านวนครูน้อยลงเนื่องจากจ านวนนักเรียนมีอัตราการสมัครลดลงทุกปี ภาระ

งานที่นอกเหนือจากการสอนจึงเพ่ิมข้ึนจนเทียบเท่ากับงานที่รับผิดชอบของครูในโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ ครูที่มีคุณวุฒิตรงสายวิชาที่สอนไม่เพียงพอ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 
แนวทางการแก้ไขได้สะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญของปัญหา ตลอดทั้งปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสรรหาครู บุคลากรที่มีจิตอาสามาช่วย ซึ่งทางโรงเรียนมี
ความใกล้ชิดกับชุมชน 

3.) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 โรงเรียนยังขาดเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจน แนวทางการแก้ไข คือ ควรมีการก าหนดนโยบาย เกณฑ์การ

วัดและการประเมินผลที่ชัดเจน ครูควรใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายโดยค านึงถึง
ความรู้และความสามารถเฉพาะบุคคล และควรตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทางโรงเรียนควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้พร้อมส าหรับการประเมินต่าง ๆ 
รวมถึงลดการประเมินที่ไม่จ าเป็นเพ่ือลดการซ้ าซ้อนซึ่งท าให้ครูมีเวลาจัดท าการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ปัญหาการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลของครูในแต่ละรายวิชา ผู้ บริหารควรก ากับ
ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ ทางโรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ต่าง ๆ แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน ครูควรวัดและประเมินผลให้ตรงกับตัวชี้วัดหรือ
มาตรฐานการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

4.) ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 เนื่องจากกิจกรรมการประเมินที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนมีมากและซ้ าซ้อนเกินไปจนส่งผล

กระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน แนวทางการแก้ไข คือ ทางส่วนกลางต้นสั งควรทบทวน
และหาแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมินและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินในแต่ละครั้งไม่
ควรเปลี่ยนแปลงบ่อยเพื่อสะดวกต่อโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจ ากัดเรื่องจ านวนครูและบุคลากร 

5.) ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 โรงเรียนขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากงบประมาณไม่เพียงพอในการ

ด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข คือ ควรจัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของรายวิชาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  
6.) ด้านการพัฒนาและการส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาและการส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์ ประชุมปฏิบัติการ PLC 
การศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน มีการสร้าง
ทีมงานโดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม มีการส่งเสริมและ
พัฒนารายปี ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งานและของบประมาณเพ่ิมให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

7.) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
 เนื่องจากครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่เห็นความส าคัญของการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

เนื่องจากภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมีค่อนข้างเยอะจึงไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนอย่างจริงจัง แล้วน าผลการวิจัยที่ได้ไม่ใช้จริง ควรจัดท าการอบรมให้เกิดความรู้ในการวิจัย 
ศึกษาดูงานตามแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า และ
เพ่ือช่วยเหลือครูที่ไม่สามารถท างานวิจัยด้วยตนเองได้ให้มีการประชาสัมพันธ์ มีการเผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณะชน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และ
พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป และมีการเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
โรงเรียนรัฐกับการบริหารงบประมาณยังคงเป็นงบประมาณแบบเหมาจ่ายไม่ได้ ท าให้

การบริหารงานภายใต้การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินจากหน่วยงานของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ส่งผลให้การบริหารงานการเงินของโรงเรียนไม่มีความยืดหยุ่น การด าเนินการของแต่ละโครงการ
จึงมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรอการจัดสรรงบประมาณข้ามปี และต้องมีการใช้จ่ายตามโครงการ
ของส่วนกลางก าหนดมาก่อน การใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือตามความต้องการจึงเกิดขึ้นช้าและ
ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน เป็นการสร้างพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในการใช้จ่ายเงิน 
เกิดความไม่คุ้มค่า 

เมื่อเกิดปัญหาอุปสรรคด้านงบประมาณจึงท าให้มีการสรรหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
การบริหารงบประมาณเพ่ือได้การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติ งานมีความมั่นใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ เที่ยงธรรม ถูกต้องตามกฎหมายโดยไม่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อหน่วยงานและทางราชการ 

 
แนวทางการแก้ไข 

1.) ปรับเปลี่ยนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณให้ เป็นไป
สถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้มีการเรียนรู้ และการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและตรวจสอบเป็นระยะและสม่ าเสมอ 

2.) เนื่องจากข้าราชการครูต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเรื่องการเงิน บัญชี พัสดุ ซึ่งเป็นเรื่องที่มี
การเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องท าให้ครูขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจึงมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้าง และมีการพัฒนา
บุคลากรในด้านนี้ให้ทันต่อเหตุการณ์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา 

3.) บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงานทั้งด้านการเรียนการสอนและได้รับมอบหมายงานอ่ืน
เป็นจ านวนมาก ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นควรให้มีการเสริมสร้าง  
ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจให้มากข้ึน 

4.) มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้รับผิดชอบเพ่ือความถูกต้องตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยยึดระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5.) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรแล้ว
น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อส่วนรวม เป็นที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการพิเศษเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ. 
2.โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
4.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ

ต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 

สม เด็ จพระ เจ้ าอยู่ หั ว  วั นแม่ แห่ งชาติ  วั น

อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา และวัน

วิสาขบูชา เป็นต้น 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน 
บ้านโคกสะอาดวิทยาคาร จ านวน 
94 คน ส านึกรักในสถาบันหลัก
ของชาติและน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้ านการศึกษาไปสู่ 
การปฏิบัติ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกสะอาดวิทยาคาร ทุกคน 
เกิดความส านึกรักในสถาบันหลัก
ของชาติและน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้ านการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัติ 

18,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
สะอาดวิทยาคาร ทุกคน     
เกิดความส านึกรักในสถาบัน
หลักของชาติและน้อมน า
พ ร ะบรมร า โ ชบ ายด้ าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา )ปฐมวัย(  
2.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3.โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
กิจกรรม   
1 .  น านั ก เ รี ยน ไปศึ กษาแหล่ ง เ รี ยนรู้ ท า ง
ประวัติศาสตร์ภายในจังหวัดและต่างจังหวัดโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตาม
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของ
ตนเอง 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3 .  กิจกรรมเลือกตั้ งประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน 
บ้านโคกสะอาดวิทยาคาร จ านวน 
94 คน ได้เดินทางไปทัศนศึกษา
แหล่ ง เ รี ยนรู้ ทั้ ง ใ นแล ะน อก
สถานศึกษา 100% 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง มีเจตคติ   
ที่ ดีต่อการศึกษานอกสถานที่   
เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ที่กว้างข้ึน 

31,000 - นั ก เ รี ยน ได้ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรง มีเจตคติที่
ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 
โดยเฉพาะ การได้ไปเรียนรู้
สถานที่ทางประวัติศาสตร์
เป็นการเปิดโลกทัศน์ของ
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่
กว้างขึ้น 
- นักเรียนมีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบในการท างาน 
เช่น เวรรับผิดชอบบริเวณ
ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- นักเรียนทุกคนได้ใช้สิทธิ
ของตนเองในการออกเสียง
ลงประชามติ  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการประกันคุณภาพภายใน  

เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  ค รู ทุ ก ค น เ ห็ น
ความส าคัญและความจ าเป็นใน

82,000 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ 
ทันสมัยและมีการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4. โครงการสร้างคุณภาพและปรับปรุงการ
วัดผลประเมินผล 
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
6. โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากร 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
8. โครงการส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
9.ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนใน
รูปแบบ “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” PLC 
(Professional Learning Community) 
กิจกรรม 
1. ผู้บริหารนิเทศภายในคณะครูอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้ค าแนะน าและช่วยกันด าเนินการจัด
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
ค รู ทุ ก ค น ส า ม า ร ถ ป รั บ ป รุ ง
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
เน้นเด็กเป็นส าคัญได้มากขึ้น 

บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดให้มีการอบรมคณะครูให้มีการ พัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3 .  ส ร้ า งคุณภาพและปรั บปรุ ง ก า ร วั ดผล
ประเมินผล 
4 .  ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ เตรียมพร้อมสู่ความเป็นเลิศ 
5. อบรมพัฒนาศึกษาดูงาน ครูและบุคลากร 

6. ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
7 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง สื่ อ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
ทางการศึกษา 
8. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนในรูปแบบ “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” PLC (Professional 
Learning Community) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมการอ่านออก 
เขียนได้ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
การอ่าน การเขียนเพ่ือยกระดับ

5,000 นัก เรี ยนทุกคนอ่านออก    
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเป็น ร้อยละ 95 
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3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

O-NET NT และ RT 

กิจกรรม 

1. ส่งเสริมการรักการอ่าน ค าศัพท์ พ้ืนฐาน  
การท่องบทอาขยาน ช่วงก่อนเลิกเรียนเป็น
ประจ าทุกวัน 
2. ติวเข้มการสอบ O-NET NT และ RT 

ให้สามารถอ่านออก เขียนได้
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5  
เชิงคุณภาพ 
นั ก เ รี ย นทุ กคน  ส าม า รถ ใ ช้
ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสมกับสถานการณ์และ
กาลเทศะ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม 
1. ฝึกการอ่าน การเขียน ภาษาไทยให้กับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง
ทางการเรียนรู้ ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน
และเรียนอย่างมีความสุข 

42,600 นั ก เ รี ย นทุ กคน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ไ ด้ สั ม ผั ส
ประสบการณ์จริง 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนใน 
ทุก ๆ ด้าน 

เชิงปริมาณ 
นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬาทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 

นั ก เรี ยนทุกคนได้ เ รี ยนรู้ จาก
สภาพจริง โดยการเรียนรู้จากการ
แข่งขัน 

1,000 นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพทุกคน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการพิเศษเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ. 
2. โครงการส่งเสริมงานสุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 
 
กิจกรรม 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและอนามัย 
2. เต้นแอโรบิกหลังเลิกแถวเคารพธงชาติ 

 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได้มีแบบแผนและแนว
ปฏิบั ติ ไป ในทิศทาง เดี ย วกั น 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
บริหารจัดการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมได้
ครบทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ
และอย่างต่อเนื่อง 

50,000 นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ วิชาการ 
ด้านดนตรี กีฬา ได้เรียนรู้
โดยการปฏิบัติจริง และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
กิจกรรม 
1. ฝึกการอ่าน การเขียน ภาษาไทยให้กับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ อ ง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ทุกคน 
- ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 

-  นั ก เรี ยนที่ มี ความบกพร่ อง
ทางการเรียนรู้ ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน
และเรียนอย่างมีความสุข 

-  นั ก เ รี ย นที่ ข า ด แ คล น ด้ า น
ทุนการศึกษาหรือความช่วยเหลือ
ด้านต่าง ๆ ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างเต็มศักยภาพ 

 

12,000 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม 
ได้ครบทุกกิจกรรมอย่างมี
คุณภาพและอย่างต่อเนื่อง 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากร 
 
กิจกรรม 
1 .คณะครูทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนา ศึกษา  
ดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 
ค ณ ะ ค รู  1 1  ค น  ไ ด้ เ ข้ า รั บ
การศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

ระบบงานดีมีคุณภาพมาตรฐาน  
มีการประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง ประชาชน
ทั่วไปได้ใช้บริการและพึงพอใจ 

1,500 นักเรียนทุกคนได้รั บการ
ดูแล เอาใจใส่  ช่วยเหลือ
อย่างเต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากร 
 
กิจกรรม 
1. คณะครูทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนา ศึกษา  
ดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 
ค ณ ะ ค รู  1 1  ค น  ไ ด้ เ ข้ า รั บ
การศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

ระบบงานดีมีคุณภาพมาตรฐาน  
มีการประกันคุณภาพภายใน 
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ ต่ อ เ นื่ อ ง 
ประชาชนทั่วไปได้ใช้บริการและ
พึงพอใจ 

 

20,000 คุณภาพของครูมีมาตรฐานสู่
มื อ อ า ชี พ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
โรงเรียน นักเรียน มีคุณภาพ 
เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ 
ที่มาตรฐาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนใน
รูปแบบ “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
PLC (Professional Learning Community) 
ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
 
กิจกรรม 
ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 80 จัดท าหรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 
 
เชิงคุณภาพ  
ครู ใ ช้ สื่ อ ก า ร สอน ในกา ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,000 ครูใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กิจกรรม 
- เข้าค่ายธรรมะ 
- ออมทรัพย์ประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 น้อมน าแนวคิด
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความเป็นอยู่    
ที่พอเพียง มีเงินออมทรัพย์ 
 
 

6,000 ครูทุกคน น าแนวคิดและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เ พี ย ง ไปประยุ ก ต์ ใ ช้ 
ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้  มี 
ค ว าม เป็ นอยู่ ที่ พอ เ พี ย ง  
มี เ งิ น อ อ ม ท รั พ ย์  แ ล ะ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคคลอ่ืนได ้
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เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคน น าแนวคิดและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีเงินออมทรัพย์ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายใน 
 
กิจกรรม 
1. นิเทศภายในทุกระดับชั้น 
2. อบรมภายนอก เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ภายในจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ห้องเรียนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคน ได้รับการนิเทศ และมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

2,000 ครูทุกคน ได้รับการนิเทศ 
และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ การเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน 
 
กิจกรรม 
1. นิเทศภายในทุกระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ห้องเรียนเป็นประจ าทุกสัปดาห์

1,000 ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศห้องเรียนเป็นประจ า
ทุ กสั ปดาห์ และราย ง าน
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 และรายงานข้อมูลต่าง ๆ ไปยัง
แหล่งเก็บข้อมูลของโรงเรียนแบบ
ออนไลน์ (Google Drive) ซึ่งลด
การใช้กระดาษและสามารถ
เ รี ย ก ดู ข้ อ มู ล ทุ ก อ ย่ า ง แ บ บ
ออนไลน์ได้ ตลอดเวลา  
 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคน ได้รับการนิเทศ และมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลต่าง ๆ ไปยังแหล่งเก็บ
ข้อมูลของโรง เรี ยนแบบ
ออนไลน์  (Google Drive) 
ซึ่งลดการใช้กระดาษและ
สามารถเรียกดูข้อมูลทุก
อ ย่ า ง แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ไ ด้  
ตลอดเวลา 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย แ ล ะ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
กิจกรรม 
1. เลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้งทุกคนไม่มีการซื้อ
สิทธิ์ขายเสียง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

2,000 นักเรียนทุกคนได้ใช้สิทธิใน
ก า ร เ ลื อ กตั้ ง ทุ ก คน ไม่ มี 
การซื้อสิทธิ์ขายเสียง ซึ่งเป็น
การป้องกันการทุจริต 
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1. นักเรียนทุกคนได้ใช้สิทธิใน 
การเลือกตั้งทุกคนไม่มีการซื้อ
สิทธิ์ขายเสียง ซึ่งเป็นการป้องกัน
การทุจริต 
2. นักเรียนทุกคนสามารถเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. เผยแพร่กิจกรรมผ่านวารสารประชาสัมพันธ์
ทางช่องทางเพจเฟสบุคของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองทุกคนได้รับทราบการ
ด าเนินกิจกรรมของนักเรียนและ
โรงเรียนเป็นประจ าและต่อเนื่อง
และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

1,000 ผู้ปกครองทุกคนได้รับทราบ
การด า เนินกิจกรรมของ
นักเรียนและโรงเรียนเป็น
ประจ าและต่อเนื่องและมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการสื่อสาร 
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรม STEAM  
2. อบรมการใช้สื่อ ICT 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
อบรมการใช้สื่อ ICT  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมอบรม
การใช้สื่อ ICT และสามารถรู้เท่า
ทันการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
 

51,000 นักเรียนทุกคนได้ เข้าร่วม
อบรมการใช้สื่อ ICT และ
สามารถรู้ เ ท่ าทั นการ ใช้ 
สื่ อสั งคมออนไลน์  ใช้สื่ อ
ออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.  โครงการจุดประกายความสนุก  ปลุก 
แนวคิด พัฒนาชีวิตด้วยสะเต็มศึกษา STEAM 
Education ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
4. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนสร้ า งความเข้มแข็ ง
ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว  ก า ร ชี้ แ น ะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

9,500 -  ค รู ทุ ก ค น ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้ มแข็ ง ร ะบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) และ
ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ก า ย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 
- นักเรียนทุกคนได้รับการ
แนะแนว ชี้แนะและดูแล
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1. ค่าย STEAM  
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
4. จัดกีฬาสีภายใน 

นักเรียนทุกคนได้รับการแนะแนว 
ชี้แนะและดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพของผู้เรียน 

สุขภาพกายและสุขภาพของ
ผู้เรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 
 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
กิจกรรม 
1. ส่งผลงานเข้าประกวดโรงเรียนที่มีระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน
อ ย่ า ง น้ อ ย  ปี ก า ร ศึ ก ษ า ล ะ  
1 นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
สามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้จริง 

500 โรงเรียนมีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ   
1 นวัตกรรม 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 
กิจกรรม 
1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานอาชีพ 
2. กิจกรรม OPEN HOUSE 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปปรับใช้เพ่ือน าไป 
ต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 

5,000 นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมี ร าย ได้
ระหว่างเรียน สามารถน าไป
ปรับใช้ เ พ่ือน า ไปต่อยอด 
เ พ่ือสร้ างรายได้ ระหว่ าง
เรียนได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 








