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โรงเรียนบ้านโคกกลางอนุสรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 22 หมู่ 12 ต.โคกกลาง อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 0848303964 

 

Website : 

http://31106018.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

 Kokklang2212@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0848303964 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธงชัย ปักกาเวสูง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลางอนุสรณ์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........14......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ  วันที่ 10 พ.ย. 256 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......17.......คน 

นักเรียน จ านวน............135.........คน 

จุดเด่น   1) ครูอาจารย์ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน 
   2) เทคโนโลยีที่ช่วยให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   

จุดที่ควรพัฒนา   1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
      2)พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคัดลายมือ และการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 
      3) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์สูงขึ้น 
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              ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
จัดกิจกรรมและตารางการสอนเสริม สอนติวทุกระดับชั้น,  นิเทศภายใน  ติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  .ปัญหา   
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนขาดความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็น

ระเบียบ  บรรยากาศไม่ร่มรื่น และอาณาเขตรั้วโรงเรียนไม่มั่นคงถาวร 
.............................................................................................................     

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  
    1. คณะครู ประชุมวางแผนงาน/กิจกรรมในการพัฒนา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่ช ารุด และการ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

1.1 รื้อถอนอาคารที่ช ารุดทรุดโทรม 
1.2 ซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่ไม่ปลอดภัย 
1.3 ดูแล บ ารุง รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การก าจัดขยะ และจัดสวนหย่อมในโรงเรียน 

      2.ประชุมคณะครู ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดท าผ้าป่า หาทุน
ทรัพย์ท ารั้วโรงเรียนให้มั่นคง ถาวรและปลอดภัย 
   

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 

แนวทางแก้ไข  
      1.ประชุมอบรม และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
     2.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
   ............................................................................................  
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แนวทางแก้ไข   
      1.ควรจัดอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร การวิเคราะห์และการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างถูกต้อง การสร้างเครื่องมือ ทางการวัดและประเมินผล และการศึกษาดูงานด้านการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริง 
     2.ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ และลดภาระ
งานอ่ืนให้น้อยลง 
     3.จัดอบรมครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนโดยเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
    
 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
          1. ด้านหลักสูตรและการวัดและประเมินผล หลักสูตรและการวัดและประเมินผลมีการ
ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ครูต้องทันรับความเปลี่ยนแปลง 
          2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ครมูีภาระงานอ่ืนที่รับผิดชอบมากกว่างานสอน   
          3. ด้านสื่อการเรียนการสอน เนื่องจากภาระงานอ่ืนมีมากกว่างานสอนจึงไม่มีเวลาจัดเตรียม
สื่อ     
   

➢ ปัญหา  การใช้จ่ายเงินไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แนวทางแก้ไข  จัดระบบควบคุม ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานด้านการวางแผนให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดระบบควบคุม การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกกลางอนุสรณ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาการอ่านและ
การเขียนของนักเรียน 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้และ
พ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนเด็ก
ปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและ
การเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ตาม
เกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1ทุกคน
ต้องอ่านออกเขียนได้ 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่2ข้ึนไป
อ่านคล่องเขียนคล่องสื่อสารได้และคิด
วิเคราะห์เป็นทุกคน 
4. นักเรียนพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและ
การเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย 
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 75 
5. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะใน
การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 75 

 
 

1,000 

1.นักเรียน อ่านออก เขียนได้
ตามศักยภาพของแต่ละคน 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
กลางอนุสรณ์เพ่ิมขึ้น  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. นักเรียนมีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่างๆมี
ความคิดรวบยอดได้ตามวัยระดับดีขึ้นไปร้อย
ละ 75 
7. นักเรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ระดับดีขึ้น
ไปร้อยละ 75 
8. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติ
และสิ่งต่างๆรอบตัว ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 57  
9. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ให้มีความสามารถอ่านออกเขียนได้  

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่างๆมี
ความคิดรวบยอดได้ตามวัยตามเกณฑ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ตามเกณฑ์
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
4. เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆรอบตัวตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง ตาม
เกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กรฑีา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
3. นักเรียนทุกคนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจ 

 
35,000 
32,000 
32,000 

1. ครูและผู้ปกครองทุกคน
เห็นความส าคัญของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีก าหนด 
2. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ และ
ได้รับส่งเสริม ตามความ



 
 
 
 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เกิดความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
3. นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ 
4. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม
มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

ต้องการของแต่ละบุคคล 
3. นักเรียนมีความรู้ มีความ
ตั้งใจ เกิดความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีความกระตือรือร้นใน
การเรียนมากขึ้น 
4. นักเรียนความตระหนัก รู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ
ส่วนร่วม    
 
 

3. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการแข่งทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
ระดับกลุ่ม/  
เขต/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 135 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับกลุ่ม กิจกรรมที่เข้าแข่งขันได้เหรียญ
ทองอย่างน้อยร้อยละ 20  
ของกิจกรรมที่ส่งเข้าแข่งขัน  
2. ระดับเขตพ้ืนที่ กิจกรรมที่เข้าแข่งขันได้

25,000  บาท 

1. นักเรียนมีความมั่นใจและ
เกิดความภาคภูมิใจในความรู้ 
ความสามารถของตนเอง  
2. นักเรียน คณะครูและ
โรงเรียนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ต่อชุมชน 

 



 
 
 
 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

เหรียญทองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกิจกรรมที่
ส่งเข้าแข่งขัน  
3. ระดับภาค กิจกรรมที่เข้าแข่งขันได้เหรียญ
ทองอย่างน้อยร้อยละ 1 ของกิจกรรมที่ส่งเข้า
แข่งขัน 

 
 
 

4. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 100 ครูได้รับการพัฒนาตนเองใน
กลุ่มสาระท่ีสอนปีละไม่น้อยกว่า  25  ชั่วโมง  
2. ครูมีแรงจูงใจในการท างานอย่างเต็มที่เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการท างานอย่างเต็มท่ี  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ครูมีวินัยและประพฤติตาม
จรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด 
2. ครูร้อยละ 100 มีแรงจูงใจในการท างาน
อย่างเต็มที่ 
 
 
 

 
40,000 

ครูร้อยละ 100  ได้รับการ
พัฒนาตนเองในกลุ่มสาระที่
สอนปีละไม่น้อยกว่า  25  
ชั่วโมง/ปี  และมีการศึกษาดู
งาน  
 



 
 
 
 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
เด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมการบริการการ
รักษาพยาบาล 
3. กิจกรรมฟันสวยยิ้มใสเด็กไทยฟัน
ดี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา 
ประสานสัมพันธ์กันได้ตามวัย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
80 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล รักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 
4. นักเรียนป้องกันตนเอง หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา

 
 

1,000 
 

5,000 
 
- 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายเติบโต
ตามวัยและสุขนิสัยที่ดี
สมวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสานสัมพันธ์กันได้ตามวัย ตามเกณฑ์เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล รักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยตามเกณฑ์
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
4. นักเรียนป้องกันตนเอง หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย ตาม
เกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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