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โรงเรียนบ้านกวางงอย “รัฐราษฎร์อำนวยวิทย์”  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 116 หมู่ 13 ตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 โทรศัพท์ : เบอรโ์ทรโรงเรียน  098-197-5943   เบอร์โทรผู้บริหาร  088-072-9798 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1031260469 

EMAIL: 

Kwangngoi2557@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 088-072-9798 
Email Address nung5416@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางพชร จบศักดิ์สาย 
ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกวางงอย “รัฐราษฎรอ์ำนวยวิทย์” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน........1......คน 
6) ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร  จำนวน........1......คน   
7) นักการภารโรง  จำนวน.........0........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน 72 คน 

จุดเด่น   1) การเข้ารว่มโครงการโรงเรียนร่วมพฒันา รุ่นที่ 3 
   2) การเป็นโรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 
            3) เข้ารว่มโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 
   4) โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตรว์ิถีใหม่ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนของบุคลากร 
2) การบริหารงานและการจดัการตา่งๆ ภายใตก้ารนำของ 

รักษาการฯ 
      3) สื่อ และ อุปกรณท์างการศึกษา รวมไปถึงอาคารสถานที ่

บริหารทั่วไป    ปัญหา ไม่มีครูธุรการ  
 

แนวทางแก้ไข  ได้ครูธรุการที่ทำงานสองโรงเรียน ร่วมกับคุณครูในโรงเรยีน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา การบริหารจัดการภายใต้การนำของรักษาการ ฯ ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร ทั้งการสั่งงาน การติดตามงาน การนิเทศต่างๆที่เกี่ยวข้อง   

 
แนวทางแก้ไข  มีการประชุมกันเป้นประจำทุกเดือน เพื่อสอบถาม ติดตาม
งานต่างๆ รวมไปถึงการทบทวนเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 

 ปัญหา 1.งบประมาณในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
 2. ครูไม่ครบชั้น ครตู้องทำงานนอกเหนือจากการสอน ครูสอนไม่ตรงเอก 
 3. มีกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกมาคั่นการจัดการเรียนการสอน 
 
      

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข มกีารนิเทศภายใน การจดัการเรยีนการสอนของครูในโรงเรียน 
การจา้งครอูัตราจา้งเพื่อทดแทนครูไม่ครบชั้น มกีารจดัตารางเรียนทีช่ัดเจน   
 

ปัญหา  1. งบประมาณที่ได้น้อย เนื่องจากจำนวนนักเรียนมีน้อย     
 2. การจดัทำบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพัสดุตา่งๆ ใม่เป็นปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำผ้าป่า มีการประชุมปรึกษาเพื่อแบ่งงบประมาณที่
เหมาะสม ดำเนินการจดัทำบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพสัดุต่างๆให้เป็นปัจจุบัน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านกวางงอย “รัฐราษฎร์อำนวยวิทย์” 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

พระมหากษตัริย์ และบุคคลสำคัญ 
โครงการส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1 กิจกรรมสหกรณ ์
   2 กิจกรรมประชาธิปไตย 
   3 งานวินัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
นักเรียนร้อยละ 100 มวีนิัยที่ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรกัในสถาบันหลัก
ของชาติ ยดึถือหลักประชาธิปไตย
ในการดำเนินชีวิต 

           2,000 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกจิกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 
มีวินัยที่ดีขึ้น 

3. นักเรียนมีความรกัใน
สถาบันหลักของชาติ 

4. ยึดถือหลัก
ประชาธิปไตยในการ
ดำเนินชีวิต 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม ่
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตรว์ิถีใหม่ 

1,000 

1. นักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

2. คุณครูไดร้ับการ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตรว์ิถีใหม่ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

1. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเองใน
ด้านตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดทำผลงานทางวิชาการ/
นวัตกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความารถหรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
และการเขียนที่สูงข้ึน มา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีผลงานทางวิชาการ/

สื่อ/นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

2. นักเรียนมีคุณภาพการ
อ่านในระดับดีข้ึนไป 
 
 

- 

1. นักเรียนมีความารถหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านและการ
เขียนที่สูงข้ึน 
2. ครูมีผลงานทางวิชาการ/
สื่อ/นวัตกรรมและงานวจิัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศระดับ
ประถมศึกษา 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนระดับปฐมวัย 
4. กิจกรรมชุมนุม 
แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. ระดับปฐมวัย 
    - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    - กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ระดับประถมศึกษา 
    - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    - กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียน 

20,000 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

1. กิจกรรมวัดแวดความสามารถพิเศษเด็กเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100 
ได้รับการวัดแวดความสามารถ
พิเศษเด็กเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

1. นักเรียนเรียนรวม
ร้อยละ 100 ได้รับ

การวัดแวด
ความสามารถพิเศษ

เด็กเรียนรวม 
2. ได้แนวทางการ

พัฒนาการจัดการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ได้แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเดก็เรียน
รวม 

เรียนการสอนเด็ก
เรียนรวม 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศระดับ
ประถมศึกษา 
3. กิจกรรมการสอนเสริมและการสอนซ่อมเสริม
ภาษาไทยชั้น ป.1-6 
4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
5. งานนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
การอา่น การคดิคำนวณที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูไดพ้ัฒนาแนวทางให้
นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
การอา่น การคดิคำนวณที่สูงขึ้น 

2,000 

1. นักเรียนมีผลสมฤทธิ์
ทางการเรียน การ

อ่าน การคิดคำนวณ
ที่สูงขึ้น 

2. คุณครูไดพ้ัฒนา
แนวทางให้นักเรียนมี
ผลสมฤทธิ์ทางการ
เรียน การอา่น การ
คิดคำนวณที่สูงขึ้น 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการเสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
2. กิจกรรมประขุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
3. กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน บุคลากร และชุมชน 
เข้าใจแนวทางการสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน บุคลากร และชุมชน 
เข้าใจแนวทางการสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

1,000 

1. นักเรียน บุคลากร 
และชุมชน เข้าใจ
แนวทางการสรา้ง
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รอ้ยละ 
70 ขึ้นไป 

2. นักเรียน บุคลากร 
และชุมชน เข้าใจ
แนวทางการสรา้ง
ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2 กิจกรรมการแนะแนวและการจัดหา
ทุนการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในชุมชนเข้าสู่ระบบ
การศกึษาร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
การจดัหาทุนการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในชุมชนเข้าสู่ระบบ
การศกึษาร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
การจดัหาทุนการศกึษา 

1,000 

1. นักเรียนในชุมชนเข้า
สู่ระบบการศึกษา
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนได้รับการ
แนะแนวและการ

จัดหาทุนการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

2. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเองใน
ด้านตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    5 กิจกรรมจดัระบบข้อมูลสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
    6 กิจกรรมจดัระบบตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

3. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง
ในด้านตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ติดตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในแต่
ละรอบ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา บุรีรมัย์ เขต 1 

เชิงปริมาณ 
- คุณครูไดร้ับการแก้ไข

ปัญหาหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 

- คุณครูไดร้ับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินอย่างมี
คุณภาพ 

-  
 

 

1. คุณครูไดร้ับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    5 กิจกรรมจดัระบบข้อมูลสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
    6 กิจกรรมจดัระบบตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

2. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง
ในด้านตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    5 กิจกรรมจดัระบบข้อมูลสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
    6 กิจกรรมจดัระบบตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

3. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง
ในด้านตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารงานบุคคล 
    1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
    3 กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4 กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    5 กิจกรรมจดัระบบข้อมูลสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
    6 กิจกรรมจดัระบบตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การนิเทศภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
- ทางโรงเรียนพัฒนาแนวทางใน
การนิเทศภายใน 
- มีการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3,000 

4. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
นิเทศภายใน ได้รับ
การพัฒนาตนเอง
ในด้านตา่งๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. ทางโรงเรียนพัฒนา
แนวทางในการนิเทศภายใน 
3. มีการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสานสัมพันธ์และบริการทั่วไป 
    1 กิจกรรมงานบริการวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่และบริการสาธารณะ 
    2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานการศึกษาแก่
ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
    3 กิจกรรมการสำรวจสำมะโนนักเรียนและ
การรับนักเรียน 
    4 กิจกรรมงานธุรการรับ-ส่งหนังสือ 
    5 กิจกรรมงานทะเบียน 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษามีการสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีการสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่างมี
คุณภาพ 
 

2,000 

1. สถานศึกษามีการ
สื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

2. สถานศึกษามีการ
สื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร
อย่างมีคุณภาพ 
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    6 กิจกรรมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ
อินเตอร์เน็ต) 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการสานสัมพันธ์และบริการทั่วไป 
1. กิจกรรมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ
อินเตอร์เน็ต) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าถึงการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศกึษาร้อยละ 
70 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าถึงการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศกึษาที่มี
คุณภาพ 
 

ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. 

1. นักเรียนเข้าถึงการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ต
เพื่อการศกึษารอ้ย

ละ 70 
2. นักเรียนเข้าถึงการ

ใช้งานอินเทอร์เน็ต
เพื่อการศกึษาที่มี

คุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
1 กิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2 กิจกรรมการแนะแนวและการจัดหา
ทุนการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในชุมชนเข้าสู่ระบบ
การศกึษาร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
การจดัหาทุนการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในชุมชนเข้าสู่ระบบ
การศกึษาร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
การจดัหาทุนการศกึษา 
 

1,000 

3. นักเรียนในชุมชน
เข้าสู่ระบบ
การศกึษาร้อยละ 
100 

นักเรียนได้รับการแนะแนว
และการจัดหาทุนการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

-  
-  

-  -  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน (โรงเรียนร่วมพัฒนา) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 70 ได้รบัการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ การมี
รายไดร้ะหว่างเรียน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และ การมรีายได้
ระหว่างเรียน  
 

โรงเรียนร่วมพัฒนา 

1. นักเรียนร้อยละ 70 
ได้รับการเสริมสรา้ง
ทักษะอาชีพ และ 
การมรีายไดร้ะหว่าง
เรียน  

2. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และ การมี
รายไดร้ะหว่างเรียน  
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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