
  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

  

โรงเรียนบานลุงมวง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

ท่ีตั้ง : 244 หมูที่ 9 บานโนนแดง ตำบลโคกลาม อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 31130 

โทรศัพท : 082-8722954 
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คณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 082 8722954 

Email Address : d.panaat@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

                 (ไมรวมผอ.รร.และรองผอ.รร.) 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18  คน 

นกัเรียน จำนวน  149  คน 

ชื่อ-สกุล นายพนัส ดวงเอก 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงมวง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนบานลุงมวงไดรับการสงเสริมสนับสนุน และรวมมือ     
จากชุมชน และองคกรสวนทองถิ่น 

   2) บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนระเบียบ   
สะอาด  รมรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคารเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 

3) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง โปรงใส ตรวจสอบได 
  . 
            

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานต่ำ
กวาเกณฑ 

      2) ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไมเสถียร 
      3) .งบประมาณไมเพียงพอ
......................................................................... 

บริหารทั่วไป   ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอตอการปรับปรุงภูมิทัศน เชน ระบบน้ำปะปา 
ระบบน้ำด่ืม  การติดกลองวงจรปด 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณสำหรับจัดระบบน้ำดื่มใหเพียงพอตอความ
ตองการของนักเรียน 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ครูสอนไมตรงกับวิชาเอก  

แนวทางแกไข  จัดใหมีการอบรมครูที่สอนรายวิชาที่ไมตรงเอก 
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บริหารงานวชิาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  นักเรียนออกกลางคัน ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติต่ำ 

แนวทางแกไข  จัดการสอนซอมเสริมในชวงเลิกเรียน นำสื่อ AIเขามามีสวน
รวมในการจักกิจกรรมการสอน 

ปญหา  เจาหนาท่ีไทเขาใจการจัดเอกสาร ดานพัสดุ การเงิน เพราะสวนใหญ
ไมไดจบมาโดยตรงทางดานนี้  

 
แนวทางแกไข  ใหจัดอบรมดานพัสดึ การเงิน เพ่ือสรางความเขาใจใหกับครูที่
รับผิดชอบ หร่ือหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีเจาหนาที่งานเงิน พัสด ุทุกโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบานลุงมวง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
1. กิจกรรมจัดบอรดรณรงควันสำคัญของชาติ 
2. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมหนาเสาธง 
    - รองเพลงชาติไทย 
    - สวดมนตไหวพระ 
    - รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝง 

คานิยมของความเปนไทย และไดรับความรู
ท่ีถูกตองในสถาบันหลักของชาต ิ 

2. นักเรียนทุกคน  ไดมีสวนรวมใน 

การรณรงคการปกปองสถาบันหลักของชาต ิ           

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา 

มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันหลักชองชาต ิมี
ความเลื่อมใสศรัทธาในสถาบันหลัก ชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษัตริย         

2. นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป 

ในทางที่ดี เปนประโยชนตอสวนรวม มี
ความเสียสละ และเห็นประโยชนของ
สวนรวม มากกวาสวนตวั 

5,000 บาท 1. ผูบริหารขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนมี
ความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และมีความจงรกัภักดีตอสถาบัน
หลักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
2. ผูบริหารขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนมี
พรอมที่จะอุทิศตนเพื่อปกปอง
สถาบันหลักของชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
1. กิจกรรมจัดบอรดรณรงควันสำคัญของชาติ 
2. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรียน) 
3. กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนกลับบาน 
4. กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณที่
รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมเวียนเทียนที่วัดในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับประสบการณตรง 
จากการเขารับการอบรมจากสำนักปฏิบัติ
ธรรมและวัด  

2. นักเรียนทุกคน  มีความเลื่อมใสศรัทธา
ในหลักธรรมคำสั่งสอนของพุทธศาสนา
ปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม และ
ประเทศชาติตลอดไป             

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนระดับอนุบาล – มัธยมศกึษาได 

ศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ
นำไปใชในชีวิตประจำวันและ ดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางสงบสุข 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดี เปนประโยชนตอสวนรวมและ
คานิยมท่ี พึงประสงค  

 

 

 

 
 

5,000 บาท 1.  ความมีระเบียบวินัยและความ
มีสัมมาคาวระตอบุคคลและรูจัก
ออนนอมเชื่อฟงคำสั่งสอนของพอ
แมและครูอาจารย 

2. นักเรียนมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เปน
ประโยชนตอสวนรวม 

3. สำนึกในความเปนไทยและถือ
ปฏิบัติในประเพณีไทย 

4. มีความรูในถิ่นกำเนิดและรักใน
ทองถ่ินของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรยีนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดหา-พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและการเรยีนรู 
4. กิจกรรมกิจกรรมการเปดบานวิชาการ(Open 
House) 
5. กิจกรรการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
6. กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนมีระบบงานวิชาการที่มี
มาตรฐาน และมีคุณภาพสามารถนำเปน
แบบอยางได 

 2. ผูบริหารสามารถจัดระบบการ
บริหารงานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอโรงเรียนสูงสุด 

3.ครูผูสอน ไมนอยกวารอยละ  95 ไดรับ
การพัฒนามีความรูและในระบบการดำเนิน
วิชาการและสามารถนำประสบการณ 
ความรู ความเขาใจมาพัฒนาเทคนิควิธีการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ  

4. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 95 ไดรับการ
บริการดานวิชาการอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ            

5.บุคลากรในโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 
95 มีประสบการณ มีความรู ความเขาใจใน
งานวิชาการสามารถนำมาปรับปรุงงานท่ี
รับผิดชอบใหเกิดผลดีได 

 

 

30,000 
บาท 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในภาพรวมอยูในระดับสูง
กวาระดับเขตพ้ืนที่การศกึษาและ
สูงกวาระดับชาติ 

2. นักเรียนมีความสามารถดานคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหาตาม
ศักยภาพได  

3. ผูบริหารคณะครูโรงเรียนบานมี
ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนและมีการตรวจสอบ
ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์อยางเปน
ระบบ 

4. โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตน
สังกัด และไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีมีหนาที่ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

       โรงเรียนมีคุณภาพในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา งานวิชาการของโรงเรียน
ดำเนินกิจกรรมไปดวยความเรียบรอยอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ตอผูมีสวนเก่ียวของ  ครูมีความรูและ
ประสบการณในการทำงาน โรงเรียนมีสื่อ
วัสดุ-อุปกรณ เทคโนโลยี อำนวยความ
สะดวกตอการทำงานดานวิชาการอยาง
เพียงพอ นักเรียนของโรงเรียนบานลุงมวง
ไดรับการพัฒนาตามศกัยภาพและมี
มาตรฐานตามหลักสูตรกำหนด 
 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถดานการ 
อาน เขียน พูด คิด และการสื่อสาร 

   -เสียงตามสาย 

   -อานขาวเชานี ้

   -สอนนองอานหนังสือ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอาน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ตามเกณฑของ
แตละระดับชั้น ไมนอยกวารอยละ 80 

2. นักเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน

30,000 
บาท 

1. โรงเรียนบานลุงมวงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมอยูใน
ระดับสูงกวาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสูงกวาระดับชาต ิ

2. นักเรียนมีความสามารถดาน
การอาน ดานคิดวิเคราะห คิด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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   -ภาษาไทย/อังกฤษ วันละคำ 

   -หนังสือเลมเล็ก 

   -วาดภาพประกอบนิทาน 

   -มุมหนังสือนาอาน 

   -ตนไมพูดได 
   -ฯลฯ 
2. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักอาน 
3. กิจกรรมการเขาคายวิชาการ 
4. กิจกรรมการจัดทำ/จัดหา ขอสอบ Pre  
O – NET, NT  ขอสอบที่ใชในการติว  และ
ขอสอบวัดผลระดับโรงเรียน   
ฯลฯ 

ความคิดเห็น และแกปญหาตามศักยภาพ
ได ไมนอยกวารอยละ 80 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละ
กลุมสาระเปนไปตามเกณฑไมนอยกวา 

รอยละ 75 

4. นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธแีกปญหาดวย
ภาษาและวิธีการของตนเองไดไมนอยกวา
รอยละ 80 

5. นักเรียนพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน 5 
สมรรถนะไดไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนมีคุณลักษณะคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดตอ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มี
ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย มี
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย มีสุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคม 
 
 

อยางมีวิจารณญาณ สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาตามศกัยภาพได  

3. นักเรียนมีความสามารถดาน
การคนควาและสืบหาความรูได
ดวยตนเองรูจักคิดวิเคราะห
สังเคราะห 

4. โรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตน
สังกัด และไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีมีหนาที่ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
พลานามัย สนับสนุนกิจกรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4.กิจกรรมสาธารณประโยชน 

เชิงปริมาณ  

       1. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมแนะแนว  

       2. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี 

       3. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร  

       4. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมชุมนุม  

       5. นักเรียนรอยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน  

เชิงคุณภาพ  

       1. นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและสนใจอยางมีความสุข 

 

30,000 
บาท 

1. ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง
อารมณมีกระบวนการคิด มีทักษะ
ใน การดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว 
สังคม และ ประเทศชาต ิ 

2. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดทีี่ตื่นตัว และอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได  

3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรยีนทุกกลุม
สาระใหสูงข้ึน 

4. นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรม
ที่ตนเองถนัดและสนใจอยางมี
ความสุข  

5. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพี่ชวยนอง 
1. กิจกรรมจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหารโรงเรียน จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
2. กิจกรรม 
       -ประชุมคัดกรองและจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล(แผน IEP)  
       -เสนอขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการและ ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
       -จัดทำแผน IIP  
       -บริการสอนเสริมแฟมท่ี 1 และ 2 ประเมิน
ทบทวน แผน IEP  
       -เผยแพรผลงานประชุมสัมมนาและรวม
แลกเปลี่ยน เรียนรู 
       -ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

       1. นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียน
ท่ีผานการคัดกรองท่ีมีความบกพรองไดรับ
การพัฒนา อยางเปนระบบ  

       2. รอยละ 90 ของครูประจำชั้น/
ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน IIP 
(แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล) 

เชิงคุณภาพ 

       1. นักเรียนที่ผานการประเมินคดั
กรองท่ีมีความบกพรองและพิการทั้ง 9 
ประเภทของโรงเรียน ทุกคน ไดรับโอกาส
ในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนรวม
และไดรับการพัฒนาตามประเภท ความ
บกพรองอยางเหมาะสม  

       2. ระบบบรหิารจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนรวมมี
ประสิทธิภาพสามารถเปนแบบอยางได 

 

 

 

15,000 
บาท 

1. ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง/พิการ 
ทุกคนเรียนรวม ไดรับการพัฒนา
ดานการศึกษา ในรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั้งไดรับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความชวยเหลืออื่นใด ทาง
การศึกษาตามที่กำหนดไวใน
กฎกระทรวง  

2. โรงเรียนมรีะบบการบริหาร
และกระบวนการจัดการเรียนรวม
ใหสามารถเปนแบบอยางได 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 ชื่อโครงการสงเสริมผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการแขงขันและประกวดตางๆ 
3. กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ 
   - กีฬา 
   - ดนตร ี

   - นาฏศลิป 
อ่ืนๆ 
 
 

 

 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน รอยละ 80 ไดเขารวมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการระดับตางๆ  
2. นักเรียน รอยละ 80 เขารวมกิจกรรม
มหกรรมวิชาการสูสาธารณชน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดรับชื่อเสียงเมื่อนักเรียน
ประสบความสำเร็จจากการแขงขัน  

2. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจกับ
พัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร
ผลงานของนักเรียน 

 

 

 

 

30,000 
บาท 

1. นักเรียนที่มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีความสามารถ
พิเศษ ไดแสดงความสามารถ 
อยางเต็มศักยภาพ  

2. โรงเรียนเผยแพรผลงานของ
โรงเรียน และนักเรียนสู
สาธารณชน 

3. สรางความเชื่อมั่นตอผูปกครอง
และผูมีสวนเก่ียวของในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียน 

8. เสริมสรางความสุขและความ            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมการไหวน้ำ 
2. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
3. กิจกรรมการอบรมการขับข่ีปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนมีความปลอดภัย และมี
ความสุขในการเรียนหนังสือในโรงเรียนทุก
คน 
       2. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย 

10,000 
บาท 

       1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรูความ
เขาใจ การรกัษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

       2. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผูมาติดตอราชการทุกคน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมสำรวจ ปรับปรุง ซอมแซม อาคาร
เรียน วัสด-ุอุปกรณ สภาพแวดลอม ภายใน
โรงเรียนใหมีความพรอมในการใชงาน 

และมีความสุขในการทำงานในโรงเรียนทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

       1. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความ
ตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย มี
ความรูความเขาในเกี่ยวกับโอกาศเกิด
อุบัติเหตุ และมีแนวทางแกไข และปองกัน
ไดเปนอยางดี 

       2. นักเรียนสามารถแกปญหาหากเกิด
เหตุการณที่ไมคาดคดิหรือชวยเหลือเพ่ือนๆ
ไดอยางมีสติ 

       3. ผูมีสวนเก่ียวของรูสึกปลอดภัย
และรูสึกสะบายใจและมีความมั่นใจในการ
สงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

ไดรับการปกปองคุมครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการสงเสริมโอกาศทางการศึกษา 
1. กิจกรรมตามนองมาเรียน 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 

3. กิจกรรมมอบทุกการศึกษาและสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับนักเรียนขาดแคลน 
4. กิจกรรมรับนักเรียน 

5. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวงเรียน
จบการศึกษาภาคบังคับครบทุกทน  
       2. นักเรียนไดรับทุนการศึกษาและสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู 
       3. นักเรียนไดเขาศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึนครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่
เทาเทียมกันประชากรวัยเรียนใหไดรบั
โอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอยางทั่วถึง และ เสมอภาค 

10,000 
บาท 

       1. เด็กวัยการศึกษาภาค
บังคบัในเขตบริการเขาเรียนเพ่ิม
มากขึ้น  

       2. นักเรียนจบการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรียน
ตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หรือ
เทียบเทา รอยละ100  

       3. นักเรียนจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปที ่3 เรียนตอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา รอยละ100 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู 
2. กิจกรรมสงเสริมครูศึกษาตอ 
3. กิจกรรมสงเสริมการจัดทำวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 

       1. ผู บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

30,000 
บาท 

       1. ครูทุกคนไดพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ  

       2. ครูทุกคนมีเปาหมายใน
การพัฒนานักเรยีนใหมีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงข้ึน  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการประกวดสื่อและนวัตกรรรมของคร ู        2. ผ ู บร ิหารสามารถจัดระบบการ
บริหารงานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอโรงเรียนสูงสุด 

       3. ครูผูสอน ไมนอยกวารอยละ  95 
ไดร ับการพัฒนามีความรูดานตางๆและ
สามารถนำประสบการณ ความรู  ความ
เขาใจมาพัฒนาเทคนิคว ิธ ีการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ  

       4. นักเร ียนไมนอยกวารอยละ 95 
ไดรับการบริการอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ           

       5. บุคลากรในโรงเร ียนไมนอยกวา
ร อยละ 95 ม ีประสบการณ ม ีความรู  
สามารถนำมาปรับปรุงงานที่รับผิดชอบให
เกิดผลดีได 
 

เชิงคณุภาพ 

       โรงเรียนมีคุณภาพในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา งานวิชาการของโรงเรียน
ดำเนินกิจกรรมไปดวยความเรียบรอยอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

       3. ครูทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตอผูมีสวนเก่ียวของ  ครูมีความรูและ
ประสบการณในการทำงาน โรงเรียนมีสื่อ
วัสดุ-อุปกรณ เทคโนโลยี อำนวยความ
สะดวกตอการทำงานดานวิชาการอยาง
เพียงพอ นักเรียนของโรงเรียนบานลุงมวง
ไดรับการพัฒนาตามศกัยภาพและมี
มาตรฐานตามหลักสูตรกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาความรู
ความสามารถดานการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน โรงเรียนที่มี
ผลปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
       1. บุคลากรของโรงเรียนบานลุงมวง
จำนวน 20 คน ไดรับความสะดวกในการรับ 
บริการจากฝายงานสงเสริมสรางประสิทธิภาพ
บุคลากร  
       2. การบริหารกลุมบริหารงานบุคคลเกิด
ความสมบูรณและเปนปจจุบันรอยละ 75  
       3. การจัดทำเอกสารและติดตอ
ประสานงานเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้นรอยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
       1. บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
       2. ทำใหระบบการบริหารงานของกลุม
บริหารงานบุคคลความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
       3. การติดตามและประสานงานในการ
สรางขวัญและกำลังใจเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น  
       4. วัสดุพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

20,000 
บาท 

1. การปฏิบัติหนาที่ของกลุมงาน
บุคคลเปนไปดวยความสะดวกและ
คลองตัวทำใหเกิดผลดีตอราชการ 
สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียน
บานลุงมวง 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนบานลุงมวงมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานสงผลให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในงานที่
ทำ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสวัสดิการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมการออมทรัพยครูใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานลุงมวงทุกคนมีสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวท่ีดี  
เชิงคุณภาพ 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานลุงมวงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความสุข มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
สงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในงานท่ีทำ 
 

10,000 
บาท 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนบานลุงมวงมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความสุข 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนบานลุงมวงมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานสงผลให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในงานที่
ทำ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการบริหารจัดการโรงเรยีน 
1. กิจกรรมผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมระดมทุนการศึกษา(จัดทำ
ผาปาเพื่อการศึกษา) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของรอยละ 
80 มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  
2. ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของรอยละ 
80 ไดรับทราบผลการดำเนินงานจากชอง 
ทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของ มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และ
มาตรฐานอยูในระดับดีเลิศ  

10,000 
บาท 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญาและ
จุดเนนของสถานศึกษา  
2. ครูดำเนินงานตามแผนที่วางไว
อยางเปนระบบและมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนดำเนินการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
ของชุมชน  
4. ผูปกครองใหความไววางใจในการ
สงบุตรหลานเขาเรียนสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของไดรับ
ทราบผลการดำเนินงานจากชองทาง การ
สื่อสารตาง ๆ อยูในระดับดีเลิศ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมความรูเทคโนโลยี
สำหรับคร ู
2. กิจกรรมสงเสริมการรายงานผานระบบ
ออนไลน 
3. กิจกรรมสงเสริมรูปแบบการกำกับ 
ติดตามดวยระบบออนไลน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
โรงเรียนบานลุงมวง รอยละ 80 สามารถนำ
ความรูทางเทคโนโลยีไปลดถาระการประเมินได 
เชิงคุณภาพ 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานลุงมวง ลดภาระการประเมิน 
 ของสถานศึกษาโดยการรายงานผานระบบ
ออนไลน 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนบานลุงมวงจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนโดยบูรณาการเรื่องที่
คลายกันเขาดวยกัน 
2.มีระบบจัดเก็บขอมูลผานระบบ
ออนไลน อยางเปนระบบ 
 
 
 
 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการปลุกจิตสำนึกและสราง
คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น
ในองคกร 
1. กิจกรรอบรมมการปลุกจิตสำนึกและ
สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต  
2. กิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการครู และบุคลกรทาง
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ขาราชการครูและบุคลากรการศึกษาโรงเรียน
บานลุงมวง รอยละ 100 มีจิตสำนึกและสราง
คานิยมในการตอตานการทุจริต  
 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ปองและปราบปรามการทุจริตในองคกร
โรงเรียนบานลุงมวง 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขาราชการครูและและบุคลากร
ทางศึกษา ที่เขารวมโครงการเกิด
ความตระหนักและรวมเปนเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต  ในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  
2. ผูปกครองเกิดความเชื่อมั่นตอการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขาราชการครูและและบุคลากร
ทางศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และเกิดคานิยมตอตาน
การทุจรติในสถานศึกษา 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการสงเสริมภาพลักษณและ
ประชาสัมพันธโรงเรียนบานลุงมวง 
1. กิจกรรมอบรมสงเสรมิ สนับสนุน ให
สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การ 
สื่อสารและการประชาสัมพันธของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำเว็บไซตโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำวารสาร แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
ขอมูลเครือขายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนไดจัดทำวารสารเผยแพรเดือนละ ๑ 
ฉบับ  
2.โรงเรียนมีเว็บไซตประชาสัมพันธกิจกรรม
ตางๆ  
3. โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสาร
โรงเรียนเปนประจำ  
4. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชุมชน 
ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธที่ดีตอ
กัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
คุณภาพได มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและไดรบัขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

10,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรม
ตางๆ  
2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงาน/
กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน  
3.บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชุมชน 
ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก สรางความสัมพันธ
อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเขาใจตรงกันในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
3. โรงเรียนบานลุงมวงเปนองคกรแหงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
1. กิจกรรมเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 
เผยแพรหลายชองทางเขาถึงการใชงานได
งายและสะดวก ผานยูทูป อินเทอรเน็ต  
2. กิจกรรมกําหนดการเรียนรูไดดวย
ตัวเองเปนเจาของการเรียนรู และไมจำกัด
แคในหองเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวง รอยละ 80 ทักษะ
การใชดิจิทัลเพื่อการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรยีน มีทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใชสื่อดิจิทัลใน
การสื่อสารและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
 

10,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีทักษะการใชดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนสามารถศึกษารียนรูไดทุก
ท่ีทุกเวลา 
3. ครูมีทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใชสื่อ
ดิจิทัลในการสื่อสารและเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการศึกษา Take care ดูแลใจ 
มอบความรักเติมเต็มความสุข” ยกระดับ
ของนักเรียน  
1. กิจกรรมโฮมรูม แบบ Anywhere 
Anytime 
2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 ไดคนพบตัวเอง 
เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหา
สุขภาพจิต และสามรถดำเนินชีวิตไดอยาง
ปลอดภัยมีความสุข 
2.นักเรียนรอยละ 80 เห็นคุณคาในตนเอง มี
ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

10,000 
บาท 

 
 
 
 
 

1.นักเรียนไดคนพบตัวเอง เสริมสราง
ทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหา
สุขภาพจิต และสามรถดำเนินชีวิตได
อยางปลอดภัยมีความสุข 
2.นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มี
ความม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.กิจกรรมสงเสริมกิจกรรมแนะแนว
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกาลังกายสม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวงไดคนพบตัวเอง 
เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันและแกไขปญหา
สุขภาพจิต และสามรถดำเนินชีวิตไดอยาง
ปลอดภัยมีความสุข  เห็นคุณคาในตนเอง มี
ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกาลังกาย
สม่ำเสมอ  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ ความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 

 3.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกาลังกายสม่ำเสมอ 
4.นักเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ตอ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ 
 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) 
กิจกรรมสรางบริบทการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนที่เอ้ือตอการขับเคลื่อน ระบบ
ธนาคารหนวยกิต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวง รอยละ 100 ไดรับ
การศึกษาที่หยืดหยุนใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวง มีคุณภาพในการ
ไดรับการศกึษาที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นแก

ทุกภาคสวนในการยอมรับระบบและรูปแบบ
การเทียบโอน 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนไดรับการศึกษาที่หยืดหยุนให
ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 หองเรียน 1 โครงงาน 1 
หนึ่งผลิตภัณฑ (ONE CLASSROOM-
ONE PROJECT-ONE PRODUCT) 
1.กิจกรรมจัดนิทรรศการโครงงาน 
1 หองเรียน 1 โครงงาน 1 หน่ึงผลิตภัณฑ 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการจัดการเรยีนรูแบบใชโครงงาน
เปนฐาน (PROJECTED-BASED 
LEARNING) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.หองเรียนแตละระดับชั้นจัดทำโครงงานโดยใช
ทักษะทางวิทยาศาสตรทุกหองเรียน 100 % 
2.นักเรียน 100 % ไดเขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูจากการจัดนิทรรศการ 1 หองเรียน 1 
โครงงาน  
3.นักเรียน 80 % มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีความคิดริเริ่ม 
และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถนำทักษะทางวิทยาศาสตร 
มาใชในการสรางสรรคผลงาน 
2.นักเรียนมีความสามารถในการคดิอยางเปน
ระบบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล 
3.นักเรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได 
 

30,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ
แกปญหาอยางมีสติสมเหตุสมผล 
และจดบันทึกอยางเปนระบบ ผูเรียน
มีทักษะในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และคิดแกปญหาไดอยางมีสติ มี
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการรสงเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 
1. กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
"งานหัตถกรรม". 
2. กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
"งานหัตถกรรม" 
3. กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
"การทำขนมเพ่ือการประกอบอาชีพ" 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวง รอยละ 100 เขา
รวมกิจกรรมฝกษะอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวาง
เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานลุงมวงมีทัศคติที่ดีตอ
อาชีพการงานที่สุจริตที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบตอสังคม ม ีแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพ และมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ประกอบการอาชีพอิสระท่ีสามารถสราง รายได
ระหวางเรียน 

30,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบตอ
สังคม และพัฒนาตนเองสูการเปน 
ผูประกอบการรุนเยาว 
2.นักเรียนมีแรงบันดาลใจใหเด็ก
คนหาการประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัด
เหมาะสมกับวัย 
3. นักเรียนมีสามารถนำความรูความ
เขาใจการประกอบอาชีพไปแขงขัน
การทำงานประกอบอาชีพ อัน
กอใหเกิดรายไดตอไป 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทำไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที ่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 24 

 


