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โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 5 หมู่บ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลทะเมนชัย อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 081 – 725 - 4250 

Facebook : โรงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง 

EMAIL: : nongyaplongschool883@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  081 – 725 - 4250 
Email Address :  kanjanaporn.sr@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางกาญจนาพร  สิรัมย์  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      -    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน      -    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     6    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                     คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ      1คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน       1     คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    10   คน 

นักเรียน จ านวน    78    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล และให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพ 
   2) ................................................................................................ 
             3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูผู้สอน ไม่ตรงเอก  
      2) ขาดผู้บริหารสถานศึกษา 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สถานท่ี อาคาร ของใช้เริ่มทรุดโทรม  
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ขอรับบริจาค และ ส่งแบบส ารวจไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา
แล้วเพื่อขอรับการสนับสนุน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดผู้อ านวยการสถานศึกษา  / และครูรักษาการมีเวลาสอนและอยู่
กับเด็กน้อยลง   

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  แต่งต้ังครูรักษาการไปพลาง ๆ ก่อน 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดครูผู้สอนเอกภาษาอังกฤษและเอกปฐมวัย     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  มอบหมายให้ครูเอกอื่น ศึกษาเพิ่มเติม และสอนแทน
ก่อนระหว่างท่ีรอครูตรงเอกมา 

ปัญหา  ขาดแคลนเงินสนับสนุน เนื่องจากไม่ได้ท าผ้าป่า     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข   
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
เรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนครูทุกคนได้มีการจัดท าหลักสูตรและ
แผนการสอนโดย   การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระต้ังแต่ระดับชั้น  อนุบาล - ป.๖ 
2. ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถน าความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเกษตร
อินทรีย์ตามแนวระราชด าริโดยการใช้กระบวนการทางชีวภาพเข้าแทนที่การ
ใช้สารเคมี   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและมีอุปนิสัยพอเพียง พ่ึงพาตนเองได้ 
2. ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองมีสุขนิสัยในการประหยัด อยู่อย่างพอเพียง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้รู้จักปลูกพืชผักปลอดสารพิษรับประทานเองและ
ปลอดจากสารเคม ี
3. นักเรียนสามารถผลิตน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพและน้ าส้มควันไม้ใช้เอง ท า
ปุ๋ยหมักคอก ใช้ในการปลูกผักและแก้วมังกร  เลี้ยงปลา  เลี้ยงหมูหลุม  
เพาะปลูกเพาะช ากล้าไม้  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  ใช้จุลินทรีย์ท าความ
สะอาดห้องน้ าบ าบัดน้ าเสียในโรงเรียนและขยายสู่ชุมชน 

2,000 

1. โรงเรียนได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวาม
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  
ต้ังแต่ชั้นอนุบาล - ป.๖มีการบูร
ณาการการเรียนรู้เรื่องปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
อินทรีย์ตามแนวพระราชด าริเพ่ือ
น าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจที่ย่ังยืน  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุก
ด้านตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ขยายผล และการเป็นแบบอย่าง
ของนักเรียนแกนน าพอเพียง 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีปราศจากกลิ่นเหม็นจากขยะมูลฝอยและ
มลพิษซึ่งเกิดจากการเผาขยะและมูลหม ู

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2-3  และประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๖  ใน
โรงเรียนท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จัดกิจกรรมพัฒนาการปฏิรูปกระบวนการการเรียนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้โรงเรียนวิถีพุทธเป็นฐาน 
๒. นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้องท้ังหมดน้อมน าหลัก
คุณธรรมพื้นฐาน๘ ประการสู่การปฏิบัติและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์แสดงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ส่งเสริมให้นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒ – ๓ และประถมศึกษา  
๑ - ๖  มีส่วนร่วมและเห็นคุณค่า   อันจะเกิดประโยชน์สุขท้ัง
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน   และประเทศชาติ 
๒.  นักเรียน ครู  บุคลากร  สร้างคุณค่าแห่งตนเองด้วยความดี มี
คุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายคุณธรรมน าความรู้ 
 

1,000 

๑ . นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒  นักเรียนปฏิบัติตนได้ตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  
ปัญญา 
๓  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
ช่ือโครงการ
................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 เชิงคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ห้องสมุดและมุมหนังสือเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ป. ๑ - ๖ เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านตอนเช้าและช่วงพักเที่ยง  
2. นักเรียน  ครู  ชุมชนใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมข้ึน    
3. นักเรียนทุกระดับชั้นมีพัฒนาการด้านการอ่านเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์การอ่าน
ของแต่ละระดับชั้น   นักเรียนร้อยละ  80  สามารถอ่าน  เขียน  และอ่านได้
คล่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีห้องสมุด   และมุมหนังสือเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามเป้าโรงเรียนต้ังไว้ 
3. นักเรียน  ครู  ผู้ปกครองนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 

4,000 

1. นักเรียน  ครู  ชุมชนมาใช้
บริการห้องสมุดเป็นประจ า  มี
หนังสือไว้บริการอย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  สูงข้ึนร้อย
ละ  ๗๐  เป็นที่น่าพอใจ 
3. นักเรียน น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักสัปปรุิส
ธรรม ๗ มาใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอ่าน4. 
นักเรียนท าหนังสือเล่มเล็กได้  
ร้อยละ  ๘๐ 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ
................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม 

เชิงปริมาณ  
1,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียน
นักเรียนเรียนรวม ผู้ปกครอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัดกรองที่มีความบกพร่องและพิการทั้ง 9 

ประเภททุกคนได้รับ การพัฒนาในระบบเรียนร่วมตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

2 .โรงเรียนมีมุม/ห้องเรียนเรียนรวม มีสื่อ อุปกรณ์เฉพาะนักเรียนเรียนรวม
ทันสมัยและ พอเพียง  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้พิการเรียนร่วมทุกคนมีพัฒนาการดีข้ึนตามศักยภาพ 
2. ผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  

นักเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาการ
เรียนการสอนตาม
กระบวนการวิทยาศาสตร์
และกระบวนการActive 
Learning  

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยการทดลองสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 
2. จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียนปีการศึกษาละ ๑ ครัง้ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินทักษะ
การคิดวิเคราะห์ตามมาตรฐานการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับดี   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะด้านการคิด สรุปองคค์วามรู้ น าเสนอผลงาน
ในระดับดี 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้ตามปฏิทิน  
 

2,000 

1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านความรู้ ทักษะและเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรก าหนด   
2.  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ของบุตรหลาน 

 

2.การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ   

เชงิปริมาณ 
ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 75 

5,000 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดีข้ึน 
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองและ
เป็นการส่งเสริมใหผู้้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2.ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานที่ 
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ พัฒนาปรับปรุง
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2-3  และประถมศึกษา  ป.๑-๖  ดูแล
รักษาความสะอาดอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียนให้สะอาดอยู่เสมอ 
๒. จัดหาอุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการดูแลอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

๑. จัดท าป้ายจราจร ค าขวัญ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับและการ
ตกแต่งบริเวณต่าง ๆ ให้ 
มั่นคงและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๒. ซ่อมแซม ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ตรวจสอบสายไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ใช้การได้ดีอยู่ตลอดเวลา 
๓.  อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม สะอาด สวยงาม ร่มรื่นและ
ปลอดภัย 
 

6,900 

๑  อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น 
๒  มีอุปกรณ์ สนามเด็กเล่น
มั่นคง ปลอดภัย 
๓  มีท่ีเก็บขยะมูลฝอย
เพียงพอ 
๔  ถนนหน้าอาคารเรียน 
อาคารประกอบมีความสะดวก
ในการสัญจร 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ ช่ือโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ  
2,000 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 1.ครูทุกคนพัฒนาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนตามรูปแบบ Active 
Learning 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามกระบวนการที่ยึดเด็กเป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ  
1.ครูบุคลากรมคีวามรู้ทักษะด้านการเรียนการสอนการวัดประเมินผล 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
2.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรสามารถด าเนินการประเมิน  ทบทวน  ตรวจสอบ  ก ากับ  
ติดตาม  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศและ
น า 
สารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
3.จัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาต่อชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

2,000 

โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน
ตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
เป็นต้นแบบในด้านต่างๆ นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ชุมชนมี
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนและให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านทักษะและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
๒.  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความต้องการ ID PLAN 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรทุกคนมีทักษะความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
2.บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างได้ 
๓.การพัฒนาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

20,000 

โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน
เป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ชุมชนมีความพึงพอใจ ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ
................................. 
1. กิจกรรม
.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ทักษะภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทย
เต็มตามศักยภาพ     
2. การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาวิชาภาษาไทยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทยเต็มตามศักยภาพสามารถอ่านออกเขียนได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 

10,000 

นักเรียนระดับประถมศึกษามี
การพัฒนาทักษะภาษาไทยเต็ม
ตามศักยภาพ  ตามมาตรฐาน

ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชุมชนมีความพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาระบบICT

เพื่อการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบICTเพ่ือการบริหารจัดการ 
๒.  โรงเรียนมีระบบICTเพ่ือการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ โปรแกรม ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีสื่อ ระบบธุรการชั้น ICT ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นโรงเรียนต้นแบบด้าน ICT 

10,000 

โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน
เป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ชุมชนมีความพึงพอใจ จากการ
น า ICT เข้าสู่การพัฒนา
สถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการโครงการควบคุม

ภายในและพัฒนาปรับปรุง
ระบบการเงินพัสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
2. การบริหารจัดการในสถานศึกษาถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. การตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
2. ด าเนินการได้ทันตามก าหนดถูกต้องตามระเบียบ 
 

1,000 

1. สถานศึกษาปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ
และเป็นปัจจุบัน 

2. สถานศึกษาปฏิบัติงานทุก
ด้านได้ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับและเป็นปัจจุบัน 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการการพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครองและการ
ระดมทุนเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑  ชุมชน  องค์กร ศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง   บุคลากรจากภายในและภายนอก
สถานศึกษาทุก คนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน
ของตนเอง 
๒ นักเรียนชั้นอนุบาล-  ป.๖   ครู   ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
ในรูปแบบ เครือข่ายผู้ปกครอง มีการจัดกิจกรรมค่ายผู้ปกครองและการ
ระดมทุนเพ่ือเป็นกองทุนพัฒนาการศึกษานักเรียนการศึกษา 
 
 
 

1,000 

      โรงเรียนมีเครือข่าย
ผู้ปกครอง ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีกองทุนการ

พัฒนาการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการ
จัดบริการทางการศึกษาของ

โรงเรียน ส่งผลใหโ้รงเรียนเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
๑  โรงเรียนมีกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ครู  นักเรียนในโรงเรียนได้รับ
บริการทางการศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ การ เรียนรู้  มีอาคาร 
สถานที่  สุขภาพอนามัยความปลอดภัยและสื่อการเรียนการสอนที่ดีมี
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนที่เข้มแข็ง 
๒  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความสมารถและเต็มศักยภาพ 
 

ต้นแบบให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่มาศึกษาดูงาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ
................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ช่ือโครงการส่งเสริมสุนิสัย

และสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2-3  และประถมศึกษาปีที่  ๖ได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ือง 
๒. โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 และ
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ 
๒. จัดระบบอาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพและการเรียนรู้ 
๓. เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรแบบยั่งยืน 
 

4,500 

๑. นักเรียนครู  บุคลากรใน
ชุมชน  ผู้ปกครอง  นักเรียนเป็น
ผู้ที่มีความสนใจ และมีความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
รักษาสุขภาพอนามัย เป็นผู้ร่วม
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  นักเรียนมี
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ
รับประทานปลอดภัย 
2. นักเรียนสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ มีภาวะทุพ
โภชนาการลดลง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน
อาหารกลางวันและการบริการ
อย่างมีคุณภาพ 
4. ได้น าผลผลิตทางการเกษตร
ของโรงเรียนน ามาประกอบ
อาหารกลางวันที่ปลอดสารพิษ 
5. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดู
งานด้านสุขภาพอนามัย 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ
................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ
................................. 
  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ
................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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 หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2    ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนอง 
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