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โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : เลขที่ 3  หมู่ที่ 15  ต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรรีัมย์ 
 

 โทรศพัท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

ชื่อ-สกุล นายสุรวุฒิ  ธรรมธุระ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 

คณะผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        โทรศัพท์  081 – 7301847                        

                                Email Address : gangga2515@gmail.com 

 ข้อมูลพืน้ฐาน  
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  13  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  17 คน 

นักเรียน จ านวน  241 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) มีความพร้อมในการสง่เสริมงานอาชีพ 
   2) ส่งเสริมให้นกัเรียนเล่นกีฬา  
            3) น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์และน าพันธกิจมาใช้ในการบรหิาร และ  
พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดระบบการบรหิารจัดการที่เป็นระบบ และไดร้ับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ในการสนับสนุนการด าเนินงาน จากหน่วยงานภายนอก 
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน   

จุดที่ควรพฒันา   1) บุคลากรขาดความช านาญที่ส่งเสริมงานอาชีพ 
      2) งบประมาณในการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ด้านงานอาชีพ 
      3) ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากรและผูเ้รียน 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์อาคาร  สถานที่และงานด้านงาน
อาชีพ  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการส่งเสริมงานอาชีพให้กับนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาแหลง่งบประมาณ  ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาการเรียนการสอนงานด้านอาชีพ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการสง่เสริมงานอาชีพให้กับ
นักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาการเรียนการสอน
งานด้านอาชีพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรม  พฤติกรรม  ระเบียบให้แกผู่้เรียน 
 

แนวทางแก้ไข  สง่เสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  สร้างพฤติกรรม   
ระเบียบวินัยให้แกผู่้เรียน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบรหิารจัดการในสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพิม่เติมและหาแหลง่สนับสนุน
งบประมาณจากเอกชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการจัดกจิกรรมวันส าคัญ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์
ตามหลกัสูตร  

นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้และ
เข้าใจ วันส าคัญทางศาสนา 
และวัฒนธรรม อันดีงาม
ของไทย 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 
ด้านการมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยม ที่ดีงามตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

7,740 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ  ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข ได้รับ
ประสบการณ์  และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และ มี
พฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามที่โรงเรียน
ก าหนด  

 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสง่เสรมิประชาธิปไตย วินัย นักเรียน 
และจิตอาสา 
1. กิจกรรมกจิกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถ อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อ 
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มี

3000 
นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ   

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เหตผุล  มีความเข้าใจ และเคารพ
ในความ คิดเห็นของผู้อื่นเป็นผู้น า
และผู้ตาม ที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน  

กับผูอ้ื่นได้ เสียสละ ตรง
ต่อเวลา  รับผิดชอบต่อ
ตนเอง มีเหตผุล  มีความ
เข้าใจ และเคารพ  

ในความคิดเห็นของผูอ้ื่น
เป็นผู้น า  และผู้ตามที่ดี
ของนักเรียน   

อยู่ในระดับดีข้ึนไป  

 

ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมี ความสุข ได้รับ 
ประสบการณ์  และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้  ใน
ชีวิตประจ าวันได้และ  

มีพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน  

ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามที่โรงเรียน

ก าหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ช่ือโครงการเปิดสมอง ประลองความรู้ สู่การ
แข่งขันทักษะวิชาการ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู ้
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 
ด้านการมีคุณลักษณะ และ

10000 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ   

ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่าง มีความสุข ได้รับ
ประสบการณ์  และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ค่านิยม ที่ดีงามตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

ชีวิตประจ าวันได้ และ มี
พฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามที่โรงเรียน
ก าหนด  

 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน คิด
ค านวณ สู่การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ด้านการอ่าน การเขียน
และ การสื่อสาร ได้รับ
การฝกึคัดลายมือ ได้รบั
การสง่เสรมิให้มีนสิัย รัก
การอ่าน 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินทกัษะ  

ด้านการอ่าน และสื่อสารของ 
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินทกัษะ ด้านการ
เขียน และการเขียนสื่อสาร ของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี  

 

8000 

นักเรียนมีทักษะด้านการ
อ่าน  และสื่อสารอย่าง
ถูกต้อง มีทักษะด้านการ
เขียน และคัดลายมือ  
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ ภายใน ด้าน
คุณภาพ ของนักเรียน 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ เรียนสูงข้ึน  
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5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสง่เสรมิงานอาชีพเพื่ออนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข ได้รับประสบการณ์  
และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในด้านงานอาชีพ
และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

8000 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ  ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข ได้รับ
ประสบการณ์  และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และ มี
พฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามที่โรงเรียน
ก าหนด  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและ หลากหลาย  

เชิงคุณภาพ 
น าผลมาพัฒนานักเรียนได้และ
ช่วยส่งเสริมในด้านอื่น ๆ  ให้มี

2000 

1.นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและ 
หลากหลาย  

๒. ครูประเมินนกัเรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนานักเรียนได้และช่วย
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ประสิทธิภาพดีข้ึน ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ  ให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการเปิดสมอง ประลองความรู้ สู่การ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ที่โรงเรียนจัดข้ึน 

นักเรียนร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับต่าง ๆ  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนา  

ความสามารถอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความ พึงพอใจกบัพัฒนาการ 
ศักยภาพ  และการเผยแพร่
ผลงานของนักเรียน 

 

 

 

20000 

นักเรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้าน ต่างๆ เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขัน ทักษะทางวิชาการ 
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8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการโครงการปรบัปรุงภูมทิัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
๑. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  
๒. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  
๓. กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้สู่วิถีเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน
ทุกคนมีความปลอดภัยเมืออยู่ใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65 มี
ผลการพฒันาคุณภาพ เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย ที่
สถานศึกษาก าหนด 

15000 

ครูบุคลาการทางการศึกษา 
นักเรียน ผูป้กครองชุมชนมี
ความ พึงพอใจ และเข้าร่วม
กิจกรรม ของโรงเรียนมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและ หลากหลาย 

นักเรียนที่มีปญัหาร้อยละ 
๑๐๐  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เพือ่ให้ พัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพของ
นักเรียนแตล่ะคน   

2000 

1.นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและ 
หลากหลาย  

๒. ครูประเมินนกัเรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนานักเรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ  ให้มี

ประสิทธิภาพดีข้ึน 
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 เชิงคุณภาพ 
น าผลมาพัฒนานักเรียนได้และ
ช่วยส่งเสริมในด้านอื่น ๆ  ให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 

นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิ 
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพของนกัเรียน 
แต่ละคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ครมูืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกยอ่ง เชิดชู
เกียรต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาตนเอง โดยการ
ประชุม อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง
ต่อป ี

๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคน มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที ่

เชิงคุณภาพ 
๑. ผลการประเมินกระบวนการ 
บรหิารและการจัดการตาม
มาตรฐาน การประกันคุณภาพ
ภายในด้าน การพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย ในภาพรวม อยู่

20000 

๑. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และมาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพภายใน 
๒. ครูมีความก้าวหน้า  
ในการประกอบวิชาชีพ 
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ในระดับดี ข้ึนไป  
๒. ผลการคัดเลือกบุคลากร
ทางการ ศึกษาให้ได้รบัรางวัล 
หรือได้รบัการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
จาก ส านักงาน เขตพื้นที ่
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ครมูืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกยอ่ง เชิดชู
เกียรต ิ
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาตนเอง โดยการ
ประชุม อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง
ต่อป ี

๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคน มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที ่

เชิงคุณภาพ 
๑. ผลการประเมินกระบวนการ 

20000 

๑. ครูมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วิชาชีพ และ
มาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพภายใน 
๒. ครูมีความก้าวหน้า  
ในการประกอบวิชาชีพ 
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บรหิารและการจัดการตาม
มาตรฐาน การประกันคุณภาพ
ภายในด้าน การพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย ในภาพรวม อยู่
ในระดับดี ข้ึนไป  
๒. ผลการคัดเลือกบุคลากร
ทางการ ศึกษาให้ได้รบัรางวัล 
หรือได้รบัการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
จาก ส านักงาน เขตพื้นที ่
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ครมูืออาชีพ 
1. กิจกรรมนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง และหลักสหกรณ์มาปรบัใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรครูทุกคนได้รบั  
การพัฒนามีข้อมลูการพัฒนาครู 
ในทุกด้าน  
เชิงคุณภาพ  
๑. บุคลากรครูได้น าความรู้ 
ความสามารถจากการอบรม  
ประชุม-สัมมนา ศึกษาดูงาน   
มาประยกุต์ใช้ในการพฒันางาน 
ของตนเอง 

20000 

๑. คณะครู นักเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ 
พึงพอใจในร่วมการพัฒนา 
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ 
พัฒนาการเรียนการสอน 
ของนักเรียน และโรงเรียน 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน โครงการสง่เสรมิงานอาชีพเพื่ออนาคต 
 

เชิงปริมาณ 8000 โรงเรียนมกีารบรหิาร 
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   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียน ครู ผูป้กครอง  
และผูเ้กี่ยวข้อง มสี่วนร่วม  
ในการบริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการ ที่
เข้มแข็ง มีประสทิธิภาพตาม หลกั
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานสากล  
สพฐ. และ สมศ. 

จัดการที่มีคุณภาพตาม
หลัก ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง  ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ มากกว่า
ร้อยละ 80  

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ระดับปฐมวัย  
2. กิจกรรมพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของครู   
และบุคลากรในสถานศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ 
ประกันคุณภาพ ภายใน และ 
ภายนอก สามารถปฏิบัตงิาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
เพื่อพฒันาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  
๒. ประชุมคณะครเูพื่อตรวจสอบ  
และทบทวนมาตรฐานคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา   

 

สถานศึกษาจัดวางระบบ 
การประกันคุณภาพ
ภายใน ของสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อ คุณภาพ
นักเรียน อย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่าง 
ชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ ในการปฏิบัติ  

 
ครูสามารถจัดระบบ  
ประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาได้อย่างมี  
คุณภาพ 
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โดย คณะกรรมการประกัน  
คุณภาพการศึกษา ภาคเรียน ละ 
๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถด าเนินการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาได้ตาม  
มาตรฐานก าหนด  
๒. โรงเรียนมผีลการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  อยู่
ในระดับดีข้ึนไป  
๓. จัดท ารายงานผลการพัฒนา 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาได้อย่างครบสมบูรณ์ 
ทันตามก าหนดเวลา โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์
ตามหลกัสูตร  

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 

20000 

นักเรียนเรียนรู้วิธีการตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
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 ด้านการมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยม ที่ดีงามตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการบริหารจัดการข้อมลูสารสนเทศและ
การประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บรหิาร คณะครูบุคลากร  
นักเรียน และผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ  
๘0 ใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
ของ โรงเรียนในการบริหาร  
จัดการเรียนการสอน หรอื  
ประกอบการตัดสินใจ  
 คณะครูและบุคลากร  
ในโรงเรียนร้อยละ 80 รับรู้ และ
ทราบข้อมูลข่าวสารจาก ภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้รบัผิดชอบด าเนินการ  
เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร  
ของโรงเรียนสูส่าธารณะได้ เป็น
ปัจจุบัน และทันต่อเหตุการณ์ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความ  
พึงพอใจตอ่การเผยแพร่ข้อมลู 

15000 

โรงเรียนมรีะบบข้อมูล 
สารสนเทศพื้นฐาน และ 
จ าเป็นของโรงเรียน   
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปจัจบุัน  
 โรงเรียนสามารถ เป็นแหลง่
ให้บรกิาร และ เผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศ แก่
ผู้ใช้งานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนมี
การประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ 
การด าเนินงานของโรงเรียน 
ให้ผู้ปกครอง และสาธารณะ 
รับทราบ 
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ข่าวสารของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาโสตทัศนปูกรณ์และICT เพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  ที่มรีะบบการ
อินเทอร์เน็ต  ที่มปีระสิทธิภาพสงู  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  
และมีทกัษะด้านการใช้ ICT 

10000 

นักเรียน  
ได้รับการพัฒนาด้าน ICT  
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโครงการแข่งขันกีฬาเพื่อเสริมสร้าง
พลานามัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  รวมทั้งหมด 
ร่วมจัดกจิกรรม และกระบวน 
การเรียนรู้ให้กับนกัเรียน  

เชิงคุณภาพ 
การมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 

20000 

นักเรียนมีสมรรถภาพ ทาง
กายที่ดีตามเกณฑ์ ของกรม
พลศึกษา นักเรียนออกก าลัง
กาย ตามกฎกติกา และมี
ความ สามัคคี  นักเรียนรู้จกั
วิธีป้องกัน ตนเองให้ห่างไกล  
จากยาเสพติดใช้เวลาว่าง ให้
เป็นประโยชน์  

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิงานอาชีพเพื่ออนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข ได้รับประสบการณ์  
และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในด้านงานอาชีพ
และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

8000 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ  
ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมี ความสุข ได้รับ
ประสบการณ์  และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และ 
มีพฤติกรรมในทางที่ดี
ข้ึนตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามที่
โรงเรียนก าหนด  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2566 (เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
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