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โรงเรียนบ้านทะเมนชัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 11 หมู่ท่ี 2 ต าบลทะเมนชัย อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 084-411-6579  

 

Website : 
https://web.facebook.com/profile.php?id=100057110003436  
 

EMAIL: 

Banthamenchai.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-411-6579          
Email Address: chuthamas.too@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางจุฑามาศ ประภาสะโนบล 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทะเมนชัย 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......9........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....15.....คน 

นักเรียน จ านวน ...74.... คน 

 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีกฎระเบียบหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้
ความสามารถ มีภาวะผู้น า  
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ        
ตามต าแหน่งงาน เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
            3) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน       
อย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้จัด
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
      2) โรงเรียนขาดแคลนอัตราก าลัง มีครูไม่ครบชั้นเรียน 
      3) มีความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาจากสภาพความ
เป็นอยู่ของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากขาดเรียนบ่อย 

แนวทางแก้ไข  ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหา  ครูลงพ้ืนที่
เยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % ในการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก มีครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรอัตราก าลังให้ครบเกณฑ์ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนสือ่ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ปัญหา  งบประมาณและระยะเวลาในการด าเนินงานด้านการเงิน 
และแผนงาน อาจมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนเพ่ิม 
แนวทางแก้ไข  ประสานระหว่างงานการเงินและแผนงาน กับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือร่วมกันวางแผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านทะเมนชัย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ร้อยละ 
100  เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง และน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2,000 

นักเรียนท างานอย่างเป็น
ระบบ มีการวางแผนการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนคิดที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1. กิจกรรมโครงงานประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ   
- ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ   
-ครสูามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000 
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหา
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ   ยนคุณภาพห้องเรี  
1. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ  ห้องเรียนทุก
ระดับชั้น มีบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ เป็นห้องเรียนน่าอยู่ น่าดู 
น่าเรียน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนรักการ
เรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข 

46,000 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ 
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ       อ่านคล่องนได้ขียอ่านออกเ
เขียนคล่อง 
1. กิจกรรมภาษาไทย ส านวน สุภาษิต ค าพังเพย
วันละประโยค 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค  
 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ร้อยละ 
100 มีความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

1,000 
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงก รา  เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
ชื่อโครงก รา  พัฒนาผู้เรียนด้าน ICT 
ชื่อโครงก รา  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ชื่อโครงก รา  รักษ์ภาษาไทย 
ชื่อโครงก รา  ค่ายคณิต คิดสนุก 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ร้อยละ 
100  เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

10,000 

นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ  สริมกระบวนการส่งเ คิดทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ   
1,000 

นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 - กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

- ครูร้อยละ 80 จัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้แผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ   
-ครสูามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหา
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการส่  
1. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศระดับเขต 

เชิงปริมาณ โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
กลุ่ม  เขตพื้นที่ ได้อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้มีการ
พัฒนาศักยภาพตนเองทางด้าน
วิชาการตามที่ตนถนัดและสนใจ 

5,000 
สถานศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ
แก่ผู้ปกครองและชุมชน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย  
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
จากวิทยากรภายนอก 

เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการคุ้มครองดูแลด้าน

1,500 
โรงเรียนมีอาคารเรียน ระบบ
ไฟฟ้า สภาพแวดล้อมที่ม่ันคง
แข็งแรงปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมการส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขัน 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีแนวทาง ในการ
คุ้มครองดูแลด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

500 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ
แก้ปัญหา นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดีในการด ารงชีวิต 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
3. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

12,000 
สถานศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
3. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12,000 
สถานศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
3. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12,000 
สถานศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

500 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาป้องกัน
และแก้ปัญหา นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีทักษะชีวิตที่ดีในการ
ด ารงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
มีความพร้อมต่อการรับการ
ประเมินคุณภาพภายในจากต้น
สังกดั  และรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. 

500 

สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก สมศ. และ
เป็นที่ยอมรับแก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 85 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ในระดับดี ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

1,000 
นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมรายงานข้อมูล DMC Emis E-mes 
Schoool Mis  SLS  Thai school lunch 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศทั่วไป 
  - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
Facebook  Line  วารสารโรงเรียน  

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่
ในระดับดี  ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
ครบทุกด้าน 

500 

สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศครอบคลุมงาน
ทั้ง 4 ฝ่าย และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
แก่นักเรียน ผู้ปกรอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่สนใจได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการชื่อโครงก รา  พัฒนาผู้เรียนด้าน ICT 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 80  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ 

7,500 

โรงเรียนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
มีคุณภาพในการพัฒนา
ตนเองได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

500 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาป้องกัน
และแก้ปัญหา นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีทักษะชีวิตที่ดีในการ
ด ารงชีวิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

500 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาป้องกัน
และแก้ปัญหา นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีทักษะชีวิตที่ดีในการ
ด ารงชีวิต 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ร้อยละ 
100  เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง และน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2,000 

นักเรียนท างานอย่างเป็น
ระบบ มีการวางแผนการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.....ปีการศึกษา....2566..... (เดือน...พฤศจิกายน.....พ.ศ...2566...ถึงเดือน....มีนาคม....พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านทะเมนชัย
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