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  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับ
นักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้มีแผนปฎิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ให้เป็นไป
ด้วยความโปรงใส เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ ตามหลัก ธรรมาภิบาล  รวมทั้งก าหนดให้ทุกหน่วยงานใน
สั งกัดด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติการในแต่ละปี งบประมาณ โดยต้องสอดคล้องต ามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฎิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ (ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568) สอดคล้องตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โรงเรียนบ้านโคกสูง   ฉบับนี้จะเป็น
รูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป    

 

                                                             โรงเรียนบ้านโคกสูง    
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โรงเรียนบ้านโคกสูง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑ 

ที่ตั้ง : 44  หมู่  ๕  ต าบลผไทรินทร์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๑๓๐ 
 

  โทรศัพท์ : ๐๘๑ – ๙๕๔๒๐๐๙ 
 

 Website :  http://31106043.thaischool.in.th/ 

E-mail : bankoksung55@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

                  

โทรศัพท์  ๐๘๑ – ๙๕๔๒๐๐๙  
Email Address : Boonyachat2520@gmail.com       

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

   โรงเรียนบ้านโคกสูง  ตั้งอยู่  ๔๔ หมู่ที่ ๕ ต าบลผไทรินทร์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัด
บุรีรัมย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  ๑  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  บนถนนสายล าปลายมาศ -  หนองกี่   มีพ้ืนที่ที่ใช้ในการท าการเรียนการสอน  ๑๐ ไร่  
๓  งาน   ๕๗ ตารางวา  พ้ืนที่มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ  ห่างจากอ าเภอล าปลายมาศไปทางทิศตะวันตกเป็น
ระยะทาง ๒๐  กิโลเมตร และ ห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์เป็นระยะทาง  ๕๔   กิโลเมตร   ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นโรงเรียน ขนาดเล็ก  มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด  ๗๖  คน  ผู้บริหาร ๑  คน 
ข้าราชการครูจ านวน  ๕  คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ธุรการโรงเรียน  ๑  คน นักการภารโรง ๑  คน และแม่
ครัว  ๑  คน โรงเรียนบ้านโคกสูง เปิดท าการสอน ๒ ระดับ คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ 
ประถมศึกษา ก่อตั้ง เมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๐๕  ครั้งแรกสร้างขึ้นด้วยความร่วมมือร่วมใจของชาวบ้านที่เห็น
ความ ส าคัญของการศึกษา  ได้ร่วมกันบริจาคที่ดิน  จ านวน  ๘ ไร่ ๓ งาน  ต่อมาทางโรงเรียนได้จัดซื้อ
เพ่ิมเติมอีก  ปัจจุบันมีที่ดิน จ านวน ๑๐  ไร่ ๓ งาน ๕๗ ตารางวา เมื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเสร็จแล้ว จึง

ชื่อ – สกุล  นางบุญชาติ  สรรพวุธ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสงู 
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ได้ตั้งชื่อว่า โรงเรียนบ้านโคกสูง เปิดการศึกษา ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๔  ปัจจุบันเปิดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล ๑-๒ และ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   ปัจจุบันบริหารงานโดย  นางบุญชาติ  
สรรพวุธ  ผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน 256๕ ถึงปัจจุบัน 
   ในปีการศึกษา ๒๕๒๑  ทางราชการได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  
๒๕๒๑ ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๒๑  โรงเรียนจึงได้เริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ
ราชการ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖                          
   ในปีการศึกษา ๒๕๒๗  โรงเรียนบ้านโคกสูง เปิดการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 
(ชั้นเด็กเล็ก)  และได้รับการอนุมัติให้ตามโครงการชุมชนที่ใช้ภาษาอ่ืนมากกว่าภาษาไทย จึงเริ่มมีการเปิด 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา                 
   ในปีการศึกษา ๒๕๓๔  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๓๓) ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ และด าเนินการสอนจน
ครบทกุชั้นในปี การศึกษา ๒๕๓๙  ตามล าดับดังนี้    
   ปีการศึกษา  ๒๕๓๔   เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  
   ปีการศึกษา  ๒๕๓๕   เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๒  
   ปีการศึกษา  ๒๕๓๖   เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓  
   ปีการศกึษา ๒๕๓๗    เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๔  
   ปีการศึกษา  ๒๕๓๘   เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๕  
   ปีการศึกษา  ๒๕๓๙   เปิดท าการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖             
   ในปีการศึกษา ๒๕๓๘  ทางราชการได้เปลี่ยนการจัดการศึกษาชั้นเด็กเล็ก เป็น “ชั้น
อนุบาล “ โดยเปิดการจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาล ๑  และอนุบาล ๒ จนกระทั่งทุกวันนี้             
   ในปีการศึกษา ๒๕๔๔ ได้เปลี่ยนหลักสูตรเป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ 
              ปีการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนบ้านโคกสูง  ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จนถึงปัจจุบัน 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

ข้อมูลนักเรียน   

                 นักเรียน จ านวน.....๗๖.....คน 
 

ชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 - - - -  
อนุบาลปีที่ 2 1 6 6 12 นางสาวทัชชา  ชัยสมภา 
อนุบาลปีที่ 3 1 4 3 7 นางสาวทัชชา  ชัยสมภา 
รวมระดับปฐมวัย 2 10 9 19  
ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑ ๖ 2 8 นาสาวศันสนีย์  เฉื่อยไธสง 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 5 11 นายยุทธเดช  ศิริมาลาตัง   
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 6 9 นายสุริยา  ค าตัน 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 6 6 12 นายสมชาย  บุตรฒิยากรัด 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 ๕ 8 นางสาวจริญา สุขวิเศษ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๔ 5 9 นางสาวหทัยชนก  บุญเจริญ 
รวมระดับประถมศึกษา 6 28 29 57  
รวมทั้งส้ิน 8 38 38 ๗๖  
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๑๑  คน 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   ๑  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -   คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน   ๕  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   ๑  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   ๒  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  ๒  คน 
        6.1 ลูกจ้างประจ า   -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       ๑  คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   
7) นักการภารโรง  จ านวน   ๑    คน 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

จุดเด่น   ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กรมอนามัย และรู้จักดูแล 
ตนเองให้มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร ด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ รวมทั้งมีความสามารถด้านการคิด คิดเป็น ท าเป็น สามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกท่ีดี
ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และมีการร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ และสถานศึกษามีเอกลักษณ์ ที่
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น ปณิธาน วิสัยทัศน์/ ปรัชญา พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ ง
สถานศึกษา สามารถป้องกันหรือแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ และพึงพอใจของชุมชน    
  จุดที่ควรพัฒนา   ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านอ่านออกเขียนได้เพ่ือให้
ปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ ความคิด รวบ
ยอด ที่เกิดจากการเรียนรู้ ต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรม
สร้างจิตสานึกปลูกฝังในด้านการประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิน และสิ่งของส่วนตัว และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า โดย
ให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสอดแทรกในการสอน เช่น การปิด–เปิดพัดลม การใช้ไฟฟ้า การ ใช้น้า กระดาษสมุด 
เป็นต้น ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลไม่ครบถ้วน และขาดการค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อ
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  จุดเด่น   ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการ 
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียน
ได้ใช้เทคนิค การประชุมที่หลากหลายวิธิี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม ระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ ผู้เรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี คุณภาพ มีการดาเนินการ 
นิเทศ กากับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงาน และจัดทารายงานผลการจัด การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้ เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา   
  จุดที่ควรพัฒนา   ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มคีวามเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรมีการปรับปรุง
พัฒนา ระบบการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมิน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการ บ้านเมืองที่ดีที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน) โดยให้โรงเรียนเป็นหน่วยประสานสัมพันธ์   

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  จุดเด่น   ครูมีความรักและเมตตา เอาใจใส่ผู้ เรียน ผลักดันให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของ 
ตนอย่างเต็มที่ ครูแนะน าให้ข้อเสนอแนะ สนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ รู้เท่าทัน รวมทั้งปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง    
  จุดที่ควรพัฒนา   
  1. ครูควรมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงล าดับขั้น 
ของการพัฒนา    
  2. ครูและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการท าวิจัย 
นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง   
  3. ครูควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นปีอย่างต่อเนื่อง และรับทราบผลย้อนกลับมีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ความส าเร็จ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
ร่วมกัน    
  4. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้      
  5. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข   
 
 
 
 
ปัญหา  
  1. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาดการดูแลบุตร  
  2. ผู้ปกครองบางส่วนมีปญัหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน  
  3. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
  4. อาคาร อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับความต้องการ   
แนวทางแก้ไข  
  1. ขอสนับสนุนจากชุมชนเรื่องอุปกรณ์กีฬาประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้เพียงพอกับจ านวนของนักเรียน
ในการออกก าลังกาย   
  2. ซ่อมแซมอาคารเรียนให้ใช้งานได้ดีขึ้น 
  3. ประสานขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆร่วมกัน   

 

 

 

 
ปัญหา  
  1. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ  
  2. ครูและบุคลากรขาดทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และไม่น า 
กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง  
แนวทางแก้ไข  
  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถต่อไปนี้   
  1. มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นส าคัญ   
  2. พัฒนาครูด้านความรู้ทางวิชาการให้กับครูทุกคน   
  3. การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม   
  4. จัดอบรมการสอนแบบโครงงาน การผลิตสื่อ   
  5. ส่งครูเข้าอบรมการจัดทาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดท าได้ชัดเจนและถูกต้อง   
  6. สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  
  

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา  
1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจังต่อเนื่อง

เสมอ 
2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน 
3. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 

 
 
 
 
ปัญหา  

1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
3. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ท าให้ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ไม่เป็นระบบ  
5. ขาดการดูแลวัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข 
1. มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้การใช้จ่ายตรงตามความ

ต้องการ 
2. มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

   
 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกสูง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
1. จัดกิจกรรมวันส าคัญ เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. จัดประกวด เรียงความ ค าขวัญ และ
วาดภาพระบายสีในวันส าคัญต่างๆ ตาม
วาระ 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ ๘5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์  พระพุทธศาสนา  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รู้รักสามัคคี และรักความ
เป็นไทย 
 

 
 

4,000 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม และมีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์กิจกรรมทีดี่  
2. นักเรียนกล้าแสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง ด าเนิน
กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  
3. นักเรียนมีความมุ่งมั่น
พัฒนาตนเองให้เติบโตเป็น
พลเมืองทีดี่ของสังคม  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนและคณะครูทุกคนรู้และอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนและคณะครูทุกคนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆกับชุมชนได้อย่างมี
ความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

 
1,500 

1. ผู้เรียนและคณะครูทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
และประเพณีต่างๆ กับชุมชน
อย่างสนุกสนานและมี
ความสุข 
2. ผู้เรียนและคณะครูทุกคน 
มีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึง 
ความส าคัญและรู้จักอนุรักษ์ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนและคณะครูทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญต่างๆ ของ
ไทย 
2. ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
เพ่ือสืบทอดต่อชนรุ่นหลัง
ต่อไป 
3. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก 
และเข้าใจการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมประชุมอบรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ  
  - บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนมี ขวัญก าลังใจ  
เชิงคุณภาพ    
  -บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ  มีการพัฒนา
อบรมอย่างต่อเนื่องมี ความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการ สอนและพัฒนางาน
ด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
20,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
อบรมอย่างต่อเนื่องและมี 
ความรู้ในการพัฒนางานด้าน 
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการอ่านเขียน 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยวันละค า 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีแบบ
ฝึกการอ่าน การเขียน การคัดลายมือ การ
คิดเลข ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสื่อ
เพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน การคัด
ลายมือ การคิดเลข ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้

 
5,000 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนดีขึ้น 
3. ผู้เรียนตระหนักและเห็น 
ความส าคัญของอักษรไทย 
และการใช้ภาษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของ
อักษรไทยและการใช้ภาษาไทย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 อ่าน
ออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง ลายมือสวย คิดวิเคราะห์
เป็น 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของอักษรไทยและการใช้
ภาษาไทย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการงานกิจการนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมแนะแนว  
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ  
   - ผู้เรียนได้รับการปรึกษา/แนะน า  
ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจ  ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย รู้จักประหยัด 
อดออม  

 
000,25  

ผู้ เ รี ยน ได้ รั บการปรึ กษา/ 
แนะน า รู้จักอดออม  ประหยัด  
มีระเบียบวินัย ผู้ เรียนได้ไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  
   - นักเรียนทุกคนได้รับค าแนะน า  
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด นักเรียน
ทุกคนมีระเบียบวินัย  รู้จักอดออม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. กิจกรรมจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม 
 3. กิจกรรมจัดท านวัตกรรมและสื่อการ
เรียนการสอน 
 4. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับของท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม 
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4. มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 
5. ครูมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

 
- 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับของท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม 
ความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4. มีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบและน าผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
5. ครูมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับกลุ่ม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถตามความ
ถนัดของตนเอง 
2. ผู้เรียนได้รับพัฒนาศักยภาพตรงตาม
ความความรู้ความรู้ความสามารถ 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 

 
5,000 

1. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
ตรงตามความสามารถ                   
ทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้ปกครองยอมรับศักยภาพ
ของสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัดทุก
กลุม่สาระการเรียนรู้ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ
การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๑. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยและ
รู้รักษาสุขภาพอนามัย 
 

 
30,000 

1. สถานศึกษามีห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณสถานศึกษามีสภาพร่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริีมความปลอดภัยและ
การรักษาสุขภาพอนามัย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความปลอดภัยและรู้รักษา
สุขภาพอนามัย 
 

รื่น  ปลอดภัย  เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความปลอดภัย
และรู้รักษาสุขภาพอนามัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 2. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. มีแบบฟอร์มในงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน
และง่ายต่อการน าไปใช้ 
3. ครู ผู้ปกครอง เพื่อน และหน่วยงานอื่นๆ 
ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม                       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจน
เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง เพ่ือนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

 
- 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ 
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
2. การเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จัก
ตนเอง และควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมประชุมอบรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ  
  - บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนมี ขวัญก าลังใจ  
เชิงคุณภาพ    
  -บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ  มีการพัฒนา
อบรมอย่างต่อเนื่องมี ความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการ สอนและพัฒนางาน
ด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
อบรมอย่างต่อเนื่องและมี 
ความรู้ในการพัฒนางานด้าน 
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมประชุมอบรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ  
  - บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุก
คนมี ขวัญก าลังใจ  
เชิงคุณภาพ    
  -บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ  มี
การพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่องมี 
ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการ 
สอนและพัฒนางานด้านต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
20,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
อบรมอย่างต่อเนื่องและมี 
ความรู้ในการพัฒนางาน
ด้าน ต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรได้
รับขวัญก าลังใจ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยโรงเรียนเป็น
ฐาน สารสัมพันธ์ ชุมชน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามระบบ 
DLTV 
2. กิจกรรมนักเรียน ป.1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
3. กิจกรรมนักเรียน ป.4-6 อ่านคล่อง เขียน
คล่องทุกคน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- 6 มีแบบฝึกการอ่าน การเขียน 
การคัดลายมือ การคิดเลข 
ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1,000 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนดีขึ้น 
3. ผู้เรียนตระหนักและเห็น 
ความส าคัญของอักษรไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่               
1 - 6 มีสื่อเพ่ือพัฒนาการอ่าน 
การเขียน การคัดลายมือ การคิด 
เลข ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของอักษรไทยและ
การใช้ภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
2 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
คิดเลขเป็น 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-
6 อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง ลายมือสวย คิด
วิเคราะห์เป็น 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

และการใช้ภาษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและ
เห็นความส าคัญของอักษรไทย
และการใช้ภาษาไทย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ  
  - ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ 
การเรียนการสอน 

 
500 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
เหมาะสมกับระดับชั้น 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมส่ีงเสริมความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. กิจกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
3. กิจกรรมการด ารงชีวิตและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
 

 
- 

1. ครูประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยโรงเรียนเป็น
ฐาน สารสัมพันธ์ ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อย

 
- 
 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษา รู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุีมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4. กิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ละ 100 รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ร้อยละ 100 ก ากับติดตาม ดูแล
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา             
รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ก ากับติดตาม ดูแลและขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
3. ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา ก ากับติดตาม 
ดูแลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมเรียนรู้สื่อ ICT 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม        
ที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ

 
1,500 

1. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ 
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3. กิจกรรมจัดท านวัตกรรมและสื่อการเรียนการ
สอน 
 

ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2. ครูร้อยละ 100 จัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 2. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความ
ปลอดภัยและรู้รักษาสุขภาพ
อนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  และสภาพ 
แวดล้อมภายในบริเวณ

 
1,500 

1. สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  และสภาพ 
แวดล้อมภายในบริเวณ
สถานศึกษามีสภาพร่มรื่น  
ปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความปลอดภัย
และรู้รักษาสุขภาพอนามัย 
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สถานศึกษามีสภาพร่มรื่น  
ปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความปลอดภัยและรู้
รักษาสุขภาพอนามัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  งานกิจการนักเรียนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมนิทรรศการโครงงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

 
3,000 

. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
2. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 
2. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....๒.....ปีการศึกษา....๒๕๖๖.... (เดือน..ตุลาคม....พ.ศ..๒๕๖๖....ถึงเดือน..กันยายน...พ.ศ...๒๕๖๗....) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 
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