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โรงเรียนอนุบาลล าปลายมาศ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนอนุบาลล าปลายมาศ 88 หมู่ 9 ต าบลล าปลายมาศ  อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์ 31130 
 

 โทรศัพท์ : 044-661010 

 

EMAIL : 31010144@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-4799878                          โทรศัพท์ 063-1159644 
Email Address :  ratthaphon2506@gmail.com        Email Address : pensaroj@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    โทรศัพท์ 090-2599850      

                               Email Address : prasitprasit1@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายรัฐพล  วิลัยฤทธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลล าปลายมาศ 

ชื่อ-สกุล นายปวริศร  สาโรจน์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุบาลล าปลายมาศ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายประสิทธิ์  ละอองเอก 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุบาลล าปลายมาศ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  956 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  39  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  5  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 1 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 50 คน 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมาก และมีความสามารถพิเศษทางด้าน 
                กีฬาวอลเลย์บอลระดับประเทศ 
            3) ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษาให้ทันสมัย 
      2) การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
                            รอบด้านเพ่ือเป็นการส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนการ 
                            สอนให้กับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
      3) ..........................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ไม่มีฐานข้อมูลในการบริหารจัดการเครือข่ายภายในโรงเรียน               
    ใช้เทคโนโลยีไม่คุ้มค่าและไมเ่หมาะสมกับงาน  
2. งานประชาสัมพันธ์ ขาดการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ อย่าง 
    หลากหลายและเป็นรูปธรรม 

แนวทางแก้ไข  
1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูงมาเป็นเครื่องแม่ข่ายในการจัดเก็บข้อมูล ทั้งหมด   
    ของโรงเรียนและควบคุมระบบภายในโรงเรียน เพื่อความสะดวกในการใช้ข้อมูลร่วมกัน และจัด  
   บุคลากรผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศโดยเฉพาะ และเป็นผู้มีความสามารถตรงกับงาน เพ่ือดูแล 
    ให้ระบบงานสารสนเทศเป็นระบบ มีความเป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้อยู่เสมอ  
2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย เมื่อ  
   เสร็จสิ้นการด าเนินงาน และน ามาวิเคราะห์รายงานผล และจัดท าเป็นรูปเล่มน าเสนอฝ่าย 
   บริหารเพื่อการพัฒนางานครั้งต่อไป 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1. การบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย และการโยกย้ายต าแหน่ง ไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลา  
    ท าให้มีต าแหน่งว่าง เพราะมีข้ันตอนในการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ต าแหน่งว่าง การบรรจุ     
    แต่งตั้ง ต้องรอระยะเวลาการด าเนินการ ท าให้สถานศึกษาขาดอัตราก าลังครู  
2. การพัฒนาบุคลากรไม่ตรงตามความประสงค์ของบุคคล 
  
แนวทางแก้ไข   
1. เปิดโอกาสให้โรงเรียนสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน โดยต้องจัดอบรมอย่างเคร่งครัดและมี        
   การวางแผนสรรหาบุคลากรล่วงหนาก่อนเกิดต าแหน่งว่าง                    
2. โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษาก่อนจัดอบรมและพัฒนาบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
1. การประเมินที่บ่อยเกินไป ท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน เนื่องจากในการ   
   ประเมินแต่ละครั้ง ครูและนักเรียนต้องร่วมกันจัดเตรียมการรับประเมินโรงเรียน ขาดสื่อ และ  
   เทคโนโลยีที่ทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึง และสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ 
   ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ  
2. โรงเรียนมีปัญหาด้านหลักสูตรสถานศึกษาไม่มีความเชื่อมโยงกับบริบทของนักเรียนขาดการ  
   ติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
3. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ 
   ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลา 
   ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล  

แนวทางแก้ไข   
1. ทางส่วนกลางต้นสังกัดควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมินและ  
   เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควรเปลี่ยนแปลงบ่อย เพื่ออ านวยความสะดวกต่อทาง 
   โรงเรียน  
2. จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน ประสานความร่วมมือกบั 
    หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้คร ูผลิตพัฒนาสื่อ  
    และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
3. บุคลากรทุกคนร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมายทาง 
    การศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ 
    ผู้เรียน มีการประเมินผลหลักสูตร และมีการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไป 
   ปรับปรุงแก้ไข  
4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา   
1. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย    
   เปลี่ยนแปลง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้                
   งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  
2. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบจัดซื้อ 
   จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจ ากัด 
   ค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและ 
   ท างานช้า เป็นต้น ท าให้ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ การบริหาร 
   งบประมาณของหน่วยงาน 
    
แนวทางแก้ไข  
1. ควรเร่งด าเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ      
   ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ  
2. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประเด็น  
   ข้อผิดพลาดและแนวทางการแก้ไข ช่องทางการถามตอบปัญหา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
   (e-book) เพ่ือให้สามารถสืบค้นอ้างอิงและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้  
3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
   เพ่ือให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ  
4. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
   เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจัดท ารายงาน ด้านต่างๆ       
   ในภาพรวมขององค์กร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลล าปลายมาศ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสหกรณ์ 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
เชิงคุณภาพ 
-มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีความรับผิดชอบ 
มีเหตุผล มีคุณธรรม ใช้จ่าย
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
รู้จักการประหยัด อดออม ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 1. ครูและนักเรียนมีความ
เขา้ใจถึงความพอเพียง จาก
การเรียนรู้และปฏิบัติจริง ซึ่ง
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการ 
ด าเนินชีวิตด้วยความไม่
ประมาท  
2. นักเรียนได้บริโภคพืชผัก 
สมุนไพร และผลไม้ที่ท าการ
ปลูกและดูแลด้วยตนเอง 
ปลอดภัยจากสารเคมี ซึ่งเป็น 
ประโยชน์ต่อสุขภาพ  
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีเหตุมีผล และใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ตนเอง  
4. ครูน้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แนวทางใน การด าเนินชีวิต 
เป็นแบบอย่างที่ดีแกศ่ิษย์ 
และจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
5. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงจากการที่โรงเรียนได้
ปลูกฝัง นักเรียนและได้เข้า
ร่วมชมนิทรรศการ ร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน  
6. โรงเรียนใช้องค์ประกอบ
ของปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวทาง ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการ
เรียน การสอน ด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และด้านการ
พัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้รียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม 
และจริยธรรม สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนสามารถบริหารจัด
การศึกษาโดยร่วมกับชุมชนเต็ม
ศักยภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 นักเรียนมีจิตส านึกที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ใน การท างาน นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามวัย
นักเรียน สามารถท างานร่วม
กิจกรรมกับ ผู้อื่นได้ นักเรียน
สามารถท างานร่วม กิจกรรม
กับผู้อ่ืนได ้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) ของสสวท. 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ความรู้และทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

10,000 1. มีสื่อนวัตกรรมที่ใช้กับการ 
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. มีสื่อนวัตกรรมที่ใช้กับการ 
เรียนการสอนที่ตรงกับเนื้อหา 
อย่างเพียงพอ  
3. ผู้เรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่
หลากหลาย  
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
สูงขึ้นและผู้เรียนมีเจตคติท่ีด ี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้รักการอ่านสู่
ห้องสมุด 
-  กิจกรรมปลุกพลังส าเนียงเสียงอ่าน 
-   กิจกรรมทดสอบการอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ทดสอบด้านการอ่านออกเขียนได้
ในระดับดี 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
กิจกรรมปลุกพลังส าเนียงเสียง
อ่าน  กิจกรรมทดสอบการอ่าน
ออกเขียนได้ 

10,000 มีความสามารถในการอ่าน
และ เขียนน าไปสู่การค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองนักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็น
เลิศและแก้ไขข้อบกพร่อง
นักเรียนที่เรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงาม และคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเข้าค่าย
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
และกิจกรรมทัศนศึกษา 

204,018 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มี 
ความเป็นเลิศและแก้ไข 
ข้อบกพร่องนักเรียนที่เรียน
อ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
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เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาเต็มศักยภาพ ส่งเสริมเด็ก
เก่งให้มีความเป็นเลิศ มีความรู้
และประสบการณ์ตรงอย่าง
กว้างขวางนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ตรงอย่าง 
กว้างขวาง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนด้วย
ความเสมอภาค 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 

10,000 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
ด้วยความเท่า เทียมและเสมอ
ภาค 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมฯ 
ระดับกลุ่มเครือข่าย ได้รับรางวัล 

100,000 นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน 
งานฝีมือและความสามารถ
ด้าน วิชาการ 
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ชนะเลิศ เป็นตัวแทนไปเข้าร่วม
การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยละ 50 
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้แสดงความสามารถ  
ผลงานและทักษะต่างๆ ในการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมฯ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึง 
พอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเรียน บริเวณโรงเรียนเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และความ 
ปลอดภัยของนักเรียนมีการ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

35,000 นักเรียนมีความสุขและมีความ 
ความปลอดภัย 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมี
ส่วนรวม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
อย่างทั่วถึง 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี อย่าง
ทั่วถึงจากการบริหารงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ 

13,000 นักเรียนที่จบการศึกษาได้
ศึกษาต่อร้อยละ 100 ใน
สถานศึกษาท่ีตนเองสนใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการครูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ                             
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ 
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

75,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพั้ฒนาตนเองและน ามา
ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ 
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

35,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองและ
น ามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการชุมชนพอเพียง เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 

10,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานการประเมินคุณภาพที่ 

6,000 โรงเรียนมีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์ สมศ. 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถเป็นข้อมูลประกอบการ 
ประเมินได้ และเป็นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์         
สมศ. 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรมร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสาและมีความซื่อสัตย์ 

25,000 นักเรียนมีความตระหนักการ 
ต้านการทุจริต และโรงเรียน
ได้รับรางวัล โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน                     
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมใน
ทุกด้าน โรงเรียนให้บริการข้อมูล

10,000 ระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
โรงเรียน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน เก็บข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานและ 
แหล่งให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูล สารสนเทศ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สารสนเทศแก่นักเรียน และ
บุคคลในหน่วยงานอ่ืน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ใช้ ICT ใน
การสืบค้นความรู้ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้รับการบริการ
คอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อการ
จัดท ารายงานน าเสนอข้อมูลและ
การออกแบบสร้างสรรค์ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้ ICT ในการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
ได้รับการบริการคอมพิวเตอร์ใน
การจัดท าสื่อการจัดท ารายงาน
น าเสนอข้อมูลและการออกแบบ
สร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

20,000 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้
มีความเป็นเลิศและแก้ไข 
ข้อบกพร่องนักเรียนที่เรียน
อ่อน ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
นักเรียนใช้ ICT ในการ
สืบค้นความรู้ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต ได้รับการ
บริการคอมพิวเตอร์ในการ
จัดท าสื่อการจัดท ารายงาน 
น าเสนอข้อมูลและการ
ออกแบบ สร้างสรรค์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้าน 

20,000 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพจิต ตนเอง นักเรียน
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) สมรรถภาพทางกายตลอด             

ปีการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้การป้องกันจากโรคติดต่อ  
ปัญหาทางเพศ สิ่งเสพติด ภัยจาก
โลกอินเทอร์เน็ต อบายมุข 
ตลอดปีการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจและสติปัญญา รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจ าวัน  
2. นักเรียนรู้จักการป้องกัน
ตนเอง ให้พ้นจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและภัยต่างๆ  
3. นักเรียนมีความมั่นใจ 
และกล้าแสดงออกอย่างมี
เหตุผล นักเรียนมีมนุษย-
สัมพันธ์ที่ดีและ มีจิต
สาธารณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการชุมชนพอเพียง เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป

10,000 นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ 
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ในครัวเรือนได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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