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โรงเรียนวัดบ้านหนองปลาไหล กลุ่มโรงเรียนล าปลายมาศ 6 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

  ที่ตั้ง : หมู่ 6 ต าบลหนองกะทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

โทรศัพท์ : 063-1570830 
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โทรศัพท์ 063-1570830 
Email Address : chitpan740@gmail.com 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...8..คน 

นักเรียน จ านวน....69...คน 

ชื่อ-สกุล นายจิตร  การเกษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านหนองปลาไหล 
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จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนาและปัญหา อุปสรรคแนวทางแก้ไข 
ในการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดบ้านหนองปลาไหล 

จุดเด่น 
  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม ส่งเสริมการ

ออกก าลังกายและร่วมกิจกรรมด้านกีฬาท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี 
 2. เชิญชวนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษา
และสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาร่วมกัน 
 3. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย 
 4. ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตั้งระบบ Internet WIFI เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้สืบค้นด้วยตนเอง มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 
 5. การส่งเสริมให้บุคลากรครูได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
 6. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 7. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและประสบการณ์ พร้อมให้บริการด้าน
ต่างๆ สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านของการพัฒนาผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระร่วมกันทั้งในเครือข่าย
และนอกเครือข่าย มีความเสียสละและอดทน  
 8. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัดให้การ
ยอมรับในเรื่องของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ท าให้สถานศึกษากลายเป็นสถานศึกษาท่ี
ทั้งในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการให้ความไว้วางใจและส่งให้บุตรหลานเข้ามาเรียนท าให้จ านวน
ผู้เรียนเพิ่มข้ึนทุกปี    
 9. การบริหารจัดการก าหนดนโยบาย โครงสร้างที่ชัดเจน 

10. บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

11. ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

12. การบริหารโดยองค์คณะบุคคลเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

13. มีการวางแผนการจัดการศึกษาโดยถือหลักให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

14. มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล   และนิเทศ  การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

15. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

16. บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่รู้ และมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน 

17. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
18.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

19.ระบบเครือข่าย Internet ของสถานศึกษา มีความมั่นคงและเข้าสู่ระบบได้ดี 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 1. การพัฒนานวัตกรรมด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์   
2. การพัฒนาการเรียนการสอนทักษะในการคิดค านวณ 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
4. การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 5. ควรเพิ่มเติมข้อมูลทิศทางพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทุก ๆ ด้าน ผลพัฒนาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และผลการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยควรแสดง การเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ สูงกว่า ต่ ากว่า หรือบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

 6. บุคลากรมีความรู้จ ากัดไม่ตรงตามวุฒิ 

7. คุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนกาคิดวิเคราะห์ 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบเครือข่ายยังไม่
แพร่หลาย 

9. การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ด้านบุคลากรไม่มี 

ความชัดเจนในบางเรื่อง 

10. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรยังไม่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการ 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ผู้เรียนขาดการปลูกฝังการเป็นสังคมแห่งนักอ่าน 
2. ผู้เรียน เน้นความสนุกสนาน ขาดการใฝ่รู้ 
3. ครูผู้สอนไม่มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาเรียนรู้
คุณลักษณะเฉพาะของนวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

 1. ส่งเสริมให้ความรู้ การใช้งาน เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้มี
ความรู้สามารถใช้งาน เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ได้ 
 2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะ การสร้างสื่อ 
นวัตกรรม และบทเรียนด้วยวิธีการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 3. ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาสื่อ(บทเรียน) โดยใช้
กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. เร่งพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การ
พัฒนาสื่อออนไลน์ ของหน่วยงานสถานศึกษา 
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 5. ก าหนดวิธีการให้ผู้เรียน เข้ามาใช้งาน การ
เรียนรู้ร่วมกับช่องทางการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน 
 7. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือ
การศึกษาด้วยตนเองผ่านช่องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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สภาพปัญหา/แนวทางแก้ไข การบริหารงาน 4 งาน 
ในการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดบ้านหนองปลาไหล 

 

การบริหารงานทั่วไป 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. ขาดการซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้อยู่
ในสภาพที่ดีและปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
2. ขาดการวางแผน งานโครงการ การด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุดประสงค์ของโรงเรียน 
3. ห้องพยาบาล ห้องสุขา ยังไม่สะอาด                    
ถูกสุขลักษณะ 

1. ก าหนดแผนตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง เพื่อให้
อุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัยใช้การได้ และปลอดภัย 
ตลอดเวลา ให้ค าแนะน าเสนอผู้บังคับบัญชา
อนุมัติ 
2. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ตกแต่งอย่าง
สวยงาม เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดี
ดูแลสีอาคารต่าง ๆให้เรียบร้อย มีป้ายบอกอาคาร
และห้องต่าง ๆ 
3. อบรมผู้เรียนในด้านการดูแล รักษาทรัพย์สิน
สมบัติของโรงเรียน 
3. จัดท าเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนให้นักเรียนและ
บุคลากรทั่วไปทราบ 
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การบริหารงานบุคคล 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. เมื่อมีการเคลื่อนย้าย หรือการเกษียณอายุ
ราชการ การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือ
บุคลากร ที่มาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาใน
การพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
2. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง      
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง จะท าให้งานเกิดอุปสรรค 
ความล่าช้า และบางครั้งกระทบถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม 
3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
4. มีการเปลี่ยนแปลงระบบ และวิธีการท างาน
ค่อนข้างรวมเร็ว มีปัจจัยแวดล้อมท่ีผันผวนและไม่ 
เคยมีมาก่อน เช่น โรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซ้ า 
อุบัติภัยที่มาในรูปแบบที่ไม่คาดคิดมาก่อน 

1. วางแผนอัตราก าลังและมีการก าหนดแนวทาง
ในการสรรหา บุคลากรทดแทน และส่งเสริมให้มี 
ความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่าง
หลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้
เพ่ือให้ สามารถทดแทนกันได้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
3. พัฒนาให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศและใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันขององค์กร 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ                 
มีทักษะในการท างาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพแวดล้อมการท างานแบบใหม่ 

 

การบริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
เอกสารบางอย่างท าให้งานเสร็จได้ล่าช้า และ
เจ้าหน้าที่มีงานที่รับผิดชอบหลายอย่าง 

ในแต่ละปีควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเงินและพัสดุเพ่ือจะได้จัดท าเอกสารได้ถูกต้อง
และรวดเร็วขึ้น 
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การบริหารงานวิชาการ 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองและ ชุมชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองทีมีต่อการจัดการศึกษา รวมถึงไม่มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โรงเรียนขาดผู้เชียวชาญในการนิเทศครู
เกีย่วกับการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ไม่มีประสบการณ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร ท าให้
ประสบปัญหา ในการส่งเสริมหรือให้ความรู้แก่ครู
เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
3. ขาดบุคลากรทีมีความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

1. ควรมีการจัดอบรมคณะครูภายในโรงเรียนและ
คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนใน
การพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร 
การศึกษา ขัน้พืน้ฐาน และจัดให้มีการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพราะการ
วางแผน การพัฒนาหลักสูตรจะสะท้อนถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหาร โรงเรียน ครู สามารถด าเนินงาน ได้ตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
2. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน         
เป็นส าคัญ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ประยุกต์ใช้ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แนวทางการพัฒนา คือ ครูควรได้รับการอบรม  
เชิงปฏิบัติการ การให้ความรู้ ความสามารถในการ
สอน การใช้เทคนิควิธีใหม่ ๆ มีการจัดการเรียน
การสอน มีการศึกษาถึงความต้องการของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการ
จัดการเรียน การสอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดบ้านหนองปลาไหล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ) บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
3. กิจกรรมปลูกฝังคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
4.กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
5.กิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีการแสดงออกใน
การรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ด้วยจิตส านึก 
ความเคารพ 

5,000 

ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรม                
วันส าคัญทางชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม ภายในโรงเรียน และ
ภายในชุมชนอย่างเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประกันคณุภาพภายใน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหน้าท่ีพลเมือง 
3. กิจกรรมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนผ่านการวดัผล
ประเมินผลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ 
รักครอบครัว ชุมชน ประเทศชาต ิ

5,000 

ผู้เรยีนมีการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ICT
คอมพิวเตอร์ร่วมกับการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยการจดัการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning)    

เชิงปริมาณ 1. ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning ได้
อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
2. นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นองค์ความรู้
นอกเหนือจาก 
ในห้องเรียนร้อยละ 80 

3,000 

นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 วิชา
หลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) สูงข้ึน
โดยมผีลการเรียน ระดับ 3 ขึ้น
ไป ร้อยละ 70 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ) บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
องค์ความรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน
ได้ระดับดีมาก 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการคลินิกอ่านออก -เขียนได้  
2.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียนและการคดิ
วิเคราะหภ์าษาไทยช้ัน ป.1-ป.6 
2. กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหา การอ่าน การ
เขียนและการคิดวเิคราะห์ภาษาไทยช้ัน ป.1-ป.6 
3.กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 1. นักเรียนช้ัน ป.1 มี
ความสามารถในการอ่านการเขียน ได้
ร้อยละ 80 

2. นักเรียน ที่จบ ช้ัน ป.3 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ ร้อยละ 80 

3. นักเรียนช้ัน ป.4 –ป.6 สามารถอ่าน 
เขียน และคิดวิเคราะห์  ได้ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ   1. นักเรียนช้ัน ป.1 มี
ความสามารถในการอ่านการเขียน 
ระดับดีมาก 

2. นักเรียนช้ัน ที่จบ ช้ัน ป.3 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ ระดับดีมาก 

3. นักเรียนช้ัน ป.4 ป.6 สามารถอ่าน 
เขียน และคิดวิเคราะห์ ได้ระดับดี 

5,000 

1. นักเรียนช้ัน ป.1 มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียน ระดับดีมาก 
2. นักเรียนช้ัน ที่จบ ช้ัน ป.3 
ต้องอ่านออก เขียนได้ ระดับดี
มาก 
3. นักเรียนช้ัน ป.4 –ป.6 
สามารถอ่าน เขียน และคิด
วิเคราะห์ ได้ระดับดี 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือช้ันอนุบาล ลูกเสือ
ส ารองและลูกเสือสามัญ 
2. กิจกรรมการเข้าค่ายและเดินทางไกลผจญภยัลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนตั้งแต่ช้ัน
อนุบาล 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

10,000 

1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละ สามคัคี มีจิตสาธารณะ 
ตามแนวทางการเรียนการสอน
ลูกเสือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ) บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   ลูกเสือ ทุกวันพฤหัสบด ีเป็นไปตามที่
หลักสตูรขั้นพื้นฐานก าหนด 
  

2. ผู้เรียนได้น าความรู้ทีไ่ด้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการจดัการเรียนร่วมส าหรับผูเ้รียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
1.การผลิตสื่อ/จัดท าแผน EEP/IIP/คัดกรอง 
2.กิจกรรมเสริมวิชาการ 
4. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เรียนรวม 
5. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เรียนรวม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริม
ตามศักยภาพของแต่ละบคุคลในระดับ
ดีมาก 

2,000 

ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการการการส่งเสริมความเปน็เลิศ 

1.การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียนครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ระดับกลุ่มโรงเรียน 
และระดับเขตพื้นท่ี 
  

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขัน
ทักษะตามความสามารถของตนเอง
ภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะ
ตามความสามารถของตนเองภายใน
สถานศึกษา 

3,000 

1. ผู้เรียนสามารถค้นพบตัวเอง
ด้านความรูค้วามสามารถตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ 
และความเช่ือมั่นจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคมตลอดจนหน่วยงาน
อื่นๆ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.โครงการเฝ้าระวังป้องกันความปลอดภัยในโรงเรยีน 
2.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมวางแผนมาตรการการป้องกันภัยที่จะเกิด
ภายในสถานศึกษา 
และสร้างแผนเผชิญเหต ุ
2. กิจกรรมการอบรมฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติ
รูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน
โดยรอบ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบ
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ           
ผู้เรยีนมีทักษะและความรู้จากการท า
กิจกรรมการป้องกันภัย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

9,000 

ผู้เรยีนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรมการป้องกันภยั 
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ) บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมคัดกรอง ผู้เรียนยากจน 
2. กิจกรรมคัดเลือกมอบทุนนักเรยีนยากจน 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ผู้เรยีน 
4. กิจกรรมตามน้องกับสู่ห้องเรยีน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ผู้เรยีนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80ได้รับทุน ผู้เรยีน
ยากจน 
2. มีการติดตามผู้เรยีนขาดเรียน 
ประสานงานกับผู้ปกครองทุกคนท่ีมี
ปัญหา 
 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนไดร้ับทุนนักเรียนยากจนด้วย
ความยุติธรรมทั่วถึง 
2. มีการติดตาม ผู้เรียนขาดเรียน 
ประสานงานกับผู้ปกครองทุกคนท่ีมี
ปัญหา 
 
 

 
 
 
 

1,000 

1 ผู้เรียนได้รบัทุนนักเรียน
ยากจนด้วยความยุติธรรมทั่วถึง 
2. ผู้เรียนมีเวลาเรียนครบตาม
หลักสตูรของสถานศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/ด้านวิชาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนาดา้น ICT ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมกิจกรรมแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
3. กิจกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ ครูไดร้ับการพัฒนาตนเอง
มีวิทยฐานะสูงขึ้นทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล  มีประสิทธิภาพ          
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

5,000 

1. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองมี
วิทยฐานะสูงขึ้นทุกคน 
2. ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล             
มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมา  
ภิบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/ด้านวิชาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนาดา้น ICT ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมกิจกรรมแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
3. กิจกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ ครูไดร้ับการพัฒนาตนเอง
มีวิทยฐานะสูงขึ้นทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล  มีประสิทธิภาพ          
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

5,000 

1. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองมี
วิทยฐานะสูงขึ้นทุกคน 
2. ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล             
มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมา          
ภิบาล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/ด้านวิชาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนาดา้น ICT ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
3. กิจกรรมการด ารงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนไดร้ับการพฒันา
ตนเองมีวิทยฐานะสูงขึ้นทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ด ารงชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 

1. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองมี
วิทยฐานะสูงขึ้นมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทุกคนด ารง
ชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
1. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินและการพัฒนา 
3. กิจกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
4. กิจกรรมการพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีนวัตกรรม
แก้ปัญหาเพื่อการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีนวัตกรรม
แก้ปัญหาเพื่อการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

ระดับดีเยี่ยม 

2,000 

ผู้บริหารมมีีนวตักรรมแก้ปัญหา
เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก            
ธรรมาภิบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
1. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบ 
กัลยาณมิตร 
2. กิจกรรมแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินและการพัฒนา 
3. กิจกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีนวัตกรรม
แก้ปัญหาเพื่อการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีนวัตกรรม
แก้ปัญหาเพื่อการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

ดีเยี่ยม 

1,000 

ผู้บริหารมมีีนวตักรรมแก้ปัญหา
เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก            
ธรรมาภิบาล 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรยีนสุจริต 
1. กิจกรรมปลูกฝังคณุลักษณะ ความสุจริต 5 ประการ 
2. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรต้าน
ทุจริต 
   

เชิงปริมาณ 
ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ร้อยละ 85 สามารถปฏบิัติตนตาม
คุณลักษณะ ความสุจริต 5 ประการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สามารถปฏิบัตตินตามคุณลักษณะ 
ความสุจริต 5 ประการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพระดับดีเยี่ยม 

1,000 

ครูและผู้เรียนมคีวามรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัตตินตาม
คุณลักษณะความสุจริตเกิดผลด ี

ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ ICT  
1. กิจกรรมจัดท าข้อมลูระบบสารสนเทศเพื่อบรหิาร
การศึกษา (EMIS)  
2.การจัดสร้าง เฟสบุค ไลน์ วารสาร สิ่งพิมพ ์
3. กิจกรรมการพัฒนาระบบประเมินความโปร่งใส 
4. กิจกรรมการพัฒนาระบบคอนเน็กซ์อีดี 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนสมบรูณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้น
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบรูณค์รอบคลุมในทุกด้าน  

2,000 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลมุ
งานท้ัง 4 ด้าน สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการโรงเรยีนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ และสามารถ
ให้บริการข้อมลูสารสนเทศให้แก่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพฒันา
โรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
3. โรงเรียนให้บริการข้อมลูสารสนเทศ
แก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได ้
 

นักเรียน บุคคล และหน่วยงาน
อื่นได ้

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาครูการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ร่วมกับการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยการจดัการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning)    
2.กิจกรรมการพัฒนาด้านICT 
 

เชิงปริมาณ 1. ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
2. นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 สามารถใช้
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊กในการสืบค้นองค์
ความรู้นอกเหนือจาก 
ในห้องเรียนร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊กในการ
สืบค้นองค์ความรู้นอกเหนือจากใน
ห้องเรียนได้ระดับดมีาก 

2,000 

นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 วิชา
หลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) สูงข้ึน
โดยมผีลการเรียน ระดับ 3 ขึ้น
ไป ร้อยละ 70 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมภาวะทุพโภชนาการ 
2. กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
3. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมการตอบแบบสอบถามภาวะเสี่ยงโรคซึมเศร้า 
ในผู้เรียนที่มีอายุ ช่วง10-15ปี 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพด้านร่างกาย
น้ าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ปกติ
ร้อยละ80 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพด้านอารมณ์จติใจ 
สามารถเข้าสังคม เรียนหนังสือไดป้กติ 

2,000 

1. เป็นโรงเรยีนต้นแบบในการ
พัฒนาภาวะโภชนาการของเด็ก
วัยเรียนในด้านการเลือกบริโภค
อาหารที่เหมาะสม                        
กับช่วงวัย  
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5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านกีฬา 
6. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมสีุขภาพด้าน
ร่างกายแข็งแรง จิตใจด ีอารมณ์
แจ่มใสและเข้าสังคม ได้  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
1. กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ 
2. กิจกรรมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
การสอน 
3. กิจกรรมการสรา้งเครื่องมือและวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอนด้วยวิธีหลากหลาย 
4. กิจกรรมการสรา้งนวัตกรรม เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 
สาระการเรียนรูห้ลัก ระดับ 3 ร้อยละ 
70 ของนักเรียนท้ังหมด 
2. ครูมีนวัตกรรม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนครบทุกช้ัน
เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลัก อยู่ในระดับด ี
2. ครูมีนวตักรรม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนครบทุกช้ัน
เรียน 

5,000 

ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
เฉลี่ยทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้
ตามเป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนด 
อย่างน้อย  ร้อยละ 70 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ 
1. กิจกรรมการบริหารงบเรียนฟร ี15 ปี 
2. กิจการการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพดูสนทนาภาษาอังกฤษ
ในการ 
4. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
5. กิจกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา 
6. การรายงานคณุภาพการศึกษาประจ าป ี

เชิงปริมาณ  
ผู้เรยีนมีพัฒนาการในการเรยีนรู้เป็น
รูปธรรม ตรวจสอบได้ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนมีพัฒนาการการเรียนรูเ้ป็น
รูปธรรม ตรวจสอบได้ระดับด ี

 
 
 

144,172 

องค์กร หน่วยงานต่างๆ
ผู้ปกครอง  และชุมชน  มีการ
ยอมรับแนวทางที่โรงเรียน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
ผู้เรยีน ระดับดเียี่ยม 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่อ
การเรยีนสูงขึ้นและงานอาชีพ 
1. กิจกรรมการสอนโครงงานอาชีพ (1 โครงงานหนึ่ง
ห้องเรียน) 
  

เชิงปริมาณ  
ผู้เรยีนร้อยละ 80 
มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านงาน
อาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง   
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียน มีความรู้และทักษะพื้นฐาน
ด้านงานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง   

 
 
 
 

5,000 

1. ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะ
พื้นฐานด้านงานอาชีพอย่างน้อย 
1 อย่าง   
   

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


