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โรงเรียนบ้านแท่นพระ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 8 หมู่ 1 ต.หนองคู อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 08 3378 4548  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 08 3378 4548        

Email Address  chadedpusit@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นายภษิูต ทรงประโคน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแท่นพระ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน..........61...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
   2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
            3) บุคลากรมีความสามัคคี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู้ 
      2) พัฒนาทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ 
      3) ส่งเสริม สนับสนุนให้นกัเรียนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อุปกรณ์เทคโนโลยียังไม่ทันสมัยและระบบอินเทอร์เน็ตยังใช้งานไม่ดี
เท่าท่ีควร ข้อมูลสารสนเทศยังไม่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้คณะครูอบรม ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี และจัดหาระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพมาใช้งาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรได้รับภาระงานต่อคนจ านวนมาก ท าให้ใช้เวลาสอนบางส่วน
เพ่ือท างาน 

แนวทางแก้ไข  หารือ ปรับทัศนคติในการท างาน ขอให้ใช้เวลาหลังเลิกเรียน
ในการท างาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์นักเรียนบางคน และบางวิชายังต่ า 

แนวทางแก้ไข  สร้างขวัญ ก าลังใจและส่งเสริใมให้ครูเข้ารับการอบรม หา
ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปัญหา  ได้รับเงินสนับสนุนรายหัวนักเรียนน้อยเนื่องจากจ านวน     
 นักเรียนมีน้อย 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานอื่น 
   
                      .......................................................................................



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแท่นพระ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

กิจกรรมทักษะชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนและปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,000 

นักเรียนมีความรู้และสามารถ
น าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม..สวดมนต์ทุกวันศุกร์/วันพระจากครู
พระสอนศีลธรรม 
2. กิจกรรม.ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา.. 
3. ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเข้าใจหลักการ
ประชาธิปไตยและเคารพเสียง
ส่วนมาก 
 
 
 

1,000 

- นักเรียนใฝ่ดี มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรม
จริยธรรม  

- จนักเรียนมีความรู้ความเข้า
ในและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุขตามวิถี
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ.. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 2,000 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ถึง
ขีดสุดของศักยภาพ เป็นคน 
“ดี เก่ง มีความสุข” มีทักษะ
ชีวิต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดคุณภาพ เชิงปริมาณ 
- ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้จักสืบค้นข้อมูล มีนิสัย
รักการอ่านการเขียน 

2,000 

- นักเรียนรู้จักการใช้บริการ
ห้องสมุด และใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งค้นคว้าหาความรู้ในการ
เรียน มีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน และการสืบค้นข้อมูล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 ทุกคน 
ได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สนถานศึกษา อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีความคิด
สร้างสรรค์จากการเรียนรุ้จาก
ประสบการณ์ตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เชิงปริมาณ 
- ครูมีข้อมูลรายบุคคล ร้อยละ 
100 

500 
- นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- ครูออกแบบการจัดเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการค่ายวิชาการ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.1-6 มี
ความสามารถด้านภาษา การคิด
ค านวณ และการใช้เหตุผล 

เชิงคุณภาพ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษาสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 
5 

6,500 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสถานศึกษาสูงขึ้น
มากกว่าร้อยละ 5 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน  

เชิงคุณภาพ 
 

- 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
 

- ครูและผู้ปกครองได้รู้จักกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึง
พฤติกรรมของนักเรียน เพื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
น าไปแก้ปัญหาให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุม อบรม 

เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

5,000 

- ครู บุคลากรได้รับการ
พัฒนามมีความรู้เพ่ือน ามาใช้
ในการเรียนการสอนกับ
นักเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการประชุม อบรม พัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 

- ครูทุกคนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เป็นครูมืออาชีพ มีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรมอบรมทักษะทางการเงินออนไลน์ เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ครูมีการแก้ไข

- 
มีความสามารถแก้ปัญหา
ทางการเงินของตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปัญหาทางการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
- มีความสามารถแก้ปัญหา
ทางการเงินของตนเองได้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เชิงปริมาณ 
-  
เชิงคุณภาพ 
- ผ่านการรับรองการประเมินจาก 
สมศ. 

2,000 

- คุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต เชิงปริมาณ 
-  
เชิงคุณภาพ 
- มีการจัดการศึกษาต้านทุจริต
อย่างมีคุณภาพ 

-  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีฯ ICT 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 5,000  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมากกว่าร้อยละ 90 ได้
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

5,000 

- นักเรียนได้ออกก าลังกายมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
- นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาโดดเด่น ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้ถึงขีดสุด
ของศักยภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการสหกรณ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 
-  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนขายสินค้าและลงบัญชี
รายรับ-รายจ่ายเป็น 

 

- นักเรียนมีความรู้ตาม
หลักการกิจกรรมสหกรณ์ มี
ศักยภาพและได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมตัดผมนักเรียนชาย เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.4-5 สามารถตัด
ผมทรงนักเรียนชายเบื้องต้นได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชายชั้นอนุบาล – ป.6 
ได้รับการตัดผมในราคาหัวละ 10 
บาท 

500 

- นักเรียนที่สนในการตัดผม
ได้รับการสอนตัดผมเบื้องต้น 
- นักเรียนชายในโรงเรียน
บ้านแท่นพระได้ตัดผมทรง
นักเรียนในราคาไม่แพง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


