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โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตัง้ : 57 หมู่ 4 ต าบลบ้านด่าน อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 

 โทรศัพท์ : 0818793352  
 

Website : 

https://sites.google.com/view/abdita2566/home 

EMAIL: 

anubanbandan@gmail.com 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0818793352         โทรศัพท์ 0876486269 
Email Addresspavarisa2512@gmail.com    Email Address npgames@hotmail.com

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายทองใบ  สะอาดรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 

ช่ือ-สกุล นายไพศาล  จิตตวิวัฒนา  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้าน
ด่าน

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Addresspavarisa2512@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 24 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 2 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256*ที่มา:  
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....30....คน 

นักเรียน จ านวน 550 คน 
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จุดเดน่    
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร 4 ฝ่ายชัดเจน มีประสิทธิภาพ  มีนโยบาย

ของโรงเรียนชัดเจน  จัดแผนงานโครงสร้างภายในได้เป็นระบบและมีการ
ก าหนดนโยบายโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมเสมอ 

2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีเพียงพอส าหรับการจัดการเรียน
การสอนและมีการบริหาร จัดการส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ เพียงพอ 
มีสัญญาณ Internet ครอบคลุมท้ังโรงเรียน 

3. บริบทโรงเรียนสะอาดร่มรื่นน่าดูน่าอยู่ น่าเรียน  โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่ง
เศรษฐกิจชุมชนของอ าเภอท าให้ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการ 
ชุมชน ร้านค้า บริจาคเงินสนับสนุน กิจกรรมในโรงเรียน 

4.  ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติติงานท่ีดีให้ความร่วมมือพัฒนา
สถานศึกษาเต็มก าลังความสามารถ 

5.  ผู้บริหารใช้หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   

    1. ครูส่วนหนึ่งขาดทักษะในการใช้ ICT เพื่อจัดการเรียนรู้ ไม่ใช้ส่ือการสอนและไม่
ผลิตส่ือเพื่อสอนตามแผนและครูขาดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
    2. นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้เกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติงาน อาจท าให้ภาระงานท่ีมอบตามนโยบายมีผลกระทบต่อภาระงานของครูเพิ่ม
สูงขึ้น 
   3. โรงเรียนอยู่ในเขตโรงงานปูนซีเมนต์ อาจท าไห้ได้รับ ผลกระทบจากมลพิษ 
   4. ท่ีตั้งของโรงเรียนใกล้ชุมชน ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนเส่ียงต่ออบายมุข ก่อให้เกิด
ปัญหาความไม่ปลอดภัยทางชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียน  
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   

1.สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงภาระงานท่ีชัดเจนและขาดการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจนเป็นระบบเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ 
2.ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนเส่ียงต่ออบายมุข ก่อให้เกิดปัญหาความไม่ปลอดภัย
ทางชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียน  

 แนวทางแก้ไข  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน ตระหนักถึงการให้ความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชน วัด และนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. ครูส่วนหนึ่งขาดทักษะในการใช้ ICT เพื่อจัดการเรียนรู้ ไม่ใช้ส่ือการสอนและ
ไม่ผลิตส่ือเพื่อสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2. ขาดครูท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง 
3. ผู้บริหารขาดการนิเทศ ติดตามประเมิน อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางแกไ้ข  

1. จัดอบรมให้บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการใช้ส่ือให้ทันสมัยเพื่อดึงดูด
ผู้เรียนให้มีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น 
2.จัดครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเออกและตามความถนัด 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   เนื่องจากภาระงาน และการท่ีครูต้องสอนในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนั้น
ก าร จัดกิ จก ร รม ท่ี มุ่ ง เ น้ น ยกร ะ ดับ ผล สั มฤทธิ์ ยั ง ข า ดกา รปฏิ บั ติ ท่ี ต่ อ เ นื่ อ ง  
หรืออาจจะยั งไม่ เข้า สู่ ในระ ดับลึก ผู้ เรียนในระดับช้ัน  ประถมศึกษาปี ท่ี 1 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการ คิด วิเคราะห์บูรณาการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนใน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมด้านการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร คิด วิเคราะห์  รวมท้ังความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้
นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไปเพื่อต่อยอดในการเรียน  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้น
โดยรวม แต่ไม่ ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
 
แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไป ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน และทักษะ
ในการใช้ชีวิตในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับสังคมได้และเพื่อต่อยอดให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาจาก โรงเรียนไปได้มีความพร้อมท่ี
จะเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้ 

ปัญหา  การท างานระบบบัญชียังต้องเพิ่มความรอบคอบในการปฏิบัติ 

งานให้สูงขึ้นและเป็นงานท่ี ไม่มีครูประสงค์จะปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้องด าเนินการ 
มีข้ันตอนท่ีต้องใช้เวลาซึ่งเพิ่มภาระครูอีกด้วย 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านเพื่อความ
เหมาะสมกับงานท่ีได้รับ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนอนบุาลบ้านด่าน อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบรุีรมัย์  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการซื้อธงชาติธงประดับเฉลิมพระเกียรติ
และเชิดชูราชวงศ์ 
1.กิจกรรม ประดับธงชาติธงตราสัญลักษณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
 1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน โรงเรียนอนุบาล
บ้านด่าน ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รวม
ท้ังหมด จ านวน 550  คน และ
บุคลากรจ านวน 34 คน  
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ความส าคัญของวันการและเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และความส าคัญของงานพระราช
พิธีบรมราชาภิเษกของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 
 
 

8,500 

1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้ร่วมน้อมใจ
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงความจงรักภักดีถวาย
เป็นราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
และพระบรมราชนิ ี
2. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เกิดความรัก 
ความสามคัคีโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เปน็ศนูย์รวม
จิตใจในการท ากิจกรรมเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
และพระบรมราชนิ ี

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมประชุม  ช้ีแจงให้ความรู้  หน้าท่ี      
แก่คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดการเลือกตั้งสภา
นักเรียน เพื่อส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
2.ครู นักเรียน ร้อยละ 90  มี
ความเข้าใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้าน    
ด่านปฏิบัติตนเป็นผู้มีระเบียบวินัย  มี
ความเป็นประชาธิปไตย  และมี
คุณลักษณะด้านคารวะธรรม      
สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
 

4,000 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุข  
2.นักเรียนตัวแทนมีทักษะการ
เป็นผู้น า 
3.สภานักเรียนของโรงเรียน
ความเข้มแข็ง 
4.นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ี
ของตน 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการวัสดุ ฝึก สอน สอบ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมผลิตส่ือ สอน สอบ 
 

เชิงปริมาณ 
 1.ครูและนักเรียนจัดกิจกรรม         การ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            และ
เกิดประสิทธิผล อย่างคุ้มค่า 
2.ห้องเรียนทุกห้องมีวัสดุฝึก  
สอน  สอบ  ท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตรงกับความ
ต้องการของครูและนักเรียน 

145,000 

1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก         
กิจกรรมต่างๆท่ีจัดให้และ      
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ า       
วันได้ 
2.ชุมชนมีความพึงพอใจดีมาก
ต่อการจัดการเรียนสอนของ
โรงเรียน 
3.นักเรียนมีความสุขและเจต
คติท่ีดีในการเรียนรู้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทันสมัยท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถ
ตอบสนองความต้องการและ
ความจ าเป็นส าหรับผู้เรียนและ
สังคม 
 

4.ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5.บรรยากาศในห้องเรียน 
ดึงดูดความสนใจและส่งเสริม
การเรียนรู้ของเด็ก 
6.ห้องเรียนมีบรรยากาศหลัง
การจัดท่ีพัฒนาขึ้นก่อนการจัด
บรรยากาศ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักษ์ภาษาไทย วันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.กิจกรรมแข่งขันท่องบทอาขยาน ท านองเสนาะ  
2.กิจกรรมประกวดเรียงความ ,คัดลายมือ  
3.กิจกรรม ซุ้มรักษ์ไทยแต่ละชั้น 
4.แข่งขันตอบปัญหาภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านจ านวน ๕50  
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษไทย
แห่งชาติร้อยละ ๑๐๐   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้พัฒนา
ทักษะ ความสามารถ อ่านออก 
เขียนได้ และมีทักษะพื้นฐานทาง
ภาษาไทย สามารถน าความรู้  
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีเจตคติท่ีดี

10,000 

1. นักเรียนร้อยละ  100  
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านเห็น
ความส าคัญและเห็นคุณค่า
ของภาษาไทย 
2. นักเรียนร้อยละ  100  
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวนั
ภาษาไทยแห่งชาติ 
3. นักเรียนใช้ภาษาไทยใน
การพูด การอ่าน และเขียน
ส่ือสารได้ถูกต้อง 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
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ต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

สูงขึ้น 
5. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ภาษาไทย รัก และ
ภาคภูมิใจในภาษาของตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเดินทางไกลลูกเสือส ารอง และเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีสามัญ  
 

เชิงปริมาณ   
1.ลูกเสือ – เนตรนารี ส ารอง 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
จ านวน   2 01 คน เข้าร่วม
กิจกรรมการเข้าค่าย   
2.ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
จ านวน 238 คน เข้าร่วมกิจกรรม
การเข้าค่าย 
3. ผู้ก ากับกองลูกเสือเนตรนารี
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านจ านวน 
34 คน เข้าร่วมกิจกรรมการเข้า
ค่าย 
เชิงคุณภาพ  
1. ลูกเสือ – เนตรนารีทั้ง 2 รุ่น
ของโรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 
ท างานร่วมกัน มีความสามัคคี
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
  

39,960 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี ตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
3. นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดี
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์  หวงแหน 
ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ใน
ท้องถิ่น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ RT ป.1 
 NT ป.3 และ O-NET ป.6  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี 
2.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
2,4 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
มีผลการทดสอบรายสาระไม่ต่ า
กว่าระดับพอใช้ 
3.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1,3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย
เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ า
กว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
4.ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในระดับดีไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
1.ค่าเฉล่ียของผลการเรียนทุก

 

1. นักเรียนร้อยละ 85  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
2.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 2  4 และช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 5 มีผลการทดสอบราย

สาระไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ 
3.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1  3 และช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
4.  ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในระดับดีไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 85 
5.  นักเรียนมีผลการเรียนทุก
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กลุ่มสาระมีการพัฒนาในระดับดี
ขึ้นไปและผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับชาติและระดับเขตพื้นท่ี 

กลุ่มสาระมีการพัฒนาใน
ระดับดี ขึ้นไปและผ่านเกณฑ์
การทดสอบระดับชาติและ
ระดับเขตพื้นท่ี 

 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการซ่อมบ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ และระบบ
สาธารณูโภคในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและคณะครูบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการด าเนิน 
กิจกรรมการซ่อมบ ารุง วัสดุ 
ครุภัณฑ์ และระบบสาธารณูโภค
ในโรงเรียน ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
เชิงด้านคุณภาพ 
1.อาคารสถานท่ี ระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนได้รับ
การดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มี
สภาพที่ดี มีมาตรฐาน ถูก
สุขลักษณะ มีความปลอดภัย
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 

25,000 

1.นักเรียนและคณะครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการ ด าเนินกิจกรรมการ
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
สถานท่ี ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2.อาคารสถานท่ีระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน
ได้รับการดูแล ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ให้มีสภาพที่ดี มี
มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ มี 
ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการกิจกรรมโรงเรียนในฝันเพื่อเด็กยากไร้ 
C.C.F 

เชิงปริมาณ 
1. ช่วยเหลือนักเรียนผู้ยากไร้ด้อย
โอกาสและขาดแคลนให้ด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
 2.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ของเด็กท้ังในระบบและนอก
ระบบโรงเรียน 
3.พัฒนาศักยภาพของครอบครัว
เด็กให้สามารถดูแลและคุ้มครอง
เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กและเยาวชนผู้ยากไร้ด้อย
โอกาสและขาดแคลนด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
2. เด็กและเยาวชนมีโอกาสทาง
การศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบโรงเรียน 
3. ดูแลและคุ้มครองสิทธิของเด็ก
และเยาวชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
บ้านด่านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย 
และจิตใจ 
2.นักเรียนมีทักษะการเขียนท่ี
ดี อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  
เขียนส่ือสาร  ส่ือความหมาย
ได้ดี 
3.นักเรียนได้รับการปกป้อง
คุ้มครองเด็กและส่งเสริมสิทธิ
เด็ก 
4.นักเรียนได้รับความเสมอ
ภาคและสิทธิโอกาสท่ีควร
ได้รับเท่าเทียมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชงิปริมาณ                       
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ         
1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาล
บ้านด่าน ได้ศึกษาดูงาน น า
ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้ เกิดศักยภาพ
สูงสุด 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก
การศึกษาดูงานมาแบ่งปันความรู้
ภายในองค์กร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ขององค์กร 
 
 
 

30,000 

8.1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคนเกิด
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการผลิตส่ือ อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการ
อบรม 
 8.2.  ครูและบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านทุก
คนผลิตส่ือนวัตกรรมอันจะ
น าไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ
นวัตกรรมการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน จ านวน 
๓๔ คน  
เชิงคุณภาพ  
2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิต
ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

20,000 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคนเกิด
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการผลิตส่ือ อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการ
อบรม 
2.  ครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคนผลิต
ส่ือนวัตกรรมอันจะน าไปสู่
การจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนต่อไป 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมให้ความความโปร่งใสในการท างาน
ของโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านแก่ทุกคน 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการประเมนิ IIT ,  
EIT  และ OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช.
น้อยและป.ป.ช.ชุมชน โรงเรียน
สุจริตโรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 
จ านวน  600 คน 
2.ผลการประเมิน IIT ,  EIT  
และ OIT ของโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  ครู ผู้บริหาร  นักการ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านทุกคน   
มีทัศนคติและค่านิยมไม่                            
 ยอมรับการทุจริต  ตระหนัก 
เข้าใจ  คิดอย่างมีเหตุผล  มี 
ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมีค่านิยมท่ี  
 ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็น
คนดีท่ีไม่โกง      

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ
นวัตกรรมการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการของบุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ   
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน จ านวน 
34 คน 
  

20,000 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคนเกิด
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการผลิตส่ือ อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  
2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิต
ส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

อบรม 
2.  ครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคนผลิต
ส่ือนวัตกรรมอันจะน าไปสู่
การจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนต่อไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและให้ค าปรึกษา 

เชงิคุณภาพ   
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความคุ้มครองและการปกป้องท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
3.ผู้ปกครอง นักเรียนร้อยละ 90
มีความเช่ือมั่น และ เช่ือถือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ  
 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน 

2,000 

1.  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจ าแนกตามกลุ่ม
ปกติ  กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม
พิเศษ 
2.  นักเรียนรู้จักดูแล
สุขภาพ  สุขนิสัย  และออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
3.  นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรมอนามัย 
4.  นักเรียนมีสมรรถภาพ
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เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนทุกคนได้รับความ
คุ้มครองและการปกป้องท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
3.ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนมี
ความพึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ทางกายตามเกณฑ์ 
5.  นักเรียนไม่เสพ  หรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากส่ิง
เสพติดและส่ิงมอมเมา 
6.  นักเรียนหลีกเล่ียงภาวะ
ท่ีส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย และอุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเพาะเห็ด 
1. กิจกรรมการเพาะเห็ดเพื่อเสริมสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันและได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ต่อ

10,000 

1.นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกิดทักษะใน
การเพาะเห็ดนางฟ้าและน า
ความรู้มาใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร่างกายทุกคน 
 2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
วิธีการเพาะเห็ดนางฟ้า            
3.. นักเรียนท่ีด าเนินโครงการ
เพาะเห็ดมีรายได้เสริมระหว่าง
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ในเรื่องการเพาะ
เห็ดนางฟ้า 
2. นักเรียนทุกคนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.นักเรียนสามารถต่อยอด
ได้โดยน าความรู้ท่ีได้ไปสร้าง
รายได้เสริมระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ (1 โครงการ สามารถ
ตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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