
 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ใหญ ่

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 

ที่ตั้ง จังหวัดบุรีรัมย์ 

โทรศัพท์ 092-9641442 

 

 

 



คณะผู้บริหารและคณะคร ู

1.นางพวงพยอม  วรรณโกษิตย์     ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
2.นางสาวสุจิตรา  สาครรัมย์    ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
3.นางสาวกานต์นภัทร  เฮงสวัสดิ์   ต าแหน่ง  ครู 
4.นายอนุศร  ชัยรัมย์    ต าแหน่ง ครู 
5.นางเกศริน  ปังสันเทียะ    ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
6.นายเสรี  เลิศฤทธิ์   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
7.นางสาวมานิตา  มิสา    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
8.นางสาวชนัญชิดา อินชะนะ   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
9.นางสาวดวงนภา  สาครรัมย์  ต าแหน่ง ธุรการ 
10. นายอิสรา   เหลาสา  ต าแหน่ง นักการภารโรง 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 คน 
จ านวนนักเรียน 73 คน 
 
 
 
 



จุดเด่น 
1. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการทดสอบระดับชาติ o-net สูงกว่าระดับประเทศ 10 ปีซ้อน 
2. เป็นโรงเรียนที่ได้รับการดูแลและสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี มีการจัดท าผ้าป่าเพ่ือจ้างครูให้ครบชั้นเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดครูวิชาภาษาอังกฤษและปฐมวัย ซึ่งถือเป็นวิชาที่ควรบรรจุและมีในทุกโรงเรียน 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา 
 

1. บริหารทั่วไป   
ปัญหา ปัญหาด้านความปลอดภัย หลังมีการยกเลิกครูเวร  
แนวทางแก้ปัญหา  จัดประชุมครูและกรรมการสถานศึกษาได้ข้อสรุปในการดูแลรักษาความปลอดภัย โดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชนให้เข้ามาช่วยดูแลความ
ปลอดภัย 
 

2. บริหารงานบุคคล 
ปัญหา ครูไม่ครบชั้น ขาดวิชาภาษาอังกฤษและปฐมวัย  
แนวทางแก้ปัญหา  ชุมชนร่วมกันจัดท าผ้าป่าสามัคคี น าเงินมาจ้างครูผู้สอนให้ครบชั้น 
 

3. บริหารงานวิชาการ 
ปัญหา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษไม่ดีเท่าท่ีควร 
แนวทางแก้ปัญหา  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมนักเรียน 
 



4. บริหารงานงบประมาณ 
ปัญหา -  
แนวทางแก้ปัญหา  - 
 

5. บริหารงานบุคคล 
ปัญหา ครูไม่ครบชั้น ขาดวิชาภาษาอังกฤษและปฐมวัย  
แนวทางแก้ปัญหา  ชุมชนร่วมกันจัดท าผ้าป่าสามัคคี น าเงินมาจ้างครูผู้สอนให้ครบชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ใหญ่ 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ ผลที่คาดหวัง 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

73  คน 
ร้อยละ 80 

- นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพและ
รู้จักการอยู่กันอย่างพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา 

73  คน 
ร้อยละ 80 

 นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองแยกเป็น 1 
รายวิชา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการค่ายวิชาการ 73  คน 
ร้อยละ 80 

10,052 ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
วิชาการการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มที่ 



4. การค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 73  คน 
ร้อยละ 80 

 สร้างอาชีพได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการค่ายพุทธบุตร  
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

73  คน 
ร้อยละ 80 

- 
12,000 
3,000 
6,510 

นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
ฝึกความอดทนและมีระเบียบ
วินัย รู้หน้าที ่

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 73  คน 
ร้อยละ 80 

 ผู้เรียนได้เรียนรวมกัน ทั้งเด็กที่
เรียนรู้ปกติและเด็กท่ีเรียนรู้ช้า 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

โครงการค่ายวิชาการ 
โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

73  คน 
ร้อยละ 80 

10,052 
9,500 

สนับสนุนและส่งเสริมงาน
วิชาการและงานอาชีพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการอนามัยโรงเรียน 73  คน 
ร้อยละ 80 

  

9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 73  คน 
ร้อยละ 80 

8,000 นักเรียนได้รับโอกาสโดยเท่า
เทียมกัน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร   ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนาบุคลากร   ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 



2. การแก้ปัญหาหนี้สินครู     
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการวิทยากรภายนอก 

  อาศัยความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
บริหารจัดการ 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

    

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   การจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 

6. การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน   โรงเรียนกับชุมชม ติดต่อ
ประสานงานกันอยู่เสมอ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

*มีข้อจ ากัดในการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ นักเรียน
ส่วนมากอาศัยอยู่กับตายาย และไม่มีงบประมาณ
ในการซื้อเครื่องมือที่จะน ามาเรียนรู้ 

   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ และการ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

โครงการกีฬาสี 
โครงการอ าลาสถาบัน 

73  คน 
ร้อยละ 80 

5,000 
5,000 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 

โครงการสหกรณ์โรงเรียน 73  คน 
ร้อยละ 100 

  



4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ     
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 73  คน 
ร้อยละ 80 

  

 
 
 


