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โรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ที่ตั้ง : 153   หมู่ 9  บ้านดอนใหญ่  ตำบลบ้านบัว  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
 

 โทรศัพท์ : 082-9305330 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1031260076&page=history 

EMAIL: 

Donyai2559@gmail.com 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1031260076&page=history
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1031260076&page=history
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์……082-9305330……..                     โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…kat_boon@hotmail.com…….  Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ....นายขัติยะ  บุญญา... 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนใหญ ่

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน......8.....คน 

นักเรียน จำนวน...........65..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 
   2) โรงเรียนจติอาสาพระราชทาน 
            

จุดที่ควรพัฒนา   1) ระบบบริหารงาน 4 ฝ่าย 
      2) รูปแบบการจัดเก็บเอกสารทางราชการ 
      3) การมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1. อาคารสถานที่มีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

2. ห้องสุขาชำรุด ทรุดโทรม ไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
3. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างยังไม่ครอบคลุม 
4. ระบบสุขาภิบาล มีน้ำท่วมขัง 
5. แนวเขตแดนโรงเรียนไมม่ีรั้วรอบขอบชิด 
6. โรงเรียนใชน้้ำบาดาลในการอุปโภคบริโภค 
7. ห้องพิเศษไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดบางกิจกรรม 
8. อาคารเรียนชำรุด ทรุดโทรม 
9. ระบบกรองน้ำด่ืมสะอาดยังไม่ถูกสุขลักษณะ 
10. ระบบความปลอดภัย โรงเรียนมีทางเข้า-ออกทางเดียว 
11. ถังดับเพลิงไม่พร้อมต่อการใช้งาน 
12. ต้นไมใ้หญป่กคลุมอาคารเรียน 
13. โต๊ะเก้าอ้ี นักเรียน 
แนวทางแก้ไข 
ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพื่อต่อเติม ปรับปรุง อาคารเรียน ห้องสุขา 
ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า แนวเขตรั้วโรงเรียน ระบบน้ำอุปโภคบริโภค ระบบ
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  
1. ครูไมค่รบชั้น 
2. ปริมาณงานมีมาก  
3. ขาดตำแหน่งเลขที่ แต่ไมส่ามารถนำมาทดแทนในส่วนที่ขาดได้ 
4. ครูผู้สอนไมต่รงสาขาวิชาเอก 
5. รูปแบบการประเมินวิทยฐานะมีความซับซ้อน  
6. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
7. ขาดความเข้าใจในงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกจากงานสอน 
8. โรงเรียนไมม่ีพนักงานบริการ ทำให้ครูต้องรับผิดชอบดูแลความปลอดภัยของ
อาคารสถานศึกษาและทรัพยส์ินของโรงเรียนนอกจากการสอน 
9. หนี้สินครู ครูมีหนี้สินมากทำให้ขาดกำลังใจในการทำงาน 
10. สวัสดิการครู ยังไม่ครอบคลุมกับความตอ้งการ 
11. อุปกรณ์การสอนไม่เพียงพอต่อความต้องการของครู 
12. ระบบแนะแนวไม่เป็นรูปธรรม 
13. ครขูาดเทคโนโลยีที่ต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
14. ครมูีค่าใชจ้่ายในการเดินทางมาโรงเรียนสูง 
15. การประเมนิเลื่อนขั้นเงินเดือนยังมีความแตกต่างของเม็ดเงินระหว่าง
โรงเรียน 
แนวทางแก้ไข 
ได้รับการจัดสรรอัตราครูและบุคลากร อัตราว่างจากการเกษียณ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ และงาน
เอกสารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ครไูด้รับสวัสดิการ อุปกรณ์การสอน เทคโนโลยีที่
จำเป็น เหมาะสมและตรงกับความต้องการ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ              

ปัญหา  
1. หลักสูตรไมส่อดคล้องกับบริบทของผู้เรยีน 
2. การวัดผลประเมินผลขาดความต่อเนื่อง 
3. งานทะเบียนวัดผลไม่เป็นระบบ เอกสารไม่เป็นปัจจุบัน 
4. การสืบค้นผลการเรียนทำได้ยาก 
5. ผู้เรียนมีการสอบวัดผลตลอดทั้งปี 
6. การเตรียมเด็กเพ่ือเข้าสอบ ทำให้เด็กบางส่วนถูกทอดทิ้ง 
7. แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกสถานศึกษามีน้อย ขาดวิทยากรภายนอกให้ความรูน้ักเรียน 
8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษายังขาดความเข้าใจ 
9. การประกันภายในของสถานศึกษาขาดความต่อเนื่องและไม่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ 
10. จัดครสูอนเวียนไม่ครบตามสาระการเรียนรู้ 
11. หลักสูตรจากหน่วยงานต้นสังกัดมีเยอะเกินความจำเป็น 
12. มีการรายงานผลบ่อยครั้งเกินคว่ามจำเป็น 
13. เอกสารธุรการช้ันเรียนมมีากเกินความจำเป็น 
แนวทางแก้ไข 
ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับบริบทของผู้เรียน 
มีการวัดผลประเมินผลครอบคลุมตัวชี้วัด ได้รับวิทยากรภายนอกที่สามารถถ่ายทอดความรูค้วาม
เข้าใจให้กับผู้เรยีนได้อย่างถูกต้อง ครูได้รับการอบรมและมีการรายงานผลการดำเนินงานที่
ถูกต้องแก่ผู้บังคับบัญชา และครูได้รับการลดภาระงานที่มากเกินความจำเป็นจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  
1. ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนน้อยตามรายหัวนักเรยีน 
2. รายจ่ายค่าสาธารณูปโภคเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ ่
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนได้น้อย 
4. เอกสารการเงิน บัญชี พัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน 
5. งบซ่อมแซมจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ 
6. ระดมทรัพยากรได้น้อยจากผู้มีส่วนได้เสยีจากการจัดการศึกษา 
7. โรงเรียนขาดเงินรายได้สถานศึกษาในการดูแลตนเอง 
8. ครูและบุคลากรไม่ชำนาญในด้านงบประมาณ 
9. ระเบียบปฏิบัติด้านงานงบประมาณยังไม่สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
10. ขาดการอบรมพัฒนาด้านยความรู้ ด้านการเงินและสินทรัพย์จากหน่วยงานต้นสังกัด 
11. ระบบรายงานด้านงบประมาณ มีมากเกินไป 
12. มีการเร่งรดังานจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเร่งด่วน 
13. ทุนการศึกษาไม่ครอบคลมุจำนวนนักเรยีนที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือเร่งด่วน 
14. ระบบคัดกรองนักเรียนไมว่สามมรถชี้ชัดนักเรียนยากจนได ้
15. โรงเรียนไม่ได้รับทุนการศึกษารายใหม่ นักเรียนยากจน ยากจนพิเศษ ทุนเสมอภาค 
16. ขาดแผนปฏิบัติการที่ครอบคลุมความต้องการผู้รับผิดชอบโครงการ 
17. เงินอาหารกลางวันได้รับจัดสรรน้อย ไมเ่พียงพอต่อพัฒนาการการเติบโตตามวัยของเด็ก 
18. โรงเรียนตอ้งสำรองจ่ายเงินอาหารกลางวันจากองค์กรบริหารท้องถิ่น 
19. การของบประมาณอาหารกลางวันจากองค์กรบริหารท้องถิ่นใช้เวลานาน 
20. ไม่ได้รับเงนิสำรองจ่ายเพ่ือใช้ในโครงการอาหารกลางวันหรือได้รับช้ากว่ากำหนด 
21. การเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ ได้รับค่าตอบแทนค่าพาหนะน้อย 
แนวทางแก้ไข 
ขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนใหญ ่

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่
พึงประสงค์ อนุรักษ์ประเพณีไทย 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
2. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
-นักเรียนร้อยละ 100 มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาตแิละน้อม
นำพระบรม-ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ  
 
 

10,000 บาท 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ใหญม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ใหญม่ีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและน้อมนำพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่
พึงประสงค์ อนุรักษ์ประเพณีไทย 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ 
2. กิจกรรมเลอืกตั้งสภานักเรียน  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
- นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
ถึงความสำคัญ และอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

10,000 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ใหญม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ่ตระหนักถึงความสำคัญ 
และอนุรักษ์ประเพณีไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลย ี
2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกล 
3. กิจกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6 
จำนวน 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีการใช้
เทคโนโลยีในชวีิตประจำวัน 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการศึกษาทางไกล 

80,000 1.นักเรียนมีทกัษะที่จำเป็นใน
การใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียนได้รบัการจัด
การศึกษาที่มีคณุภาพ  
ทันสมัย ตรงกบัเนื้อหา
รายวิชานั้นๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมอ่านออก เขียนได ้
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตวิ NT , O-Net 
3. กิจกรรมแขง่ขันทักษะ ค่ายวิชาการ  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

80,000 1.สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีสู่งขึ้น 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่
พึงประสงค์ อนุรักษ์ประเพณีไทย 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
ชื่อโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ชื่อโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนาร ี
ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

10,000 1.นักเรียนมคีณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

2.นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณ ี

3.นักเรียนได้รบัลการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมคีุณภาพและเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เหมาะสมกับความแตกต่างแต่ละ
บุคคล 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

 

 

 

 

80,000 1.นักเรียนได้รบัการจัด
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เหมาะสมกับความแตกต่างแต่
ละบุคคล 

2.นักเรียนสามารถดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตวิ NT , O-Net 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
3. กิจกรรมแขง่ขันทักษะค่ายวิชาการ 
ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active 
Learning) 
1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

2.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ความสามารถไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองได ้

80,000 1.สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีสู่งขึ้น 

2.นักเรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
ชื่อโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการกำจัดขยะ 
2. กิจกรรมบรกิารด้านส่งเสริมสุขอนามัย 
ชื่อโครงการสู่อ้อมอกคร ู
1.กิจกรรมปัจฉิมการศึกษา 
2.กิจกรรมทุนการศึกษา 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1,000 1.นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

2.นักเรียนได้รบัความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
โอกาสและสรา้งความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1,000 1.นักเรียนได้รบัโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม และทั่วถึงฃ 

2.นักเรียนได้รบัความ
ช่วยเหลือตรงกับความ
ต้องการที่จำเป็นเร่งด่วน 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการการบริหารงานพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสวสัดิการและสวสัดิภาพคร ู

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  

ได้รับการพัฒนาและจัดการเรยีน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
คุณธรรม จริยธรรม  

5,000 1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการการบริหารงาน พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา  
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาและจัดการเรยีน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
คุณธรรม จริยธรรม  
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ภายใน การเยี่ยมชั้นเรียนภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
 

5,000 1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
นิเทศภายใน การเยี่ยมชั้น
เรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ชื่อโครงการการบริหารงาน พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมกิจกรรมสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  
ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ไม่มี
ปัญหาหนี้สิน 

5,000 1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
2.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่มีปัญหา
หนี้สิน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกล 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกล
ให้กับนักเรียนร้อยละ 100  

80,000 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้จัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาทางไกลให้กับ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ชื่อโครงการการบริหารงาน พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา เพือ่ขอมี ขอเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  
ได้รับการอบรม สัมมนา สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อขอมี ขอ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

5,000 1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
อบรม สัมมนา สร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อขอมี        
ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการการบริการงานการเงิน งานบัญชี 
และพัสด ุ
1. กิจกรรมการเงิน 
2. กิจกรรมบัญช ี
3. กิจกรรมพัสด ุ
ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
1.กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอน
ใหญ ่จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันการ
ทุจริต  

121,855 1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเครือข่ายสัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนผ่าน
เว็บไซตข์้อมูลสารสนเทศ EMIS 
3.กิจกรรมจัดทำ การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย
โรงเรียนบ้านดอนใหญ ่
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย
โรงเรียนบ้านดอนใหญ่ ร้อยละ 
100 ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคี
เครือข่ายได้รับข้อมูล
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน ที่ทันเหตุการณ์
และเป็นข้อมูลปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรูท้กุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนด้วยการศึกษาทางไกล 
ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนด้วยการศึกษา
ทางไกล 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

80,000 1.นักเรียนได้รบัการจัดการ
เรียนด้วยการศึกษาทางไกล 
2.นักเรียนได้เขา้ร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1,000 1.นักเรียนได้รบัการแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมวันนี้มั่งมีวันหน้า 
2. กิจกรรมปลกูผักสวนครัว ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการออมเงิน 
 

2,000 1.นักเรียนมคีวามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.นักเรียนมคีวามตระหนัก
ถึงความสำคัญของการออม
เงินเพื่ออนาคต 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
 
 
 
 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลกูผักสวนครัว ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะอาชีพ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 
 

2,000 1.นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมทีกัษะอาชีพ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2....ปีการศึกษา......2566..... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ....2566...ถึงเดือน....กันยายน....พ.ศ...2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนใหญ่
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