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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์   086 465 4553 

   Email Address  :  Tutoredd11@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายคมกฤช  นามบุดดี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านเย้ยสะแก 

 

 

โรงเรียนวัดบ้านเย้ยสะแก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  ๑ 

ที่ตั้ง : ๔๘  หมู่  ๓  บ้านเย้ยสะแก  ถนนบุรัมย์-ประโคนชัย  ตำบลเสม็ด  อ. เมืองบุรีรัมย์ จ. บุรีรัมย์ 

โทรศัพท์ : ๐๘๖  ๔๖๕  ๔๕๕๓ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน.........80......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................-.....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............-......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....8.....คน 

จุดเด่น   1) .สภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน. 
   2) กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
            3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญให้มี

ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
      2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
      3) พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งานอาคารสถานที่ งานซ่อมบำรุง ไม่มีนักการภารโรง  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร จัดซื้อจัดจ้าง ตามความจำเป็น 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบชั้น ครูมีวุฒิไม่ตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุน จ้างเหมาบริการลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งผู้สอน 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนอ่านไม่คล่อง คิดเลขไม่คล่อง 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาจัดหาสื่อและพัฒนาทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  งบประมาณรายหัวน้อย ขาดงบประมาณในการพัฒนา

โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร  จัดผ้าป่าการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน  วัดบ้านเย้ยสะแก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรม  ส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 
2. กิจกรรม รักการทำงาน ดำวันแม่เก่ียววันพ่อ 
3. กิจกรรม วันสำคัญ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีวินัยและ
คุณธรรม รักการทำงาน และ
พัฒนาอาชีพ 

5,000 
ผู้เรียนมีวินัยและคุณธรรม  

รักการทำงาน สามารถพัฒนา
อาชีพ และเป็นพลเมืองดี  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนพัฒนา
หลักสูตร ห้องเรียนคุณภาพ 
จัดการเรียนรู้ต้านทุตจิต 

25,000 
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ
กิจกรรมหน้าที่พลเมืองและ

ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมรักการอ่าน 
3. กิจกรรม จัดการเรียนรู้ Active Learning) 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมึคุณภาพ ครู
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 

25,000 
ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข

และได้รับการพฒนา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ. 
2. กิจกรรม...ห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนรักการอ่าน 
และเรียนรู้ได้ตลอดชวิต 

20,000 
ผู้เรียนรักการเรียน สามารถ
พัฒนาความสามารถด้านการ

อ่านได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรค่ายวิชาการ . 
3. กิจกรรมค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มี
วินัย  

130,563 
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำ 

ผู้ตามที่ดี มีทักษะการ
ดำรงชีวิต 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรม...ห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรม... วิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ วิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลล 

18,000 
ครูมีผลงานวิจัยและแผนการ
การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม..ส่งเสริมรักกการอ่าน 
3. กิจกรรม จ้างเหมาบริการครูผู้สอน 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 400,000 
โรงเรียนมีครูสอนครบชั้น 

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรักกร
อ่าน เรียนดี มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมสมรรถภาพทางกีฬา 
2. กิจกรรม....ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค . 
3. กิจกรรมงานอนามัย ยา แลเวชภัณฑ์ 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนปลอดภัย 
25,000 

ผู้เรียนปลอดภัย เรียนดี  มี
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม.ทัศนศึกษา. 
2. กิจกรรม.จัดซื้อหนังสือเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 100 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

171,773 
ผู้เรียนได้รับโอกาสและความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมบำรุงวัสดุสำนักงาน 
3. กิจกรรม...นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนางานบุคคล. 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรม นิเทศภายใน 
3. กิจกรรม..PLC................. 

เชิงปริมาณครูร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

20,000 
ครูและบุคลากรมี

ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้และปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อปรับปรุงซ่อมบำรุง 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา 

20,000 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษา เรียนดี มีความสุข 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนางานบุคลล 
1. กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ นิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตร 
เชิงคุณภาพ บุคลากรได้รับการ
นิเทศ 

500 
ลดภาระงานเอกสารของ

บุคลากร 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรร้อย
ละ ๑๐๐ 20,000 สร้างความตระหนัก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 
3. กิจกรรม........-.......................... 

เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความ
ตระหนัก 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม..........-........................ 

เชิงปริมาณ งานปราสัมพันธ์
โรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร 

1,500 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียนแก่สาธารณชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนา 

20,000 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเทียบเคียง 
3. กิจกรรม......-............................ 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนา 

20,000 ครูได้รับการพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมงานแนะแนวศึกษาต่อ. 
2. กิจกรรม..........-........................ 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนได้รับการแนะ
แนวศึกษาจชต่อ ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเลือกรูปแบบ
การศึกษาต่อได้ตามความ
เหมาะสม 

500 
พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน

เลือกรูปแบบการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะ รักการทำงานร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนรักการทำงาน 

10,000 นักเรียนรักการทำงาน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 

 


