
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนไตรคามสามัคคีวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 

ที่ตั้ง : 143  หมู่ 5  บ้านโนนแดง  ต าบลหนองกะทิง  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 โทรศัพท์ : 0895813271 

 

Website : 
https://wwwttp://31105993.thaischool.in.th 

EMAIL: 

prasonglsri@gmail.com       

 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0895813271              โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address prasonglsri@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประสงค์  เหลาฉลาด 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรคามสามัคคีวิทยา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......15...คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........3........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......21.......
คน 

นักเรียน จ านวน..........186...........คน 

จุดเด่น   1) กิจกรรมการจัดการเรียนสอนแบบ  Active  Learning  โดย
ใช้นวัตกรรม  SUWARI  MODEL  ระดับชั้นอนุบาล- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   2) โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดความร่วมมือประสานงานติดตามจาก    ผู้ปกครองนักเรียน 
      2) มีการนิเทศติดตามตรวจสอบสม่ าเสมอ 
      3) การวัดประเมินผลที่หลากหลายกับสมรรถนะของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ระบบสาธารณูปโภค  ความเสี่ยงด้าน
ปัญหายาเสพติด 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมความปลอดภัยภานในโรงเรียน  รณรงค์พ้ืนทีภ่ายใน
โรงเรียนให้กลายเป็นพื้นที่สีขาว 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  แผนพัฒนาบุคลขาดความชัดเจน เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ ได้รับการจัดสรรบุคลาการไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  จัดสรรบุคลากรให้
เพียงพอ 

ปัญหา  นักเรียนบางคนไม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะได้เต็มตาม 
ศักยภาพและตามความสนใจ  คร/ูบุคลากรบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 

 

 

ไม่มีความรู้และความเข้าใจในการกระบวนการพัฒนา 

สมรรถนะนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ประเมิน ติดตามตรวจสอบ การจัดกิจกรรมการเรียนอยู่
สม่ าเสมอ  หาวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา เจ้าหน้าพัสดุได้รับการพัฒนาตนเองไม่ต่อเนื่อง  การใช้จ่ายงบ 
ประมาณขาดการตดิตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
มีการติดการการใช้งบประมาณในโครงการสม่ าเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนไตรคามสามัคคีวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญา
เศษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนน า
แนวความคิดปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ด าเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ  มีแหล่งเรียนรู้ให้
นักเรียน  นักเรียนได้บริโภค
อาหารกลางวันแลอดสารพิษ  
นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
 

1,000 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปลูก
ผักสวนครัว  ปลูกมะนาว 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้สู่วิถีชีวิต
ไทย 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนพัฒนาตนเองเป็นคนดี มี
คุณธรรม  จริยธรรม อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมรความสุข  
นักเรียนเห็นคุณค่าสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

5,000 
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
มากข้ึน  สามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ  พัฒนาส่งเสริมให้
บุคลากรใช้เทคนิคและนวัตกรรม
การสอนที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ  ครูใช้เทคนิควิธีการ
ที่หลากหลาย ห้องเรียนน่าอยู่  
น่าเรียน 

92,445 

โรงเรียนมีวิธีวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย  มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการภาษาไทยยั่งยืน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-วิเคราะห์ปัญหาเด็กอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ผลิตสื่อส่งเสริมการ
อ่านการเขียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน  
สนับสนุนการแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้  ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียน 

1,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทย

เต็มศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้รับการปรึกษา/แนะน า  
ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ  ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัย รู้จักประหยัด อดออม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนได้รับค าแนะน า  
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  

118,970 

ผู้เรียนได้รับการปรึกษา/
แนะน า  รู้จักอดออม  

ประหยัด  มีระเบียบวินัย 
ผู้เรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่ง

เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  
รู้จักอดออม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติได้  
สร้างความตระหนักให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้แสดงออกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้แสดงออกด้านคุณธรรม/
จริยธรรม    บุคลากรพัฒนางาน
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

500 

นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษสามารถเรียนร่วมกับ

นักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะการอ่าน  เขียน 
คิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
 

20,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น  มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน/อาคารประกอบให้
อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน
ให้น่าดู น่าอยู่เรียนและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

22,000 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  นักเรียนมี
ฐานะยากจนและด้อยโอกาส  
ได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีฐานะยากจนและด้อย
โอกาส  ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ตอ่เนื่อง 
 
 
 

120,500 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  

นักเรียนมีฐานะยากจนและ
ด้อยโอกาส  ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมอบรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนมี
ขวัญก าลังใจ 
เชิงคุณภาพ   
-บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ  มี
การพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่องมี
ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนางานด้านต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
อบรมอย่างต่อเนื่องและมี

ความรู้ในการพัฒนางานด้าน
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมอบรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับครู 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ  มี
การพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่องมี
ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนางานด้านต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
อบรมอย่างต่อเนื่องและมี
ความรู้ในการพัฒนางาน

ด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรได้

รับขวัญก าลังใจ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพนิเทศภายใน 

 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 

500 

โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามมาตรฐานการศึกษาและ

ได้รับการยอมรับและ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ
การเรียนการสอน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนและชุมชนในเขต
บริการของโรงเรียนปลอดยาเสพ
ติด 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน/ชุมชนในเขตบริการ
ปลอดยาเสพติด 

2,000 
โรงเรียนและชุมชนในเขต

บริการปลอดจากยาเสพติด
ทุกชนิด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหา จัดซื้อสื่อครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีสื่อ/
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
ร้อยละ95 
เชิงคุณภาพ 
-มีสื่อ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
มีประสิทธิภาพ  มีICT  ที่ดีและ
ทันสมัย  มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

10,000 

โรงเรียนมีสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ครบคลุม  

ครูนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาสื่อ  โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหา จัดซื้อสื่อครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีสื่อ/
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
ร้อยละ95 
เชิงคุณภาพ 
-มีสื่อ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
มีประสิทธิภาพ  มีICT  ที่ดีและ
ทันสมัย  มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

10,000 

โรงเรียนมีสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ครบคลุม  

ครูนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาสื่อ  โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีปัญหาได้รับการดูแล
ร้อยละ98 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียน/ชุมชนมีเจตคติท่ีดี  
ยอมรับ ช่วยเหลือและพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1,000 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
จากทางโรงเรียน  ชุมชน/
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา....2566..... (เดือน....ตุลาคม....พ.ศ..2566...ถึงเดือน..กันยายน....พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียนไตรคามสามัคคีวิทยา 
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