
 

 

โรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑ 

 

ที่ตั้ง ม.๗ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 

โทรศัพท ์๐๙๓-๓๒๕๕๘๕๙ 

 

 

 

คณะผู้บริหาร 

นางจิราวรรณ  วันล้วน 

ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) 

 

 

 โทรศัพท์ ๐๙๓-๓๒๕๕๐๕๘ 

 Email Address: Yoncha2011@gmail.com 

  

 

 



ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๖ คน 

นักเรียน  จำนวน ๒๙ คน 

จุดเด่น   
โรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า

ระดับประเทศทั้ง RT NT O-NET สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามของบุคลากร ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความสามารถในการบริหารจัดการภายในของผู ้บริหารที่มองเห็นถึงความมุมานะ ความ
เสียสละ ร่วมด้วยช่วยกันในการบริหารงาน และผลักดันนักเรียนให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายใน
ระดับสถานศึกษาและระดับประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนการสอนไม่
ครบชั้น ทำให้ครู  1 คนต้องปฏิบัติการสอนมากกว่าหนึ่งชั้น ทำให้ภาระงานมากขึ้น และมีการจัดสรร
งบประมาณจากต้นสังกัดที่จำกัด ทำให้ต้องบริหารจัดการงบประมาณอย่างถี่ถ้วนและคุ้มค่าสูงสุด 
และมีการสรรหางบประมาณนอกมาบริหารจัดการร่วมด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

กลุ่มบริหารงานบุคลากร 

ปัญหา 

- ครูผู้สอนไม่ครบชั้นและครู ๑ คน ต้องปฏิบัติการสอนควบชั้นเรียน ทำให้ในการปฏิบัติการสอนอาจมี
ผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนไม่ตรงเอก ครูต้องมีการพัฒนา
ตนเองและมีภาระงานมากขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้ตามผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ามกลางปัญหา
ที่เกิดขึ้น 

แนวทางแก้ปัญหา 

- สถานศึกษาขอเพิ่มอัตรากำลังจากต้นสังกัด เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่การงานและภาระงาน ซึ่งการจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงกับความต้องการ
และเป้าหมายของการจัดการศึกษาถือว่าเป็นการสร้างประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ปัญหา 

- อาคารเรียนประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) มีอายุการใช้งานยาวนาน ทำให้
ชำรุด ทรุดโทรม อาจทำให้เกิดอันตรายได้ อีกทั้งโรงเรียนมีงบประมาณจำกัดในการปรับปรุงอาคาร
เรียน 

แนวทางแก้ปัญหา 

- สถานศึกษาประชุมหารือกับเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
โยนช้า (บุญอาจวิทยา) และวางแผนแก้ไขปัญหากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อซ่อม สร้างปรับปรุง
บำรุงรักษาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมพร้อมเพรียงให้พอใช้งานต่าง ๆ  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา 

- ครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัสดุ  ครูและบุคลากรไม่เข้าใจในกระบวนการเบิกจ่ายพัสดุ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุบางอย่าง และครูไม่ครบชั้น 
ทำให้มีภารกิจสอนมาก 

แนวทางแก้ปัญหา 

- ต้นสังกัดจัดทำตัวอย่างขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและแจ้งวิธีการการเบิกจ่ายเงิน
แต่ละครั้งพร้อมการรายงานให้ผู้อำนวยการทราบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความโปร่งใส  เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบและสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 



กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ปัญหา 

- ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีไม่ต่อเนื่อง ขาดการดูแลรักษาสื่อและอุปกรณ์ เนื่องจากครูไม่ครบชั้นทำให้
ครู ๑ คนต้องสอนในทุกรายวิชา อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
NT และ O - net 

แนวทางแก้ปัญหา 

- สนับสนุนให้ครูและบุคลากรจัดทำและใช้สื่อ พร้อมกับรายงานผลการใช้ ครูและบุคลากรมีการจัดทำสื่อ

การสอนมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีเทคนิคในการสอนและพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามผลทางการเรียนในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT และ O - net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจวิทยา) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๓) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญทางชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๑. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
๒. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรร 
พระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว 
๓. กิจกรรม วันไหว้ครู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน คณะครู และบุคลากร ฯ 
ในโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญอาจ
วิทยา) มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนใน
วันสำคัญต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ร้อยละ ๙๐ เกิดความรัก 
ความภูมิใจในกิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๒,๐๐๐ -บุคลากรในโรงเรียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ผู้ปกครองและ
ชุมชน มีสัมธพันภาพที่ดีต่อกัน 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ทุกคน 
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม
กับชุมชนในวันสำคัญ 
-นักเรียนในโรงเรียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ร้อยละ ๙๐ เกิด
ความรัก ภาคถูมิใจในกิจกรรม
ประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
 

 
๘,๕๐๐ 

 

-นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 



๓. การผลิตสื่อการเรียนการสอน / 
ห้องเรียนคุณภาพ 
๔, การพัฒนาการอ่าน การเขียน สื่อ
ความหมาย 
 

เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
-โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
-โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 

๓. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๔) 

ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน  วัดผล  ประเมินผลและ
เทียบโอนทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 

๑๑,๐๐๐ -นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
-โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 



๓. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และศักยภาพของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  
(จัดซื้อ จัดหา วัสดุฝึก สอน สอบ) 
๔.การผลิตสื่อการเรียนการสอน / 
ห้องเรียนคุณภาพ 
๕.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 

-โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๕) 

ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน /ห้องเรียนคุณภาพ 
๒. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การ
เขียน สื่อความหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

๕,๕๐๐ -นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
-โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
-โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 



- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
๒.กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 
-ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 

๒,๒๘๔ -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 



๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 

๑,๐๐๐ -โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
-โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 

๗. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑, การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๑  คน 
 

๕,๐๐๐ -นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 



 เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน  ๘  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
 

๘. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมบริบทภายใน
โรงเรียน 
๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร
ประกอบในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
-โรงเรียนมีบรรยากาศที่ดี   อาคาร
สถานที่  อาคารประกอบ อยู ่ ใน
สภาพพร้อมใช้ตลอดเวลา 
 เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 

๑,๐๐๐ -โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านสาธารณูปโภค  ด้าน
สภาพแวดล้อม  และด้านแหล่ง
เรียนรู้ทำ 
ให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
- โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ชุมชน  



 -ปรับปรุงอาคารประกอบให้มี
สภาพดี พร้อมใช้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

-นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มี
สุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส 

 
 

 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และศักยภาพของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๑  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน  ๘  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 

๕,๐๐๐ -นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
-โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 



 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
ทัศนศึกษาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
-  บุคลากรโรงเร ียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ทั้ง  ๔  คน  ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และได้ผลงานเพื ่อเก ็บเข ้าแฟ้ม
ประว ัต ิของตนเองเพื ่อนำไปทำ
ผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม
กำลังความสามารถ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) ทั ้งหมดได้ร ับความรู้
ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต                                                                                                      
-บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ

๖,๑๙๐ -ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
-บุคลากร ได้รับการเสริมแรง 
บำรุงขวัญ และกำลังใจ 
-บุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
 



สามารถนำมาขยาย  ให้กับบุคลากร
คนอื่นให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งทำให้
เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิด
ที่สร้างสรรค์ต่อไป 
-บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ 
-นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่
จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจว ิทยา) ม ีความร ู ้ท ี ่ท ันสมัย
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-ข ้อม ูลด ้านทะเบ ียนประว ัต ิ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ให้บร ิการแก่ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๒) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
๑. กิจกรรมประชุม อบรมสัมมนา 
ทํศนศึกษาของครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
๒. กิจกรรมกิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
 ผ ล ผ ล ิ ต ( Outputs)  ผ ล ง า น ที่
เกิดข้ึนหลังจากดำเนินการเสร็จ 
-  บุคลากรโรงเร ียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ทั้ง  ๔  คน  ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และได้ผลงานเพื ่อเก ็บเข ้าแฟ้ม
ประว ัต ิของตนเองเพื ่อนำไปทำ
ผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม
กำลังความสามารถ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) ทั ้งหมดได้ร ับความรู้
ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต                                                                                                      
-บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
สามารถนำมาขยาย  ให้กับบุคลากร
คนอื่นให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งทำให้

๖,๑๙๐ - ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
-บุคลากร ได้รับการเสริมแรง 
บำรุงขวัญ และกำลังใจ 
- บุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
 



เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิด
ที่สร้างสรรค์ต่อไป 
-บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ 
 -นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่
จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจว ิทยา) ม ีความร ู ้ท ี ่ท ันสมัย
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-ข ้อม ูลด ้านทะเบ ียนประว ัต ิ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ให้บร ิการแก่ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 



๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๓) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต (Outputs) ผลงานที่
เกิดข้ึนหลังจากดำเนินการเสร็จ 
- พันธุ์พืชผักสวนครัวตามฤดูกาล 
- วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเกษตร 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต 
- สามารถนำพืชผักสวนครัวมาใช้ใน
โครงการอาหารกลางวัน 
- การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
 

๑,๐๐๐ -ได้ฝึกทักษะอาชีพ มีความรู้ 
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
อาชีพ 
 

๓. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
๑. กิจกรรมประชุม อบรมสัมมนา 
ทํศนศึกษาของครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
๒. กิจกรรมกิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
-  บุคลากรโรงเร ียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ทั้ง  ๔  คน  ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และได้ผลงานเพื ่อเก ็บเข ้าแฟ้ม
ประว ัต ิของตนเองเพื ่อนำไปทำ
ผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม
กำลังความสามารถ 

๖,๑๙๐ - ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
-บุคลากร ได้รับการเสริมแรง 
บำรุงขวัญ และกำลังใจ 
- บุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
 



- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) ทั ้งหมดได้ร ับความรู้
ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต                                                                                                      
-บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
สามารถนำมาขยาย  ให้กับบุคลากร
คนอื่นให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งทำให้
เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิด
ที่สร้างสรรค์ต่อไป 
-บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ 
-นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่
จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจว ิทยา) ม ีความร ู ้ท ี ่ท ันสมัย
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้ 
 
 
 



เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-ข ้อม ูลด ้านทะเบ ียนประว ัต ิ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ให้บร ิการแก่ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 

๕๐๐ -นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
 



- นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน  ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 

๕. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๒) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

๒,๒๘๔ -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 



๖. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
๑. กิจกรรมประชุม อบรมสัมมนา 
ทํศนศึกษาของครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
๒. กิจกรรมกิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
-  บุคลากรโรงเร ียนบ้านโยนช้า 
(บุญอาจวิทยา) ทั้ง  ๔  คน  ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และได้ผลงานเพื ่อเก ็บเข ้าแฟ้ม
ประว ัต ิของตนเองเพื ่อนำไปทำ
ผลงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตนเอง  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม
กำลังความสามารถ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) ทั ้งหมดได้ร ับความรู้
ใหม่ ๆ จากการถ่ายทอดจากครู 
 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต                                                                                                      
-บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
สามารถนำมาขยาย  ให้กับบุคลากร
คนอื่นให้ได้รับความรู้ต่อ ซึ่งทำให้
เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิด
ที่สร้างสรรค์ต่อไป 

๖,๑๙๐ - ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
-บุคลากร ได้รับการเสริมแรง 
บำรุงขวัญ และกำลังใจ 
- บุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
 



-บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหน้าที่
เต็มกำลังความสามารถ 
-นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่
จากบุคลากรที่มีคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจว ิทยา) ม ีความร ู ้ท ี ่ท ันสมัย
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้ 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-ข ้อม ูลด ้านทะเบ ียนประว ัต ิ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ให้บร ิการแก่ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 



ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๔ 
และข้อ ๒.๑) 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
๑. กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน / ห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโยนช้า (บุญ
อาจวิทยา) จำนวน  ๒๙  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน  ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
- การดำเนินงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง 
ศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน 

๕,๐๐๐ -นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีสู่งขึ้น 
- โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น และสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๓) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ กีฬา 
และนันทนาการของนักเรียน 
๑. กิจกรรมดนตรี กีฬา และ
นันทนาการของนักเรียน 
๒. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีประสบการณ์ได้เร ียนรู้
และพ ัฒนาร ่ างกายมากย ิ ่ งขึ้น         
-ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ เจตคติ และมี
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีความ
สนใจในการเรียนรู้และแสดงออก 
เป็นรายบุคคล    
-ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มเป็น
ทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  
-ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี / 
นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา ส่งผลให้
ผู ้เรียนมีอารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข 
- ผ ู ้ เร ียนได ้ร ู ้จ ักใช ้ เวลาให ้ เกิด
ประโยชน ์ และช ื ่ นชมย ินด ี ใน
ความสำเร็จในผลงานนั้น ๆ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันจาการจัด
ก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ค ร ู จั ด

๔,๐๐๐ -เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้
และประสบการณ์จริงมากยิ่งข้ึน      
-เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะ 
เจตคต ิ  และม ีความค ิดร ิ เริ่ม
สร้างสรรค์ ความสามารถพิเศษ
ความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล
ได้แสดงออกในการเรียนการสอน    
-เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักการ
ทำงานเป ็นกล ุ ่ ม เป ็นท ีม อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้
เวลาให ้ เก ิดประโยชน ์และมี
โอกาสประสบความสำเร็จในการ
ทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และเกิดความชื่น
ชมยินดีต่อความสำเร็จนั้น ๆ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง  สมบูรณ์ 
- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข ้าใจในพิษภัยของยาเสพติด 



ประสบการณ ์ ให ้ตามแผนการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
-  ผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับอน ุบาล –  ชั้น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  ๖  ม ีส ุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์  
-ผู้ปกครองชุมชนโรงเรียนองค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่นร ่วมกันใน
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความรู้จาก
ประสบการณ์จริง ร้อยละ ๗๕  
-ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ เจตคติ และมี
ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  
ความสามารถพิเศษความสนใจของ
ผู ้เรียนรายบุคคลได้แสดงออกใน
การเรียนการสอน ร้อยละ ๘๐  
-ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มเป็น
ทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ร้อยละ ๘๐  
-ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี / 
นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา ส่งผลให้
ผ ู ้ เร ียนม ีอารมณ์ -จ ิตใจ ส ังคม     

และหลีกเลี ่ยงไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับสิ่ง
เสพติด 
-เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว ่างช ุมชนและผู ้ปกครอง 
องค์กรบริหารการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 



และสติปัญญา เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 
-  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีส ุขภาพ ร ่ างกายที่
สมบูรณ์ แข็งแรง ร้อยละ ๙๐  
- ผู้เรียนตระหนักในพิษภัยของยา
เสพติด และรู ้จ ักหลีกเลี ่ยงไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติด  ร้อยละ ๙๕ 
-ผู้เรียน ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 
๙๕ 
-ครูและผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง องค์กร
บริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๐  
 

๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๕) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 
-ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 



      ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
 

๔. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๒) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   - แต่ละช่วงชั้นจัดทำมาตรฐานใน
ภาพรวมของสถานศึกษา (D) 
   - พัฒนาระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
   - พัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต  
- โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของสถานศึกษาอย่าง 
น้อยปีละ  ๑  ครั้ง   
-ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อย 
ละ  ๑๐๐  สามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา 
คุณภารการบริหารและการจัดการ 
ศึกษารวมถึงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อย 

- -สามารถดำเนินงานประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 



ละ  ๑๐๐  ผู้ปกครอง  ชุมชน   
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  และสาธารณชน 
ร้อยละ  ๙๐  มีส่วนร่วมในการ 
ต ิดตามร ับทราบผลการประเม ินค ุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยปี 
การศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต 
- โรงเรียนมีระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการยกระดับคุณภาพการบริหาร 
และการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
ศึกษา รวมถึงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



ของสถานศึกษา 
-ครู  บุคลากรของโรงเรียนผู้ 
ปกครอง ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัด  
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณ 
ชนได้รับทราบผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
อย่างทั่วถึง  ถูกต้อง  ชัดเจน      
 

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๖) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
 ผลผลิต (Outputs) ผลงานที่
เกิดข้ึนหลังจากดำเนินการเสร็จ 
- พันธุ์พืชผักสวนครัวตามฤดูกาล 
- วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเกษตร 
เชิงคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต 
- สามารถนำพืชผักสวนครัวมาใช้ใน
โครงการอาหารกลางวัน 
- การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
 

๑,๐๐๐ -ได้ฝึกทักษะอาชีพ มีความรู้ 
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
อาชีพ 
 

 


